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Omfattning

Avtalet giller frin den forsta 1 minaden efter det medlemskap erhallits 1
Fremia, och avser, ridldrare, histskotare och 6vrig personal vid
ridhusforetag.

§1 Arbetets ledning

Mom 1 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av lag och detta avtals bestimmelser 1 6vrigt dger arbets-
givare ritt att leda och fordela arbetet samt att fritt antaga arbetstagare,
oavsett om dessa dr organiserade eller ej.

Mom 2 Foreningsratten

Foreningsrétten ska & dmse sidor ldmnas okrénkt.

§2 Anstallning

P4 avtalsomradet géller den vid varje tidpunkt gillande lag om
anstéllningsskydd.

Mom 1 Anstallningsformer

Tillsvidareanstillning
Anstillning géller tills vidare om inget annat har 6verenskommits.

Provanstillning
Vid nyanstéllning som avses gélla tillsvidare, far 6verenskommelse triffas
om provanstdllning omfattande hogst sex manader.

Vid franvaro under provanstillningen, kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma &verens om en forldngning av provanstillningsperioden
motsvarande frdnvarotiden.

Tidsbegrinsad anstillning
Overenskommelse om tidsbegrinsad anstillning fér traffas enligt LAS § 5.



Mom 2 Anstillnings ingaende

Uppgorelse om anstillning ska ske skriftligen om arbetsgivare eller
arbetstagare sd Onskar. For arbetsgivaren géller dessutom en skyldighet att
skriftligen informera om anstéllningsvillkoren enligt § 6¢ LAS.

§3 Anstallnings upphorande

Fore beslut om uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren for-
handla enligt MBL och detta avtals forhandlingsordning (§ 12).

Mom 3.1 Uppsagningstider

For sdvil arbetsgivare som arbetstagare géller en minsta uppsidgningstid
om en manad.

Déarutover har arbetsgivaren att iakttaga foljande uppsdgningstider:
Sammanlagd anstéllningstid hos arbetsgivaren vid uppsédgningstillfillet:

Minst Men Kkortare an Minsta uppsigningstid
2 ar 1 manad

2 ar 4 ar 2 manader

4 ar 6 ar 3 manader

6 ar 8 ar 4 manader

8 ar 10 ar 5 manader

10 ar 6 manader

Om tidsbegransad anstéllning ska upphora fore den tid som avsetts vid
anstéllningstillfillet, ska underrdttelse hirom ldmnas fran arbetsgivarens
sida 14 dagar samt fran arbetstagarens sida en vecka i forvig. Fran arbets-
givarens sida far sddan underrittelse dock ej lamnas efter det att sex
manader forflutit fran anstéllningstillfallet.

Mom 3.2 Provanstéllnings upphorande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstéllningen fore utgdngen av
den 6verenskomna provotiden eller i samband med att provotiden utloper,
ska meddelande om detta ldmnas senast tvd veckor innan anstédllningen
avses upphora. Har sé ej skett Overgar provanstéllningen 1 en tillsvidare-
anstéllning.



Anmdrkning till mom 3

Arbetsgivaren ska senast 14 dagar efter anstéllningens upphorande utfarda
arbetsgivarintyg. Sddant arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslos
arbetstagare ska fa ritt till arbetsloshetserséttning eller kontant arbets-
marknadsstod.

Mom 3.3 Avtalsstridigt lamnande av anstallning

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av avtalsenlig
uppsédgningstid, gar av innestaende 16n och/eller semesterersattning for-
lustig ett belopp, motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar av
uppsagningstiden som arbetaren ej tjanstgjort, dock hogst for tva veckor.

Arbetstagare, som anstallts for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och
som arbetat minst en manad och dérefter slutar fore anstillningstidens
utgdng respektive innan arbetet slutforts, gir forlustig ett belopp mot-
svarande avtalsenlig timlon for de dagar av anstéllningstiden som &terstar,
dock hogst for en vecka.

Anmdrkning

Vid kvittning enligt ovan géller lagen om arbetsgivarens kvittningsritt.
Intréffar ddrvid sé kallad tvungen kvittning ska arbetsgivaren, innan
kvittning fér ske, fran kronofogdemyndigheten inhdmta besked om hur stor
del av 16nebefordringen som &r skyddad mot kvittning.

§4 Arbetstid

Mom 1 Forlaggning av arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor — raster ordknade — 40 timmar i genomsnitt per
vecka under en fyraménadersperiod.

Arbetstiden forldgges efter ett av arbetsgivaren 1 samrad med arbetstagaren
upprittat arbetstidsschema, som ska angiva arbetstidens borjan och slut
savil som infallande raster och fridagar och ska omfatta minst fyra veckor.

For tilldgg pa obekvam arbetstid hdnvisas till Lonebilagan.



Mom 2 Fridagar

Péskafton upphor arbetet kl 12.00. Pingst-, midsommar-, jul- och nyérs-
afton samt nyérs-, pask-, midsommar- och juldagen jamte 1 maj och Kristi
Himmelsfardsdag ar hellediga.

Arbetstagare ska erhélla tva ledighetsdagar per vecka. Hellediga dagar mé
efter 6verenskommelse i1 begransad omfattning utbytas mot halvlediga
dagar (en helledig dag = tvé halvlediga dagar, dock sa att byte ska ske
timme mot timme).

Arbetstagare ar skyldig att tjinstgora endast varannan son- och helgdag.

Av sammanlagda antalet ledighetsdagar ska for varje kalenderar minst 22
forlaggas till 16rdagar och 1 anslutning till ledig sondag.

Anmdrkning

Erséttning for beordrat arbete utfort pa under § 4 mom 2 forsta stycket
angivna fridagar ersdttes med dvertidserséttning enligt § 5 f6r son- och
helgdag (100 %).

§5  Overtidsarbete

Mom 1 Definition

Med overtidsarbete som ger ritt till Gvertidskompensation avses arbete
utover den ordinarie arbetstid som géller for den heltidsanstidllde om
overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller

- har godkants omedelbart 1 efterhand av arbetsgivaren

Om arbetstagare av tvingande skil dr forhindrad att utfora dvertidsarbete
arbete ska hiansyn dartill tas.

Mom 2 Lordagar, son- och helgdagar

Vid uttagande av 6vertid pa 16rdag, son- och helgdag samt pé arbetsfri
helgdagsafton ska arbetsgivaren, om inte sérskilda skil foreligger, 1amna
besked dédrom till berorda arbetstagare senast kl 12.00 nirmast foregdende
arbetsdag.

Son- och helgdagstiden rdknas fran och med kl 16.00 & 16rdag eller fran tva
timmar efter ordinarie arbetstidens slut & dag fore helgdag till tva timmar
fore den ordinarie arbetstidens borjan 4 mindag eller dag efter helgdag.



Mom 3  Overtidsersittning

Overtidsarbete betalas med 1/174 av avtalsenlig mé&nadslon jimte foljande
tillaggsprocent:

a) vardagar 50 %
b) soOn- och helgdagar 100 %

Tillaggsprocenten for dvertidsarbete under tiden kl 21.00-05.00 utgor alltid
100 %.

Overtidsersittning utbetalas p4 den ordinarie avldningsdagen efter arbets-
periodens slut.

Mom 4 Kompensationsledighet

Diérest 6verenskommelse traffas ma overtid kvittas mot ledighet, varvid en
timmes overtid ska motsvara tvd timmars ledighet, oavsett om Gvertiden
fullgores & vardag eller 16r-, son- och helgdag.

Mom 5 Mertid/mertidsersattning

Med mertid avses arbete som deltidsanstélld arbetstagare utfor utover den
ordinarie arbetstiden upp till i genomsnitt 40 timmar/vecka

Mertidserséttning = timlon (manadslon/174)

Tid dédrutover ersitts enligt bestimmelserna om overtidsersittning enligt
mom. 3

§6 Sjuklén
Rétt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 1 Ratt till sjuklon

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom. For
sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) utgér
dock inte sjuklon. Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran
det tidigare sjukperiod upphorde ska de bada perioderna i sjuklone-
sammanhang riknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna
ska ej rdknas in 1 sjukperioden. Det innebdr att karens ska fortsdtta upp till
20 % av genomsnittlig veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukperioden.
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For den som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en manad intrader dock
ritten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltrétt anstdllningen och
dérefter varit anstdlld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Naér en arbetstagare blir sjuk och dirfor ej kan arbeta ska han snarast
mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren eller den arbetsgivaren satt 1 sitt
stdlle. Vidare ska han s snart ske kan meddela arbetsgivaren eller den han
satt 1 sitt stille om nér han berdknar kunna atergé 1 arbete.

Arbetstagare har ej rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdoms-
fallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller dock ej om arbetstagaren varit
forhindrad att gora anmélan och sddan gjorts omedelbart efter det att
hindret upphort.

Mom 3 Forsakran och lakarintyg
Mom 3:1

Arbetstagaren ska 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han har
varit sjuk och 1 vilken omfattning som hans arbetsféormaga varit nedsatt pa
grund av sjukdom. For sdsongsanstilld arbetstagare ska forsikran darjamte
innehélla uppgift om sjukdomens art.

Mom 3:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker
nedséttningen av arbetsformégan och sjukperiodens langd med ldkarintyg.
Forsdakringskassan kan &ldgga arbetstagaren att frén tidigare dag genom
intyg av lakare eller tandldkare styrka nedséttningen av arbetsformagan.

Om arbetsgivaren sa begir ska den anstéllde styrka sjukdomen med lékar-
intyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg. Kostnaderna for begért
intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg fran viss
lakare, ar han inte skyldig att ersétta kostnaden for intyg frdn annan ldkare.

Om sérskilda skl foreligger kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren for
ritt till sjuklon styrker nedséttningen av arbetsformagan med ldkarintyg
fran tidigare dag. Kostnaden for sddant ldkarintyg erséttes av arbets-
givaren.



Mom 4 Berakning av sjukion
Mom 4:1

Sjuklon utgar ej for sjukdom som infaller under sjukfrdnvaro upp till 20 %
av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1 sjukperioden. For sjukfrinvaro
overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden utgér sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle ha utfort
arbete under 6verenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren terinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det att
tidigare sjukperiod upphdrde, utgdr den nya sjukperioden fortsittning pa
den tidigare 1 friga om karensavdrag, ersdttningens storlek och sjuklone-
periodens langd.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 % inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om avdragen sker pa olika dagar.
Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortséttning pa tidigare sjukperiod.

Antalet karenstillfallen per 12-méanadersperiod far ej Gverstiga 10.

Mom 4:2

Frénvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid utgor
karensavdrag. Loneavdrag sker enligt § 9.

For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden ér sjuklonen 80 % av den 16n som skulle ha
utgétt.

Till arbetstagare som under sjukperioden, dock ej karensperioden, skulle
ha varit berittigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid
och ovriga tillagg (dock ej overtidserséttning) utges dessutom 80 % av
ifrgavarande tillagg. Till arbetstagare som omfattas av ackords-,
prestations- eller liknande 16nesystem och ej tillgodordknas utfall under
sjukfranvaro utges hiarutover 80 % av det genomsnittliga utfallet per timme
under den berdkningsperiod da sjukdomsfallet intrdffade, dock ej for
karensperioden.

Mom 4:3

Arbetstagare, som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skal
har ratt till sjuklon om 80 % redan frén forsta erséttningsdagen, beréknas
sjukavdrag for de forsta 20 % av sjukfrdnvaron enligt vad som géller frin
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och med sjukfrdnvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14.

Anmdrkning

Annan berdkning av sjuklon med mera kan tillimpas efter lokal
overenskommelse. Sddan dverenskommelse giller med tre ménaders
omsesidig uppsagningstid.

Anmdrkning

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
i timmar for en normalvecka utan helgdag. For medarbetare med
intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt 6ver en
representativ period. sd att genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar
arbetstagarens arbetstidsforhallanden.

§7 Semester

Allmént

Semester utgér enligt lag och ska, dir €j annat 6verenskommits, forlaggas
sd att arbetstagaren under manaderna juni-augusti far en ledighetsperiod
om minst 4 veckor.

Semesterlonen utgor 13 % av den semesterlonegrundande inkomsten.

For arbetstagare, fyllt 18 ar, ska semesterlonen (garantibeloppet), for en
heltidsanstélld/dag utga enligt foljande:

Fran och med det semester ar som bdrjar

2023-04-01 1 445 kr
2024-04-01 1 493kr

For anstillda med ldgre sysselséttningsgrad ska beloppen proportioneras i
forhallande till sysselsittningsgraden.
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§8 Ledighet
Mom 1 Ledighet vid val, offentliga uppdrag och fackliga
konferenser

Arbetstagare, som vill erhélla ledighet f6r deltagande 1 allménna val, for
fullgérande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt f6r del-
tagande 1 fackliga konferenser, radslag och i férhandling om fraga i vilken
han/hon dr utsedd att vara representant for sin organisation, ska till arbets-
givaren eller dennes stillforetrddare framstilla begidran om det i sd god tid
som mojligt.

I sddana fall har arbetstagaren ritt till ledighet utan 16n.

Mom 2 Permission

Med permission menas kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid nidra anhorigs begravning kan permissionen dven omfatta
nodvandiga (hogst tvd) resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:
»  eget brollop
* egen 50-arsdag

«  forstagdngsbesok hos ldkare och tandlidkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

*  besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av 1dkare

*  ndra anhdrigs franfille

* ndra anhorigs begravning

»  plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Som néra anhorig radknas make/maka, sambo, barn, syskon, fordldrar och
svarforaldrar.

Anhallan om permission ska goras 1 s god tid som mdgjligt. Orsaken till
permissionen ska pd forhand eller, om si inte kan ske, 1 efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begér.

§9 Loneavdrag

Vid frinvaro som omfattar hel dag, gors avdrag med 4,6 % av méanads-
16nen for varje dag som arbete skulle ha utforts. Avdrag gors alltsa inte for
arbetsfri 16rdag, son- och helgdag eller schemalagd fridag under frdnvaro-
perioden.

-12 -



Vid frdnvaro 1 kalenderménad, som omfattar fler an 22 arbetsskyldiga
dagar, gors 1 stillet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta minadslonen
antalet arbetsskyldiga dagar i manaden

Omfattar franvaron hel kalendermanad gors avdrag med hela ménadslonen.
Om franvaron under en viss manad omfattar samtliga arbetsdagar utom
hogst tva betalas for de sistnimnda dagarna timlon enligt formeln:

fasta kontanta manadslonen
174

Vid franvaro som omfattar del av arbetsdag ska avdrag géras med 1/174 av
manadslonen for varje timme pa vilken arbete skulle ha utforts.

For deltidsanstilld sker avdrag med daglon for varje dag pa vilken arbete
skulle ha utforts.

Daglon = den deltidsanstilldes manadslon dividerad med under ménaden
schemalagda dagar for denne.

§10 Arbetsmarknadsforsakringar

Arbetsgivaren skall teckna vid var tidpunkt gillande 6verenskommelse for
forsdkringar och pension mellan Fremia och LO, for ndrvarande;

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Gemensam tjinstepension (GTP)

Avtalsgrupplivforsdkring (AGL)

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
Omstallningsforsdkring enligt Omstéllningsavtal Fremia-LO
Forsdkring om kompletterande fordldrapenning (FPT)

AR el e
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§ 11 Arbetarskydd

Mom 1 Personalutrymme

Arbetsgivaren ar skyldig att 1 erforderlig utstrackning tillhandahélla
personalutrymme. Dérvid ska som ldgsta standard bestdmmelserna i
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) gélla.

Mom 2 Overdrags- och skyddskliader

Stiller arbetsgivare krav pé att ridbyxor och ridstovlar ska ingd 1
arbetskldderna, bekostas dessa av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren tillhandahaller de anstilldas 6verdragskldder samt varma
klader och handskar 1 erforderlig utstrickning.

Tvitt och erforderlig efterbehandling av 6verdragsklader ombesorjes och
bekostas av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla skyddsutrustning 1 den utstrickning som
arbetet kridver, exempelvis skyddshjdlm och skyddsskor. Arbetsgivaren ska
dven tillhandahélla viderleksbetingad utrustning, sdsom regnkldder och
gummistovlar. Persedlarna ska vil vdrdas och dterstéllas vid arbetstidens
slut.

Vid arbete med risk for huvudskador ska arbetsgivaren tillhandahalla
skyddshjédlm liksom horselskydd vid arbete med risk for horselskador.

Mom 3 Forarhytt pa traktor

Traktor ska vid korning utomhus under kall arstid vara forsedd med forar-
hytt med reglerbar uppvarmningsanordning enligt Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS), sdvida inte eftergift frdn bestimmelserna med-
ges av vederborande Arbetsmiljoinspektor.

Mom 4 Forbandslada

Pé arbetsplatsen eller i dess omedelbara nérhet ska finnas en av arbets-
givaren bekostad och underhallen samt littillgdnglig forbandsldda. Arbets-
tagarna dr skyldiga att vara aktsamma om densamma samt till arbets-
givaren anméla om utrustningen &r bristféllig.

Mom 5 Lokal arbetarskyddsverksamhet

Efter anmaélan till arbetsgivaren eller dennes stéillforetrddare dger arbets-
tagare, som dr utsedd till skyddsombud, ritt till erforderlig ledighet utan
avdrag 4 lonen vid Arbetsmiljéinspektionen forrattningar pa arbetsplatsen
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samt vid undersdkningar, som av arbetsledningen verkstilles 1 anledning
av intréffat olycksfall eller tillbud till sddant.

P& arbetsplats dér lokalt skyddsombud saknas ska nagon av arbetarna
utsedd foretrddare dga rétt att pd betald arbetstid deltaga vid besok av
Arbetsmiljoinspektionen eller regionalt skyddsombud.

Efter anmilan till arbetsgivaren eller dennes stillforetradare dger skydds-
ombud ritt till erforderlig ledighet med bibehallen 16n for deltagande 1 av
de avtalsslutande parterna godkénd utbildning i arbetsmiljo och arbetar-
skydd.

§12 Huvudavtalet

Det mellan Fremia och LO triffade huvudavtalet ska gilla inom avtals-
omradet.

§13 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fran och med 2023-10-01 till och med 2025-09-30.
Avtalet prolongeras dérefter for ett ar 1 sdénder om begéran om férhandling
¢j framstélles senast tvd manader fore 2025-09-30. Om begéiran om for-
handling framstélles fore nyssndmnda tidpunkt géller avtalet for tid efter
2025-10-01 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Stockholm 2023-

Fremia Svenska Kommunalarbetareforbundet
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Bilaga 1

Protokollsanteckningar

1. Efter anmélan till arbetsgivaren eller dennes stéllforetradare dger
facklig representant fran Svenska Kommunalarbetareforbundet eller
dess lokalavdelning ritt att betrdda arbetsplats for att kontakta de
anstéllda 1 fackliga sporsmal. Det forutsittes att sddant besok ej
ndmnvirt stor pagdende arbete.

2. Arbetsgivarsidan forklarar att Fremia 1 sin rddgivning kommer att
rekommendera arbetsgivare att ersétta under arbetet skadade eller
forkomna glasdgon om erséttning ej erhélles genom forsikring.

3. Efter framstédllning av lokalavdelning av Svenska Kommunalarbetare-
forbundet r arbetsgivaren skyldig att medverka vid uppbord av fack-
foreningsavgiften genom loneavdrag. En forutsittning for arbets-
givarens medverkan &r att berorda arbetare var for sig lamnar
medgivande dartill.
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Bilaga 2

Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjanst
blir s jdmn som mgjligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstids-
schema upprittas, savida icke arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet
omojliggor detta. P4 sadant arbetstidsschema ska all regelbundet ter-
kommande arbetstid angivas.

Sociala forméner enligt lag och avtal dr 1 vissa fall beroende av arbets-
tidens ldngd och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per
vecka medfor sédlunda, att rétten till avgangsbidragsforsidkring och grupp-
livforsdkring reduceras.

Motsvarande grans for rétten till permitteringslon &r 18 timmar. Vidare kan
de avtalsenliga AGS-forméinerna minskas 1 vissa fall och
pensionsformanerna paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per
kalender- kvartal. Den arliga arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst
belopp — basbeloppet — {or att arbetstagaren ska tillgodoréknas
pensionspoang for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser, liksom om
ovriga anstillningsvillkor, som giller vid deltidsarbete. Dar sé ar praktiskt
mojligt och 1 fall dir den anstillde s onskar ska arbetstiden for den

deltidsanstéllde bestimmas sé att den anstéllde blir beréttigad till de ovan
angivna sociala forménerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska 1 forsta hand deltidsanstéllda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna
overenskommelse avgdrs av Fremia och LO.
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Bilaga 3
Loner med mera

Mom 1
Lon utgdr enligt bifogad 16nebilaga.

Anmdrkning

I de fall 6verenskommelse traffats om hogre 16n eller andra formaner, till
exempel personliga lonetilligg, utgéar dessa utover géllande avtalsloner.

Mom 2 Resor i tjdnsten

Da arbetstagare sdsom vardare medfoljer hdstvagn pa resa ska, 1 den man
detta ej sker pa ordinarie tid, — ersdttning utgd per timme med timlon
sadsom for ordinarie tid.

Vid resa eller forldggning utom hemorten, flerdygnsforréttning, betalar
arbetsgivaren erséttning for logikostnad och traktamente enligt de
bestammelser och med de belopp som vid varje tidpunkt anges som
avdragsgilla 1 RSV:s anvisningar. Vid endagsforrdttning utom hemorten
géller samma belopp som anges 1 Skatteverkets anvisning om traktamente
vid flerdygnsforrittning.

Skatteverkets anvisningar tillimpas dven 1 de fall arbetstagare medfoljer pa
utlandsresa.

Parterna ar ense om att arbetstagare som, efter skriftlig 6verenskommelse
med arbetsgivaren, anvénder egen bil for utrdttande av uppdrag i tjdnsten
ar beréttigad till ersdttning hiarfor. Om ersattningens storlek ska
arbetsgivaren och den anstillde traffa skriftlig 6verenskommelse.

Mom 3  Loneutbetalning

Maénadslonen utbetalas 1 efterskott senast den sista 1 respektive méinad. I
samband med avloningen ska arbetstagaren erhdlla avloningsnota med
specifikation dver arbetslonen och gjorda avdrag. Lokalt mé
overenskommas om annan omfattning av avloningsperioden.

Arbetsgivaren dr vidare skyldig att vid tvister forete avloningslistor
avseende organiserad personal for de avtalsslutande organisationernas
representanter.
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Lonebilaga for ridlarare, hastskotare och ovrig personal

For tiden 1 oktober 2023 — 30 september 2024 hojs utgdende 16n med 1
075 kr/mén for den som é&r heltidsanstédlld den 30 september 2023.

For tiden 1 oktober 2024 — 30 september 2025 hojs utgdende 16n med
966 kr/mén for den som ar heltidsanstilld den 30 september 2024.

For personal som anstills efter 1 oktober 2023 respektive 1 oktober 2024
giller 10nebilagans tariffloner enligt nedan.

2023-10-01 2024-10-01
2024-09-30 2025-09-30

a) som fyllt 16 ar 18 619 kr 19 234 kr
b) som fyllt 17 ar 19 906 kr 20 563 kr
c) som fyllt 18 ar 24 735 kr 25551 kr
d) med 3 ars yrkesvana 26 846 kr 27 732 kr
e) med 5 érs yrkesvana 27 357 kr 28 260 kr
f) Ovrig personal 25 670 kr 26 517 kr

Yrkesvana kan intjdnas forst efter fyllda 18 ar.

2023-06-01 2024-06-01
2024-05-31 2025-05-31

Tilligg for arbete pa obekviam arbetstid 47 kr 48 kr
OB-ersittning utgér for den ordinarie arbetstid som infaller:

mandag-fredag 17.30-06.00

l6rdagar efter klockan 12.00 sondagar,

helgdagsaftnar, helgdagar

OBS! OB-ersiittning och overtidsersittning kan ej utga samtidigt

- 19 -



2024-06-01

2023-06-01 2025-05-31

2024-05-31

Tillagg for arbetsledande funktion 1 116 kr 1 153 kr

Tillagget avser ansvar och/eller arbetsledande funktion for skotsel av
ridskolehéstar, anldggning och utrustning, rekrytering och utbildning av
ridskolehdstarna samt for utbildning av ridskolans elever 1 hastkunskap och
ridning

Kompetenstilligg
2023-01-01 2024-06-01
2024-05-31 2025-05-31
Diplomerad héstskotare 130 kr 134 kr
Ridlarare (SRL 1) 260 kr 269 kr
Ridldrare (SRL 2) 432 kr 446 kr
Ridlarare (SRL 3) 719 kr 743 kr

Lektionstilligg per 60-minuters ridlektion

2023-01-01 2024-06-01
2024-05-31 2025-05-31

Ridlérare 15 kr 15 kr
ej genomgétt yrkesprov

Ridlarare (SRL 1) 17 kr 17 kr
Ridlarare (SRL 2) 17 kr 17 kr
Ridlarare (SRL 3) 20 kr 20 kr
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Definitioner
Yrkesvana allmént: Yrkesvana kan berdknas forst fran fyllda 18 ér

Yrkesvana histskotare/ovrig personal: Avser yrkesvana i relation till
heltidsarbete. Ex. Viss Yrkesvana 3 ar = heltidsarbete 1 3 ar, eller
deltidsarbete 50 % = 6 ar

Yrkesvana ridlirare: {for att tillgodordkna sig yrkesvana (flyttas upp till 3
respektive 5 ars yrkesvana) krdvs minst 400 60-minuters ridlektioner/ar
alternativt 525 45-minuters ridlektioner/ar

Kompetenstilléiigg: Utgér efter godkint yrkesprov for respektive
yrkeskategori.

Ovrig information

Yrkesprov och kompetensbeskrivning som antagits av HYN
(Héstnéringens Yrkesnimnd, www.hyn.se)

Godkint yrkesprov ér ridsportens bekriftelse pa yrkesmissighet avseende
personlig fardighet och tillampad kunskap

Kompetensbeskrivningar

enligt 6verenskommelse mellan arbetsmarknadens parter i HYN, vid avlagt
yrkesprov

Med ett gott horsemanship avses:

* Ha en attityd som sétter hdstens vilbefinnande 1 centrum

* L&sa sina arbetsuppgifter pa ett satt som dr sékert for hast och méanniska
* Forstd och delvis kunna forutse héastens beteende och reaktioner

» Anvinda korrekt facksprik

« Arbeta effektivt, rationellt, ekonomiskt och ergonomiskt

* Ha en for uppgiften lamplig kladsel

* Vara servicemedveten mot kund/héstdgare/uppdragsgivare

* Dela med sig av sin erfarenhet
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DIPLOMERAD HASTSKOTARE

Kompetens att med iakttagande av ett gott horsemanship, under
arbetsledning, men pi ett sjalvstandigt sétt skota hastar, stall, utrustning och
kringomraden.

DIPLOMERAD
RIDLARARE SRL 1

Kompetens att med iakttagande av ett gott horsemanship, under
arbetsledning men pa ett sjilvstindigt sétt skota ridskolehéstar,
anldggning och utrustning samt efter gemensam planering utbilda
ridskolans elever 1 grundlaggande

DIPLOMERAD
RIDLARARE SRL 2 OCH SRL 3

Kompetens att med iakttagande av ett gott horsemanship, pa ett sjalvstandigt
satt skota ridskolehéstar, anldggning och utrustning utbilda ridskolehdstarna
samt utbilda ridskolans elever i hastkunskap och ridning
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