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RIKSAVTAL

Giltighetstid: 2025-11-01 — 2027-10-31

Parter  Almega Tjansteforbunden
Fastighetsanstélldas Forbund

Avser  Anstéllda i1 fonsterputsningsforetag och andra
serviceforetag

Anmarkning

Avtalet giller ) for arbetsledare och dvriga tjanstemén.

Efter skriftlig framstéllan fran ndgondera sidan ska avtalet trida 1
tillimpning fran och med den forsta 1 nistpafoljande manad.

Lokal facklig organisation

Foretradare for Fastighetsanstilldas Forbunds foretagsklubb/
arbetsplatsombud med forhandlingsmandat eller foretradare for
Fastighetsanstélldas Forbunds region med férhandlingsmandat.

§1 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av avtalets bestimmelser 1 6vrigt dger arbetsgivaren
ratt att leda och fordela arbetet samt att fritt antaga arbetstagare
oavsett om dessa dr organiserade eller ej.

Foreningsritten ska & dmse sidor lamnas okrankt.

§ 2 Avtalets omfattning

Exempel pa arbetsuppgifter som kan forekomma under detta avtal dr
fonsterputsningsarbete, persienn- och markisservice och annan
fonsterservice. Stadningsarbete kan utforas 1 mindre omfattning 1
kombination med dessa arbetsuppgifter eller da fonsterputsning inte
kan ske pa grund av otjanlig vaderlek.

Vid arbetsbrist, t ex pa grund av otjanlig vaderlek, kan andra arbets-
uppgifter forekomma efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare.



§3 Arbetstid
Mom 1

Ordinarie arbetstidens ldngd under aret utgdr i genomsnitt 40 timmar
per helgfri vecka.

Mom 2

Den ordinarie arbetstiden forlagges efter samrad mellan arbetsgivare
och arbetstagare och med hansyn till forutséttningarna for arbetets
utforande.

Mom 3

Nyérsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pésk, 1 maj,
Kristi Himmelfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsafton ar fridagar.

Dé nationaldagen infaller pa lordag eller sondag erhéller heltids-
arbetande arbetstagare 8 timmars betald ledighet. Vid annan
sysselsdttningsgrad @n heltid erhalls timmar 1 proportion till
sysselsdttningsgraden. Ledigheten ldggs efter samrad ut under
innevarande &r.

Mom 4
Arbetstiden borjar och slutar pd kontoret, men kan efter 6verens-
kommelse helt forlaggas till annan plats.

For varje arbetstagare ska faststéllas en ordinarie tjanstgoringsort.

Tidsdtging for beordrad avhamtning eller avlamning av material pa
kontoret ska inrdknas 1 arbetstiden.

Mom 5

Med mertid avses sddan tid som dverstiger arbetstagarens ordinarie
arbetstidsmatt enligt anstéllningsavtal.

Mertid far utldggas utan iakttagande av bestimmelserna om hogst
200 timmar per kalenderar 1 arbetstidslagen. Arbete - utdver
arbetstidsmattet for heltidsanstédllda — betraktas som dvertid och
avriknas frdn overtidsutrymmet.



§4 Loner
Mom 1

Arbete utfors mot timlon, manadslon eller ackordslon. Tidlone-
tabellerna ar att betrakta som lagstaloner.

Anmdrkning

Lonerevision 2025

Samtliga loner hojs med 989 kr. Beloppet avser heltidsanstdlld och
mdnadsavionad. For deltidsanstdlld proportioneras beloppet ovan i
forhallande till tjdinstgoringsgraden. For timavionad gdller
mdnadslonen / 168 = timlonen.

Lonerevision 2026

Samtliga loner hojs med 902 kr. Beloppet avser heltidsanstdlld och
manadsavionad. For deltidsanstdlld proportioneras beloppet ovan i
forhallande till tjdinstgoringsgraden. For timavionad gdller
mdnadslonen / 168 = timlonen.

Mom 2

Arbetstagare fyllda 18 ar hianfors till olika kvalifikationsgrupper
enligt foljande.

Grupp 1 Arbetstagare som utfor flertalet vid foretaget fore-
kommande fonsterputsningsarbeten.

Grupp 2 Arbetstagare som sjilvstindigt kan utfora flertalet vid
foretaget forekommande arbeten med hoga krav pa
kunskaper betraffande arbete, arbetsplatsen, kemisk
och teknisk utrustning samt arbetsmiljofragor.



Mom 3 Timloner
Kr/timme fran och med 2025-11-01

Branschvana Grupp 1 Grupp 2
Personligt tilligg varvid 16nen ej
Upp till 3 &r 163,48 far understiga den hogsta 16nen 1

branschvana ”Mer 4n 3 ar”.

Personligt tilligg varvid 1onen ej
Mer én 3 ér 166,10 far understiga den hogsta 16nen 1

branschvana ”Mer 4n 3 ar”.

Arbetstagare under 18 ar

16 ar 122,61
17 ar 130,78

Arbetstagare under 18 ar:
timlonen x 168 = ménadslonen.

Kr/timme fran och med 2026-11-01
Branschvana Grupp 1 Grupp 2

Personligt tillagg varvid
lonen ej far understiga den

Upp till 3 ar 163,85 hogsta 16nen 1 branschvana
“Mer dn 3 ar”.
Personligt tilldgg varvid
Mer in 3 &r 171,46 l6nen ej far understiga den

hogsta 16nen 1 branschvana
”Mer én 3 ar”.

Arbetstagare under 18 ar

16 ar 126,64
17 ar 135,08

Arbetstagare under 18 ar:
timlonen x 168 = ménadslonen.



Mom 4 Manadsloner
Fran och med 2025-11-01

Branschvana Grupp 1 Grupp 2
Personligt tilligg varvid 16nen ej

Upp till 3 &r 27 465 kr far understiga hogsta 16nen 1
branschvana

Personligt tilligg varvid 1onen ej

Mer én 3 ar 27 904 kr far understiga hogsta 16nen 1
branschvana

Fran och med 2026-11-01
Branschvana Grupp 1 Grupp 2

Personligt tilldgg varvid 16nen ej
Upp till 3 &r 28 367 kr far understiga hogsta 16nen 1
branschvana

) Personligt tilligg varvid 16nen ej
Mer é@n 3 ar 28 806 kr fir understiga hogsta lonen i
branschvana

Mom 5 Ackordslon
Ackordsloner hojs enligt foljande:

1 november 2025 3,4 %
1 november 2026 3,0 %

Ackordslon utbetalas efter lokalt uppréttad ackordsprislista.
Arbetstagare, som avlonas med ackordslon och som édr att hanfora till
Grupp 2 enligt mom 2, erhaller personligt ansvarstillagg.

Allt ackordsarbete, som icke ar upptaget i lokalt upprittad ackords-
prislista, betalas efter overenskommelse mellan arbetsledningen och
vederborande arbetstagare 1 varje sérskilt fall innan arbetet paborjas,
varvid hinsyn ska tagas till graden av arbetets svarighet.

Vid ackordsarbete, dir det konstateras att ackordslonen vid fullgott
arbete inte uppgaér till gillande timlon, garanteras arbetstagaren den 1
avtalet faststillda timlonen enligt mom 3 1 enlighet med arbets-
tagarens inplacering 1 I6negrupp.



Mom 6 Helglon

Ackordsavlonad anstilld, som utan avbrott varit anstdlld hos arbets-
givaren tre manader nirmast fore den aktuella helgen, erhéller
helglon om han kvarstér 1 tjénst.

Helglon utgors av timlon enligt § 4 mom 3.

Helglon utgar for nyarsafton, nydrsdagen, trettondagen, 1ang-
fredagen, annandag pésk, forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag,
nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och
under forutséttning att helgdagen infaller pa veckodag, som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema f6r honom skulle har utgjort arbets-
dag men pa grund av helgen blivit arbetsfri.

For erhéllande av helglon erfordras att arbetstagaren for arbets-
givarens rakning arbetat full ordinarie arbetstid under for honom
gillande arbetsdag (kvalifikationsdag) ndarmast fore och efter helg-
dagen. Med arbete pd kvalifikationsdag jamstilles franvaro pd grund
av styrkt sjukdom eller olycksfall i den méan sjukdomen eller olycks-
fallet e medfor ratt till sjukpenning under helgdagen enligt lagen om
allmin forsakring. Vidare jamstélles skriftlig beviljad ledighet,
savida ledigheten omfattar hogst fyra veckor.

Nér semesterledighet forlaggs 1 anslutning till helg ska atgérden icke
inverka pé ratt till helglon 1 annan mén 4n att den for arbetstagaren
gillande arbetsdagen narmast fore arbetsavbrottets borjan och efter
dess slut utgor kvalifikationsdag.

Helglon utbetalas vid det avloningstillfélle, som avser den avlonings-
period, inom vilken kvalifikationsdagen efter helgdagen infaller.

Overlatelse av foretag paverkar ej arbetstagarens ritt till helglon
enligt denna bestimmelse.

Mom 7

Om inte annorlunda 6verenskommits, ska avloning utbetalas
manadsvis 1 efterskott och ska av arbetstagarna kunna disponeras
senast den 27:e 1 varje manad.

Lonespecifikationen ska innehdlla uppgifter enligt bilaga 2.



Mom 8 Vantetidsersattning

Om ackordsavlonad arbetstagare oforvallat orsakas vantetid, utgar
ersattning med timl6n under vintetiden enligt § 4 mom 3 i enlighet
med arbetstagarens inplacering i 16negrupp.

Arbetstagaren dr 1 sddant fall skyldig att utféra annat av arbets-
givaren anvisat arbete. Om vintetid uppstér, ska arbetstagaren
omgdende kontakta arbetsgivaren om forhallandet. Gors ej detta,
utgar ej 16n. Lon utgar ej heller om det miste anses att arbetstagaren
kunnat férhindra vantetiden.

Mom 9

Efter genomford 16nerevision skall foretaget efter begéiran av facklig
foretradare redovisa foretagets 1onesumma och antalet anstéllda fore
och efter 16nerevisionen.

§5 Forskjuten ordinarie arbetstid

Mom 1

For ordinarie arbetstid som utldgges under annan tid &n mellan
06.00 - 17.00, utgar enligt foljande ersittning for forskjuten ordinarie
arbetstid med nedan angivna belopp:

fran och med 1 nov 2025 - kr/tim
Kvills- och nattetid 17.00 - 22.00 26,03
Kvills- och nattetid 22.00 - 06.00 43,47

Son- och helgdagstid
frédn k1 06.00 16rdag och k1 18.00 dag

fore helgdag till k1 06.00 dagen efter 52,46
son- och helgdagen

Storhelgstid

frdn k1 06.00 nyérsafton till k1 06.00
den 2 januari, frén k1 18.00 skartorsdag
till k1 06.00 tredjedag pésk, fran

k1l 06.00 midsommarafton till kl 06.00
dagen efter midsommardagen, frén ki
06.00 julafton till kI 06.00

tredjedag jul.

112,62



fran och med 1 nov 2026 - Kkr/tim

Kvills- och nattetid 17.00 - 22.00 26,81
Kvills- och nattetid 22.00 - 06.00 44,77
Son- och helgdagstid 54,03

frédn k1 06.00 16rdag och k1 18.00 dag
fore helgdag till kl 06.00 dagen efter
son- och helgdagen

Storhelgstid 116,00
fran kl 06.00 nyarsafton till kl 06.00 den

2 januari, frén k1 18.00 skéartorsdag till

k1 06.00 tredjedag pésk, fran k1l 06.00
midsommarafton till kI 06.00 dagen efter
midsommardagen, fran kl 06.00 julafton

till k1 06.00 tredjedag jul

Mom 2

Om o6verenskommelse pé arbetstagarens begéran traffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare om utbyte av ordinarie arbetstid pé det
sdttet, att tid da arbetstagare onskar vara ledig ska inarbetas pa annan
tid, ska detta icke foranleda ndgon extra kostnad for arbetsgivaren 1
form av t ex Overtidstillagg eller erséttning for forskjuten ordinarie
arbetstid.

Om utbyte av ordinarie arbetstid ska gilla for langre tid an en vecka,
ska overenskommelsen vara skriftlig.

§ 6 Overtidsarbete fram till och med 2026-04-30
Mom 1

Arbetstagaren dr skyldig att, om arbetsgivaren sa fordrar, utféra
arbete utover den ordinarie arbetstiden. Meddelande om siddant
arbete ska ldmnas 1 s& god tid som mgjligt. Befrielse frén sadant
arbete bor ej forvégras, da barande skél harfor foreligger och fram-
stdllning om sddan befrielse gors 1 samband med tillsdgelse om
arbetet 1 fraga.

Med overtidsarbete forstds beordrat arbete utéver 40 timmar per
vecka eller dtta timmar per dag.
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Vid arbete pé overtid, som av arbetsgivaren péafordras, betalas 50 %
forhojning for de tva forsta timmarna efter den ordinarie arbetstidens
slut samt p4 arbete pd annan 6vertid 100 % forhojning berdknad pa
timlonen.

Overtidsersittning utgar for varje fullgjord kvarts timme. Péborjad
kvart riknas som hel kvart nar fem minuter av densamma forflutit.

Overtidsersittning kan ej utga samtidigt med ersittning for for-
skjuten ordinarie arbetstid.

§ 6 Overtidsarbete och mertidsarbete (giller
fran och med 2026-05-01)

Mom 1

Arbetstagaren dr skyldig att, om arbetsgivaren sa fordrar, utféra
arbete utover den ordinarie arbetstiden. Meddelande om sidant
arbete ska lamnas 1 s& god tid som mojligt. Befrielse fran sddant
arbete bor ej forvigras, dd barande skil harfor foreligger och
framstillning om sadan befrielse gors 1 samband med tillsdgelse
om arbetet 1 fraga.

Med 6vertidsarbete forstis beordrat arbete utover 40 timmar per
vecka eller dtta timmar per dag.

Vid arbete pé overtid, som av arbetsgivaren péafordras, betalas 50 %
forhojning for de tva forsta timmarna efter den ordinarie arbetstidens
slut samt pa arbete pa annan 6vertid 100 % forhojning berdknad pa
timlonen.

Deltidsanstilld arbetstagare som utfor beordrat mertidsarbete erhéller
50 % forhojning for timmarna efter den faststéllda ordinarie
arbetstiden upp till 10 timmar samt darefter 100 % forhdjning.

Overtidsersittning utgar for varje fullgjord kvarts timme. Paborjad
kvart rdknas som hel kvart ndr fem minuter av densamma forflutit.

Overtidsersittning kan ej utgd samtidigt med ersittning for for-
skjuten ordinarie arbetstid.

11



Mom 2 Kompensationsledighet

Om overenskommelse pa arbetstagarens begéran traffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan dvertidsarbete och mertidsarbete
ersattas med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt foljande:

Overtid med 50 % forhdjning ersétts med 1% timmes ledighet for
varje arbetad overtidstimme.

Overtid med 100 % forhojning ersitts med 2 timmars ledighet for
varje arbetad overtidstimme.

§7 Restidsersattning
Mom 1

Arbetsgivaren betalar resekostnaden.

Restidsersattning utges for all restid, om denna overstiger 30 minuter
1 endera riktningen. Restid ersétts med timlon enligt § 4 mom 3 i
enlighet med arbetstagarens inplacering i 16negrupp (géller dven for
sOn-, helg- och fridagar). Da sovplats bereds arbetstagaren, dger han
dock ej uppbaéra restidsersittning for tiden kl 22.00 - 06.00.

I den mén resan sker pa tid, som annars skulle ha utgjort ordinarie
arbetstid, ska for sddan restid utbetalas ersattning motsvarande
forlorad arbetsfortjanst.

Mom 2

Vid ackordsavlonat arbete utgar restidserséttning enligt lokal
overenskommelse.

Protokollsanteckning

Foretag som nu tillimpar restidsersdttning enligt tidigare
riksavtalsbestammelser dger rdit att fortsdttningsvis tilldmpa dessa
regler, som de framgdr av till detta avtal sdrskilt upprdttat protokoll
av den 13 april 1983.
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§8 Traktamente och bekladnadsformaner

Mom 1

Traktamente utges enligt Skatteverkets vid var tidpunkt géllande
regler.

Om arbetstagare genom arbetsgivarens forsorg erhdller fri kost
och/eller logi, utgér inte traktamente.

Mom 2

Arbetsgivaren ska tillhandahalla skyddsklader. Arbetstagare, som er-
haller skyddskléader, ar skyldig att aktsamt handha dem samt anvénda
dem 1 tjansten.

§9 Bilersattning

Vid utnyttjande av egen bil i tjdnsten utgér erséttning enligt lokal
overenskommelse.

§ 10 Avdragsbestammelser

Vid frinvaro pa grund av sjukdom, tjdnstledighet, semester etc giller
foljande avdragsregler:

Mom 1 Heltidsanstallda

Heltidsanstillda med manadslon

A. Franvaro hel dag

Vid frinvaro, som omfattar hel dag, gores avdrag med 4,6 % av
manadslonen for varje dag, pd vilken arbete skulle ha utforts.
(Avdrag gors alltsa icke for arbetsfri son- och helgdag eller schema-
lagd fridag under franvaroperioden.)

Vid franvaro i1 kalendermanad, som omfattar mindre &n 20 respektive
fler dn 23 arbetsskyldiga dagar, gors 1 stéllet avdrag enligt formeln:

fasta kontanta manadsiénen
antalet arbetsskyldiga dagar 1 mdnaden

13



Omfattar franvaro hel kalendermanad, gores avdrag med hela
manadslonen. Om franvaro under viss kalendermanad omfattar
samtliga arbetsdagar utom hogst tva, betalas for de sistnamnda
dagarna timlon enligt formeln:

fasta kontanta manadslonen
168

B. Franvaro del av dag

Vid frinvaro, som omfattar del av arbetsdag, ska avdrag goras med
1/168 av manadslonen for varje timme, pa vilken arbete skulle ha
utforts.

Heltidsanstiallda med timlon

Avdrag sker med timlon.

Mom 2 Deltidsanstallda
A. Timavlonade: Avdrag sker med timlon.

B. Maénadsavlonade: Avdrag sker med dagslon for varje dag,
pa vilken arbete eljest skulle ha utforts.

Dagslon = den deltidsanstilldes minadslon dividerad
med under manaden schemalagda dagar for
denne.

Mom 3

Vid foretag dir 1oneutrakningen sker via databehandling, ma hittills-
varande avdragssystem fortsdttningsvis tilldmpas efter lokal Gverens-
kommelse, istéllet for reglerna under mom 1 och 2.

§11 Sjuklon mm

Ratt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklon med iakttagande av
foljande.

Mom 1 Ratt till sjukion

En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjuk-
period da arbetstagarens arbetsformaga dr nedsatt p g a sjukdom.
Sjuklon utgér dock ej for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid 1 sjukperioden (karensavdrag).

14



Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphorde ska de bidda perioderna i sjuklonesammanhang
raknas som en period. De mellanliggande kalenderdagarna ska e;
raknas in 1 sjukperioden.

For den som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en ménad intrdder
dock rétten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltritt anstdllningen
och dérefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet
intraffar. Vid ateranstillning hos samma arbetsgivare rdknas samtliga
anstdllningar samman om inte tiden mellan respektive anstillning
overstiger 14 dagar.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Naér en arbetstagare blir sjuk och dirfor ej kan arbeta ska han snarast
mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren. Vidare ska han sé snart ske
kan meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna atergd 1 arbete.

Arbetstagare har ej rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjuk-
domsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta giller dock ej om
arbetstagaren varit forhindrad att gora anmélan och sddan gjorts
omedelbart efter det att hindret upphort.

Mom 3 Fodrsakran och lakarintyg

Mom 3:1

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
han har varit sjuk och 1 vilken omfattning som hans arbetsforméga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Forsdkran behover inte inne-
hélla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ér inte skyldig
att betala ut sjuklonen innan arbetstagaren har ldmnat forsikran.

Mom 3:2

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmailan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg. Forsdkringskassan kan dldgga arbetstagaren att fran
tidigare dag genom intyg av likare eller tandldkare styrka nedsatt-
ningen av arbetsformagan. Om sédrskilda skal foreligger kan arbets-
givaren begéra att arbetstagaren for ritt till sjuklon styrker
nedséttningen av arbetsformagan med lidkarintyg fran tidigare dag.
Kostnaden for sddant ldkarintyg ersittes av arbetsgivaren.

15



Protokollsanteckning till mom 3:2

Arbetsgivarens mojlighet att begdra ldkarintyg ska anvdindas
selektivt enligt samma regler som ligger till grund for forsdkrings-
kassornas provning av sdrskilda skdl och sdledes ej ges generell
tillampning vid enskilt foretag. Vidare ska bestimmelsen ges en
praktisk tillimpning enligt forsdkringskassans praxis t ex betrdffande
rdtt till sjukpenning dven om arbetstagaren misslyckats vid forsok att
skaffa ldkarintyg.

Mom 4 Berakning av sjukion

Mom 4:1

Sjuklon utgér ej for sjukfrinvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid 1 sjukperioden (karensavdrag). For sjukfranvaro
overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 1 sjukperioden utgdr sjuklon for sddan tid som arbetstagare skulle
utfort arbete under Gverenskommen arbetstid om han ej varit sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det
tidigare sjukperiod upphorde, utgor den nya sjukperioden fortséttning
pa den tidigare, ifriga om karensavdrag, ersittningens storlek och
sjukloneperiodens lingd. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan
behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid 1 den
fortsatta sjukperioden.

Sjuklon berdknas enligt foljande:

Arbetstagare med méanadslon:

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme pa den fasta kontanta manadslonen:

For sjukfranvaro upp till 20 %  maénadslénen x 12.0
av genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) 1 sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 % x ménadslénen x 12,0
20 % av genomsnittlig 52 x veckoarbetstiden
veckoarbetstid till och med dag

14 1 sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden 1 timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
berdknas ett snitt dver en representativ period.
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Anmdirkning:

Av Mom 4:1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalender-
dagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdttning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Arbetstagare med timlon:

Sjuklon betalas for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort
arbete under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk, enligt nedan:

For sjukfrénvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) utbetalas ingen sjuklon.

For sjukfrdnvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden ar sjuklonen 80 % av den 16n som
skulle ha utgatt.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden 1 timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
berdknas ett snitt Over en representativ period.

Anmdrkning:

Av Mom 4:1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalender-
dagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdttning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karens-
avdrag kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Arbetstagare med ackords- eller prestationslonesystem:
Sjuklon betalas for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort

arbete under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk, enligt nedan:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) utbetalas ingen sjuklon.

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med dag 14 i sjukperioden utges sjuklon med 80 % av det
genomsnittliga utfallet per timme under narmast foregdende kvartal
da sjukdomsfallet intraffade.

17



Timl6n berdknas enligt foljande:

Lon under foregdende kvartal
Antalet arbetade dagar under kvartalet * 8

Anmidirkning 1:
Faktorn 8 motsvarar heltidsanstdlld. For deltidsanstdlld ska faktorn
nedrdknas i motsvarande mdn.

Anmdirkning 2:

Av Mom 4:1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalender-
dagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdttning pd tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Gemensamma bestimmelser for arbetstagare med manadslon
och arbetstagare med timlon

Till arbetstagare som under sjukperioden, efter karenstid, skulle varit
berittigad till kontant ersittning for forskjuten ordinarie arbetstid och
ovriga tillagg (dock ej overtidserséttning) utges dessutom 80 procent
av ifrdgavarande tillagg.

Mom 4:2

For en arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar
berittigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag
enligt vad som géller for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1 sjukperioden.

Mom 4:3

Antalet karensavdrag fér enligt lagen om sjuklon (SjLL) ej Overstiga
tio under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod
visar sig att arbetstagaren fatt tio tillfdllen med karensavdrag inom
tolv ménader bakat rdknat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska
avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt
vad som giller frdn och med sjukfranvaro overstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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Anmdirkning

Alla karensavdrag som gors enligt Mom 4:1 med sammanlagt hogst
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pd olika dagar. Av
Mom 4:1 framgadr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar
frdn att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

§ 12 Ingaende och upphorande av anstallning

Pa avtalsomradet giller reglerna i vid varje tidpunkt géllande lag om
anstédllningsskydd med foljande tillagg.

Mom 1 Ingaende av tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegrdnsad anstéllning fér triffas 1 foljande fall:

e  Allmén visstidsanstéllning
e  Vikariat

e  Sisongsanstillning

e Nar arbetstagare fyllt 67 ar

e Avtal om tidsbegrinsad provanstillning, om provotiden &r
hogst sex ménader.

Arbetsgivare som traffar avtal enligt punkterna 1-5 ska snarast
underrétta den lokala arbetstagarorganisationen harom. Nagon under-
rattelse behover dock inte ldmnas, om anstillningstiden dr hogst en
manad.

Anstéllningstiden vid allmén visstidsanstillning far inte Gverstiga
24 ménader under en femarsperiod.

Arbetstagare far endast pa eget initiativ efter skriftlig 6verens-
kommelse med arbetsgivaren avsta konvertering frn tidsbegriansad
anstillning till tillsvidareanstillning. Sddan dverenskommelse géller 1
sex manader. Medarbetare kan pa nytt avsta tillsvidareanstillning
enligt denna regel. Informationen om avstdendet ska skickas till den
lokala arbetstagarorganisationen
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Mom 2 Upphorande av tidsbegransad anstallning enligt
mom 1 punkterna 1-4

Tidsbegransad anstéllning kan bringas att upphora fore den tid som
avsetts vid anstéllningstillfallet genom att arbetsgivaren eller
arbetstagaren ldmnar skriftlig underrittelse. Sddan anstillning upphor
14 dagar efter det att ndgondera parten lamnat skriftlig underrattelse
till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far sddan underrittelse
inte 1dmnas efter det att sex manader forflutit fran anstillningens
tilltradande.

Avbrytanderegeln kan endast tillimpas en gang per individ for de fall
arbetstagaren har haft flera anstéllningstillfallen 1 samma juridiska
person.

Efter sex ménaders anstéllning géller vid endera partens uppsidgning i
fortid av anstéillning, enligt § 12 mom 1 Ingéende av tidsbegransad
anstdllning punkterna 1-4, géller en dmsesidig uppsdgningstid om en
manad.

Mom 3 Upphorande av provanstallning vid provotidens
utgang

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen enligt

mom 1 punkt 5 ska fortsitta efter det att provotiden har 16pt ut, ska

besked om detta l1amnas till motparten senast vid provotidens utgéng.
Sker det ej, overgar provanstéllningen i en tillsvidareanstillning.

En arbetsgivare som avser att 1imna besked enligt ovan ska
underrétta arbetstagaren om detta minst tva veckor i1 forvag.

Mom 4 Upphorande av provanstallning fore provotidens
utgang

En provanstéllning kan avbrytas fore provotidens utgéng.

Vill arbetstagare avbryta provanstéllning 1 fortid ska han underritta
arbetsgivaren harom minst tvd veckor 1 forvag.

Vill arbetsgivaren avbryta provanstéllning 1 fortid ska han ge arbets-
tagaren besked om detta senast vid anstédllningens

upphorande. Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om detta
minst tva veckor i forvig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska
arbetsgivaren samtidigt med underréttelsen varsla arbetstagarens
lokala fackliga organisation.
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Mom 5 Turordning m m

Lokal 6verenskommelse far triffas i1 det aktuella fallet mellan arbets-
givare och ombudsman inom Fastighetsanstdlldas Forbund alternativt
person utsedd av Fastighetsanstilldas Forbund med sérskilt forhand-
lingsmandat om avvikelse fran bestimmelserna om turordning vid
uppsdgning och foretradesratt till nyanstéllning.

Mom 6

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av bestimd
uppsagningstid, gir forlustig innestdende medel, dock uppgaende till
hogst ett belopp motsvarande 16nen for den del av uppsidgningstiden
som arbetstagaren ej iakttagit.

Mom 7

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet 15 arbetsdagar utan att till
arbetsgivaren ha anmaélt godtagbart forhinder att arbeta, anses ha
slutat sin anstéllning utan iakttagande av uppsédgningstiden.

Mom 8

Vid okat arbetskraftsbehov ska 1 forsta hand deltidsanstillda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Mom 9

Arbetsgivaren ar skyldig att utfarda arbetsgivarintyg enligt formular
som faststélls av IAF. Efter begiran ska arbetsgivaren utan onodig
drojsmaél efter det att anstédllningen avslutats utfarda arbetsgivarintyg
for arbetsloshetskassan.

Mom 10

Om den lokala fackliga organisationen sa begir ska arbetsgivaren
skriftligen 6verlimna namn och arbetsstille for de medarbetare som
nyanstéllts inom avtalsomridet.

Mom 11 Foretradesritt till ateranstallning

Arbetstagare som vill utnyttja sin foretradesritt ska skriftligt anmaéla
ansprak pa foretradesritten senast inom en manad efter anstéll-
ningens upphorande. Har sddan anmélan inte gjorts foreligger inte
foretradesritt till dteranstillning. Arbetsgivaren ar skyldig att skrift-
ligen upplysa arbetstagaren om detta 1 samband med att uppsdgnings-
besked/skriftlig underrittelse 6verlamnas.
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§ 13 Semester
Mom 1

Semester utgdr enligt lag med foljande tilligg och dndringar.

Mom 2

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt
traffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i1 sddana fall
dar semesterlagen forutsitter att sidana dverenskommelser ska kunna
traffas.

Mom 3 Forlaggning

Mom 3.1

Forhandling angdende forlaggning av huvudsemester enligt 10 §
Semesterlagen ska ske pa arbetsplatsen med foretagsklubb/ arbets-
platsombud som har forhandlingsmandat. Om foretagsklubb/arbets-
platsombud inte finns skall samrad istéllet ske med berord
arbetstagare.

Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ¢j avser
eller varar langre dn tre ménader berattigar inte till semesterledighet
utan 1 stillet till semesterersittning.

Mom 3.2

Arbetstagare som avser att vara fordldraledig under juni-augusti ska
anmala fordldraledighet i samband med semesterplaneringen for
denna period, dock senast sista mars. Om det foreligger sérskilda
skil kan medarbetare anméla foridldraledighet senare, dock sa snart
som mojligt.

For ansokan om fordldraledighet i samband med perioden
15 december — 15 januari ska ansokan, om arbetsgivaren begér det,
inkomma senast sista september.

Mom 4

Orsak till frinvaro liksom berdknad tidpunkt for atergéng 1 arbetet
ska snarast mojligt anmélas till foretaget. Bortavaron pé grund av
sjukdom ska, om arbetsgivaren sa fordrar, styrkas med lakarintyg
eller annat av arbetsgivaren godként intyg. Kostnaderna for begért
lakarintyg hos anvisad lakare betalas av arbetsgivaren.
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For att arbetstagare, som ar sjuk under semestern, ska dga pafordra
motsvarande ledighet pa annan tid, ska sjukdomen omedelbart
anmalas till arbetsgivaren och styrkas med intyg fran ldkare eller
forsakringskassa.

Mom 5 Berakning av semesterlon och semesterersattning

Semesterlonen ska utgora 13 % av semesterloneunderlaget.
Semesterloneunderlaget utgors av arbetstagarens under intjdnande-
aret forfallna 16n under anstillningen. I semesterloneunderlaget ska
ej inrdknas

- semesterlon,

- permitteringslon som ldmnas 1 anledning av driftsuppehéll med
samtidig semester nir ritt till semesterlon inte foreligger,

- kostnadserséttningar samt

- sjuklon
Hérutover giller foljande:

Semesterloneunderlaget for ackords- och timavlonade ska for varje
semesterlonegrundande franvarotimme okas med ett belopp mot-
svarande den genomsnittliga inkomst, som utgetts for varje arbetad
timme 1 anstédllningen under intjanandedret.

Vid tidberakning géller for ackordsavlonade anslagen eller berdknad
tid och for timavlonade arbetade timmar.

For arbetstagare avlonad med ménadslon géller att semesterlone-
underlaget ska 6kas med de avdrag fran 16nen som gjort for frdnvaro,
som dr semesterlonegrundande enligt §§ 17-17b semesterlagen.

Dessutom ska, for varje semesterlonegrundande franvarodag (hel
eller delvis), semesterloneunderlaget 6kas med ett belopp motsva-
rande den genomsnittliga dagsinkomsten pd de I6nedelar som utgatt
vid sidan av tidlonen (rorliga l16nedelar, ob-tillagg, dvertidstillagg
och dylikt). Tilldgget per dag utgor: Ifragavarande 16nedelar
dividerade med det antal dagar under intjinandedret under vilka
arbete utforts.

Vid franvaro i samband med semester gores avdrag frdn manads-
lonen enligt avdragsreglerna 1 § 10.
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Mom 6

Arbetsgivaren dger, for att uppna loneadministrativ forenkling, 1
stdllet for de 1 momenten 1-5 angivna reglerna, tillimpa de regler
som géller for huvuddelen av 6vriga arbetstagare vid foretaget.

Arbetstagare ska hiarigenom ej 4samkas forsdmring.

Négon retroaktiv omrakning behover dock ej ske 1 de fall semester-
lagens regler tillimpas.

Kompletterande bestammelser till semesterparagrafen
Utbetalning av semesterlon

Savida inte annat 6verenskommes, utbetalas semesterlonen senast
den 30 juni.

Semesterlon for semesterledighet som uttages fore den 30 juni utbe-
talas vid det ordinarie loneutbetalningstillfalle som foljer ndrmast
efter semesterledigheten. Arbetstagare som Onskar spara semster-
dagar, ska underritta arbetsgivaren senast den 30 april. Underrittelse
behover dock icke lamnas forrdn arbetstagaren fatt veta hur manga
semesterdagar med 16n han har eller kan berdknas fa ratt till.

Beriakning av semesterlon for sparad semester

Vid intjanandedrets slut framrdknas virdet av de semesterdagar, som
ska sparas, uttryckt 1 kronor per sparad dag. Beloppet erhélls genom
att den totala semesterlonen divideras med antalet betalda semester-
dagar som forvarvas under intjdnandeéret.

Vid uttag av sparad semesterdag uppriknas det sdlunda framriaknade
dagsbeloppet med de procenttal, som motsvarar den centralt overens-
komna avtalsmaéssiga lonedkningen mellan den 1 april sparandearet
och den 1 april det semesterar den sparade semestern uttas.

§ 14 Foraldraledighet
Vid foraldraledighet giller reglerna 1 fordldraledighetslagen.

Vid foréldraledighet gors l1oneavdrag enligt reglernai § 11.

24



§ 15 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst
en dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permission dock ocksé
omfatta nodvandiga - hogst tva - resdagar.

Permission kan beviljas 1 féljande fall:

Eget brollop.

Egen 50-arsdag.

Forstagdngsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av lidkare.

Nara anhorigs franfille.

Néra anhorigs begravning.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nédra anhorig.

Som nira anhorig raknas make/maka, sammanboende som lever i
dktenskapsliknande forhédllanden, barn, syskon, fordldrar och
svarforaldrar samt mor- och farforildrar.

Anstélld, som arbetat del av dag och dérefter méste lamna arbets-
platsen under aterstoden av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska
erhélla permission under denna tid. Forutséttningar for att
permissionslon ska utges dr dock, att arbetsskadan inte foranleder
sjukskrivning for langre tid dn sju dagar, rdknat frdn och med
insjuknandedagen enligt lagen om allmén forsékring.

Anhallan om permission ska goras i sé god tid som mgjligt. Orsaken
till permission ska pa forhand eller - om si inte kan ske - 1 efterhand
styrkas om arbetsgivaren si begir.

Med bibehéllen 16n avses arbetstagarens normala 16n for det antal
timmar ledigheten omfattar.

§ 16 Skydds- och ordningsforeskrifter

Beslut om inforande av kontroll- eller bevakningssystem samt
system for alkohol- och drogtester dr forhandlingsskyldigt enligt
reglerna i 11 § MBL. Uppgifter som behdver redovisas 1 dessa
forhandlingar ar:
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e syftet med inforandet

e vilka personer och/eller befattningar inom foretaget som far
tillgdng till uppgifterna
e regler for hur uppgifter sparas

§ 17 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig teckna foljande forsdkringar enligt gidllande
overenskommelse mellan SAF och LO.

Grupplivforsiakring (TGL)

Avgangsbidragsforsdakring (AGB)

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Avtalspension SAF-LO

Trygghetsforsikring (TFA)

Omstéllningsavtal (SN-LO)

Forildrapenningtilligg (FTP)

NS kD=

§ 18 Sjukdom vid arbetsskada

Vid sjukdom och arbetsskada utgar ersattning enligt lag.

§ 19 Jamstalldhetsavtal

Parterna har antagit den mellan SAF och LO triffade dverens-
kommelsen om atgéirder for jamstédlldhet mellan kvinnor och mén pé
arbetsmarknaden.

§ 20 Medbestammandefragor

Parterna har antagit det mellan SAF, LO och PTK upprittade utveck-
lingsavtalet enligt den 7 juni 1982 triffad 6verenskommelse.

§ 21 Ordningsregler

Bifogade ordningsregler ska noggrant efterfoljas.
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§ 22 Forhandlingsordning

Denna forhandlingsordning ersatter 1 tillampliga delar Huvudavtalet.
Forhandlingsordningen ersdtter dock inte de tidsfrister som finns 1
lag eller andra 6verenskommelser som parterna dr bundna av.

Mom 1

Avtalsparterna rekommenderar att oenigheter 1 frdgor som beror
anstédllningsforhallandet, samt dar tillhérande fragor, mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren bor 10sas 1 forsta hand mellan dem.
Denna reglering skall ej betraktas som ndgon del i géllande
forhandlingsordning.

Mom 2 Lokal forhandling

Forhandling dger rum mellan lokal foretagsrepresentant & ena sidan
och lokal facklig organisation & anda sidan. Dar foretagsklubb/arbets-
platsombud sd onskar kan dven representant utsedd av Fastighets-
anstilldas Forbunds region med forhandlingsmandat ges tillfélle att
narvara.

Om inte annat 6verenskommes anses lokal forhandling avslutad nér
parterna skiljs at. Protokoll skall upprittas av arbetsgivaren om inte
annat dverenskommes

Mom 3 Central forhandling

Kan uppgorelse ej traffas vid lokal forhandling ankommer det pa part
som vill fullfolja drendet att pakalla forhandling mellan férbunden
(central forhandling).

Detta ska ske inom en manad fran den lokala forhandlingens
avslutande.

Om inget annat 6verenskommes ska central forhandling 4ga rum
inom en ménad efter forhandlingsbegiran.

Mom 4 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestédnd eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enskilt avtal, ska parten begéra forhandling inom
fyra manader frén det parten fatt kinnedom om den omstiandighet
som kravet grundas pa. Forhandlingen méste dock begiras senast tva
ar efter det att denna omstiandighet intraffat.
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§ 23 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 november 2025 till och med
den 31 oktober 2027. Dérefter prolongeras avtalet for ett ar i sdnder
om begiran om forhandling inte framstéllts senast tre manader fore
den 31 oktober 2027. Om begéran om forhandling framstélls fore
nyss ndmnda tidpunkt giller avtalet for tid efter den 31 oktober 2027
med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 3 november 2025

Almega Tjansteforeforbunden Fastighetsanstélldas forbund

Martin Stenmo Ewa Edstrom
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Bilaga 1

Ordningsregler

Mom 1

Arbetstagare har skyldighet att fullgora arbetstiden samt noga

iakttaga av arbetsgivaren fastslaget schema.

Franvaro till f6ljd av giltigt forfall, sésom sjukdom eller annan
tvingande omstidndighet, ska anmélas till kontoret vid arbetsdagens
borjan eller dagen fore.

Onskar arbetstagare ledighet frin arbetet, ska han/hon gora
framstillning ddrom 1 god tid.

Mom 2
Arbetstagaren ska vil varda material och gods, som han far

omhénder, samt iaktta forsiktighet med dess handhavande.

Arbetsgivaren ska tillse att allt material, 1 synnerhet stegar och linor,
vars bristfallighet kan medfora risk for arbetstagarnas liv och lem, ar
1 fullgott skick.

Mom 3

Genom underskrift och/eller kunds figurerande firmastdmpel pa
arbetslapp anses arbetet utfort.

Mom 4

Diérest kund onskar arbete utfort, som icke star angivet pd arbets-
lappen, ska arbetstagaren utfora detta samt gora notering pa denna.
Skulle detta arbete vara av storre omfattning eller mera tidsédande,
ska arbetstagare, innan han borjar detsamma, sitta sig 1 forbindelse
med bolagets kontor for besked.

Fonsterputsare ska pa arbetslappen begira kundens attest pa saval
bestillt arbete som eventuellt extraarbete.
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Bilaga 2
Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagare en lonespecifikation vid varje
loneutbetalningstillfille.

Specifikationen ska ha minst foljande innehall:

arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

den anstéilldes namn, adress och
personnummer/anstillningsnummer

aktuell manadslon

sysselsattningsgrad

inbetald skatt for ménad samt ackumulerad for hela éret
vilken period I6nen avser samt 16neutbetalningsdatum
eventuell franvaro och avdrag for densamma

loneform, tilligg samt overtids- och OB-erséttningar

antal semesterdagar, semestertillagg och semesterersittning
mertidsredovisning

bruttolon

preliminért skatteavdrag.
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Bilaga 3
Adressforteckning

Almega Serviceforetagen

www.serviceforetagen.se

Fastighetsanstilldas Forbund

www.fastighets.se

Behover foretaget utse skyddsombud, kontakta Fastighetsanstélldas
Forbund pa

www.fastighets.se/kollektivavtal/skyddsombud

31


https://medlem.arbetsgivarguiden.se/kollektivavtal/99/dokument/www.serviceforetagen.se
https://medlem.arbetsgivarguiden.se/kollektivavtal/99/dokument/www.fastighets.se
http://www.fastighets.se/kollektivavtal/skyddsombud

Avtalet finns for nedladdning Artikelnr: 6537 2511

i Arbetsgivarguiden.se

Fragor om innehall:
arbetsgivarguiden.se
Tel. 08-762 69 00
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