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Under året projektanställdes fem 
organiseringsombudmän, med place-
ring i var sin region. Dessa personer 
skulle under projekttiden, 12 måna-
der, i princip uteslutande arbeta med 
organisering. I samband med att för-
bundsstyrelsen i december fastställde 
verksamhetsplan och budget för 2018 
permanentades verksamheten och 
anställningarna övergår till tillsvida-
reanställningar.

Förbundet var ett av fem LO-för-
bund som ökade antalet medlemmar 
under året. Vi ökade med 36 medlem-
mar och hade vid årsskiftet 29 919 
medlemmar.

Det känns som att arbetet med 
organisering och medlemsvärvning 

har tagit fart. Med bra arbete från 
medlemmar, förtroendevalda och 
anställda känner vi medvind.

2017 har varit ett stort avtalsår och 
vi har förhandlat på samtliga kol-
lektivavtal. Avtalen blev treåriga och 
möjliggör därför att parterna under 
perioden kan ha fördjupande diskus-
sioner om formuleringar och innehåll 
i avtalen. Till skillnad mot föregående 
år lyckades alla LO-förbund enas 
kring en gemensam LO-samordning 
med krav på en tydlig låglönesats-
ning.

Förbundsstyrelsens möten har i 
stor utsträckning handlat om avtals-
rörelsen. Styrelsen har tagit beslut om 
varsel, konfliktåtgärder och konflik-
tersättning. Styrelsen har även beslu-
tat att anta förslagen till avtal.

Förberedelser för genomförande 
av förbundets 18:e ordinarie kongress 
har pågått under hösten. Till kongres-
sen har det inkommit 147 motioner.

Diskussionerna mellan Seko och 
Fastighets för att se över möjlighe-
terna att eventuellt bilda ett nytt 
förbund har fortsatt under året. Det 
har tagit längre tid än planerat då 
Seko hade kongress under våren och 
valde en ny ledning. Respektive för-
bundsstyrelse beslutade i oktober att 
tillsätta en utomstående utredare som 
ska utreda förutsättningarna för ett 

samgående. Utredningsdirektiv ska 
beslutas om av respektive förbunds-
styrelse i början av 2018.

Förbundet har under året gjort en 
tydlig satsning på ungdomsverksam-
heten, ett nytt verksamhetsområde 
formulerades, ungdom och jämlik-
het och varje region har utsett en 
samordnare. Emil Isenheim projekt-
anställdes för att tre dagar i veckan 
under hösten arbeta med att kontakta 
ungdomar och arbeta för att bilda 
ungdomsgrupper.

Förbundets verksamhet ska i 
huvudsak bedrivas i projektform, de 
förtroendevalda ska få en tydlig in-
troduktion om vad som förväntas av 
dem under projekttiden. Projektet ska 
avslutas med en utvärdering.

Undertecknad avgick under hösten 
som ordförande i SUN (Service- och 
Tjänstebranschens Union i Norden). 
SUN består av 14 förbund från Sve-
rige, Finland, Danmark, Norge och 
Färöarna.

Sammanfattningsvis kan konsta-
teras att vi haft ett intensivt år, nu ser 
vi fram emot ett år med både egen 
kongress och en valrörelse.

Magnus Pettersson

Ordförande har ordet
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Medlemsavgifter
Avgiftssystemet bygger på 23 avgifts-
klasser där alla betalar 150 kronor 
plus procentavgift på inkomsten, med 
undantag av avgiftsklass 21, elevmed-
lemskap, som är gratis.

Inkomstintervall  
per månad

Klass Antal  
medl.

Avgift  
för alla

Procent på 
inkomst

Avgift  
per klass

Förbundsavgift  
per månad
(150 kr + avgift  
per klass)

Förbunds-och  
a-kasseavgift

–6 999 1 1 103 150 1,28  % 90 240 355
7 000–8 999 2 399 150 1,28  % 109 259 374
8 500–9 999 3 843 150 1,28  % 128 278 393
10 000–11 499 4 1 176 150 1,28 % 147 297 412
11 500–12 999 5 896 150 1,28  % 166 316 431
13 000–14 499 6 941 150 1,28 % 186 336 451
14 500–15 999 7 1 503 150 1,28 % 205 355 470
16 000–17 499 8 1 379 150 1,28 % 224 374 489
17 500–18 999 9 1 744 150 1,28 % 243 393 508
19 000–20 499 10 2 767 150 1,28 % 262 412 527
20 500–21 999 11 4 052 150 1,28 % 282 432 547
22 000–23 499 12 3 881 150 1,28 % 301 451 566
23 500–24 999 13 2 298 150 1,28 % 320 470 585
25 000–26 499 14 1 608 150 1,28 % 339 489 604
26 500–27 999 15 1 231 150 1,28 % 358 508 623
28 000–29 499 16 653 150 1,28 % 378 528 643
29 500–30 999 17 310 150 1,28 % 397 547 662
31 000–32 499 18 138 150 1,28 % 416 566 681
32 500–33 999 19 68 150 1,28 % 435 585 700
34 000– 20 88 150 1,28 % 455 605 720
Elevmedlem 21 11 0 0,00 % 0 0 0
Tjänste-/avtalspension 22 213 150 0,00 % 0 150 150
Ålderspensionär 23 2 617 150 0,00 % 0 150 150
Summa medlemmar: 29 919
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Demokrati
Förbundsmöte
Den 1–2 november genomförde för-
bundet sitt förbundsmöte.

På mötet deltog 86 ombud, 9 för-
bundsstyrelseledamöter, 3 revisorer 
samt 42 anställda ombudsmän och 
fackliga ombud.

Förbundsmötet behandlade verk-
samhetsberättelse och årsredovis-
ning, samt fastställde resultat- och 
balansräkningen för verksamhetsåret 

2016. Mötet fastställde även priori-
terade mål för verksamheten 2018. 
Förbundsmötet behandlade även sex 
yrkande, som handlade om förtro-
endevaldas villkor och tillgång till 
teknik och system.

Eftersom förbundet inte kommer 
att bedriva avtalsrörelse under 2018 
så genomfördes inget avtalsråd under 
året. Temat för förbundsmötet var 
organisering och verksamhetsfrågor.

Under hösten genomförde förbun-
det en enkät ”medlemssamtalet”. En-
käten besvarades på avdelningarnas 
medlemsmöten och via hemsidan. På 
förbundsmötet genomfördes sedan 
gruppdiskussioner utifrån de svar 
som kommit in. Redovisningen ska 
sammanställas till ett diskussions-
underlag som kommer att användas 
på avdelningarnas årsmöten och på 
kongressen.

Förbundsmötespresidium. Emil Isenheim, 
Uddevalla och Linda Karlsson, Lidköping.
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Förbundsstyrelsen
Förbundsstyrelsen har haft följande 
sammansättning under året:

Ordinarie
Magnus Pettersson	 förbundsordförande
Yvonne Nygårds	 andre förbundsordförande
Jari Visshed	 tredje förbundsordförande

Kjell-Ivar Lundgren
Christina Petranyi
Ljiljana Panic
Cecilia Samuelsson
Lovisa Segerquist	 del av år
Patrik Hellström
Roger Sandlund	 del av år

Suppleanter		  Ersätter
Zia Lodin	 del av år	 Christina Petranyi
Annica Falck		  Ljiljana Panic
Roger Sandlund	 del av år	 Lovisa Segerquist
Fredrik de Rooy	 del av år	 Kjell-Ivar Lundgren
Victoria Morberg	 del av år	 Patrik Hellström
Sergio Laguna		  Cecilia Samuelsson

Jessica Bäckman	 del av år	 Roger Sandlund
Timo Närhi	 del av år	 Kjell-Ivar Lundgren
Veronica Boström	 del av år	 Patrik Hellström
Silvio Siles	 del av år	 Christina Petranyi

Förbundsstyrelsens möten under året

Förbundsstyrelsen har genomfört 24 styrelsemöten.

Revisorer

Ordinarie
Magnus Bengtsson
Anette Lindgren
Ysabel Nilsson Saavedra

Suppleanter
Mikael Norén del av år

Årets mottagare av förtjänsttecken i guld
Förtjänsttecknet är ett förgyllt märke och kan tilldelas med-

lem som uppfyller följande villkor:

1.	 Minst 20 års verksamhet som arbetsplatsombud, styrelsele-

damot i avdelning eller företagsklubb, revisor i avdelning/

samorganisation fram till 2010.

2.	 Minst 10 år som förbundsstyrelseledamot, revisor, ombuds-

man i förbundet i samband med avgång för uppdraget.

3.	 Minst 25 års tid sammantaget enligt punkt 1 och 2.

4.	 Avdelningsstyrelse, klubbstyrelse ska ge rekommendation 

till förbundsstyrelsen. Förbundsstyrelsen fattar beslut om 

utdelning av förtjänsttecknet.

2017 har förbundsnålen i guld tilldelats: Håkan Leidzén, 

Marianne Jakobsson-Rasset och Thomas Andersson

Auktoriserad revisor.
Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB
Ulrika Granholm Dahl, auktoriserad revisor

Thomas Andersson, Norrköping fick sin guldnål 
av Magnus Pettersson på avdelningsårsmötet.
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Avdelningar
Avdelning Ordförande Sekreterare Ombud förbundsmötet

Alingsås Stefan Lindström
Arlanda Ysabel Nilsson Saavedra Lindo Jose Edemir Velez Diaz Ysabel Nilsson Saavedra Lindo
Arvika
Avesta Mats Hansson Mats Hansson
Bandhagen Silvio Siles Barrientos Silvio Siles Barrientos
Borlänge Magnus Bengtsson Adora Boboyo Tunmats Bengt Andersson
Borås Cecilia Samuelsson Jenny Parmstrand Jenny Parmstrand
Enköping Anette Lindgren Ingela Tving Ingela Tving
Eskilstuna Ann Hellberg Majlen Holmquist
Eslöv Eva Bengtsson Nancy Andersson Eva Bengtsson
Fagersta
Falkenberg Lisa Johansson Bafti Bungi Titti Ahvander
Falköping David Sjörén Jan-Olof Fridolfsson David Sjörén
Falun Renée Lok Tommy Nygårds Renée Lok
Farsta Alazar Berhe Ramona Lara Familia Alazar Berhe
Göteborg Angered José Romero Jaldin Valeria Fiser Valeria Fiser
Göteborg Centrum Camilla Claesson Anders Hansson Camilla Claesson
Göteborg Hisingen Ivy Salaris Marigin Bondoc Leipold Ivy Salaris
Göteborg Hisingsbacka Maria Jernberg Maria Jernberg
Gbg Partille-Lerum
Göteborg Väster Urban Junevik Leif Persson Leif Persson
Göteborg Öster Ljiljana Panic Juha Bäckman Ljiljana Panic
Gotland Ylva Bendelin Roger Tängeskog Ylva Bendelin
Gällivare Monika Olofsson Per Törevall Monika Olofsson
Gävle Carina Nilsson Olov Borgqvist Carina Nilsson
Hagfors
Hallsberg Mikael Hedlund Mikael Hedlund
Hallstahammar Susanne Orrell
Hallunda Moayed Motallebi Vladanka Jovanovic Moayed Motallebi
Halmstad Victoria Björkman Snjezana Sacer Victoria Björkman
Haparanda Roger Sandlund Stefan Palmelind Roger Sandlund
Heby Kim Nilsson
Helsingborg Slavisa Nikolic Susanne Hansen Slavisa Nikolic
Huddinge Suncica Ivanusec Pagona Petrou Pagona Petrou
Hudiksvall Bo Engström Pernilla Jonsson Bo Engström
Hägersten Karl-Gustav Olsson
Hällefors
Hässelby Mahjoub Jebali Sahar Yousef Sahar Yousef
Hässleholm   Joakim Öjvind Olofsson
Höga Kusten Per-Olof Timan Kristina Ström Per-Olof Timan
Johanneshov Johan Hultberg
Jämtland Jonas Nordin Jonas Nordin
Järfälla Irina Indriksone Anders Koljonen Irina Indriksone
Jönköping Peter Berglund Roberto Gabrielsen Roberto Gabrielsen
Kalmar
Karlshamn
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Avdelning Ordförande Sekreterare Ombud förbundsmötet

Karlskoga Cornelia Karlsson Ylikarjula
Karlskrona Stefan Karlsson Lille-Mor Palm Petersson Stefan Karlsson
Karlstad Jenny Larsson Ewa Larsson Anders Wiklund
Katrineholm Bo Gauffin
Kiruna Pär Flygare Björn Wiklund Pär Flygare
Kista Ahmad Zia Lodin Mairi Iordanidou Ahmad Zia Lodin
Kristianstad Fehmi Sadiku
Kristinehamn Malin Palm
Kungsbacka Toni Georgiev
Kungälv Peter Hall Malin Olsson Peter Hall
Köping Mikael Axelsson Daniel Walles Mattias Uhr
Landskrona Etem Gegic Gun Lovis Kipowski Etem Gegic
Lidköping Lina Kedner Lina Kedner
Linköping Björn Hinrichsen Björn Hinrichsen
Ljungby Christian Andersen
Ludvika
Luleå Monika Enström Anna-Carin Liminka Monika Enström
Lund Ewe Nilsson Jonas Ernhagen Ewe Nilsson
Lysekil Carina Löfgren Rossi Nilsson Arielle Larsson
Malmö Centrum Sergio Freddy Laguna Echeveste Nils Bror Stefan Johansson Sergio Laguna Echeveste
Malmö Nord Lucia Georgeta Turus Ruzena Molnar Lucia Georgeta Turus
Malmö Syd Senad Halimovic Silvana Milanovic Senad Halimovic
Mariestad Owe Andersson Hans Albertsson Owe Andersson
Mjölby Ellinor Karlsson Ellinor Karlsson
Motala Marianne Karlsson Britt-Louise Wetterhall Marianne Karlsson
Mölndal Leila Jakobsson Barbro Olofsson Leila Jacobsson
Norra Dalarna Rita Sehlström Torny Lycke Rita Sehlström
Norrköping Thomas Andersson   Thomas Andersson
Nybro Kjell-Ivar Lundgren Peter Dahlin Kenth Sture Benny Petersson
Nyköping Richard Fredriksson
Nässjö Rose-Marie Fredriksson
Oskarshamn Staffan Svensson
Piteå Carina Eriksson Johan Petter Fredriksson Carina Eriksson
Ronneby
Roslagen Benita Eva Maria Åkerback Annika Johansson Malin Samuelsson
Sala Valentina Jonsson-Mört
Sandviken Jessica Äng Urban Rääf
Skellefteå Irene Lindström Ulrika Andersson Irene Lindström
Skärgården Rolf Sundell Johan Söderkvist Rolf Sundell
Skärholmen Seval Acaralp Panagiotis Gadis Seval Acaralp
Skövde Annica Falck Magnus Johansson Annica Falck
Sollentuna Dragan Paunovic Michael Orava Dragan Paunovic
Spånga Fatma Kuzucu Goitum Hagos Fatma Kuzucu
Stenungsund Ronny Rohdin Teresa Törmä Ronny Rohdin
Stockholm City Esagh Najmeddin Eva Basthagen Stackenholt Esagh Najmeddin
Strömstad Elisabeth Skölhammar
Sundbyberg Alex Santibanez Vargas Alla Bajarskiene Shtuka Alex Santibanez Vargas
Sundsvall Annelie Vikberg Håkan Vesterlund
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Avdelning Ordförande Sekreterare Ombud förbundsmötet

Säffle
Söderhamn Viktoria Demircan Viktoria Demircan
Södertälje Christina Petranyi
Södertörn Curt Öhrström Stig Ivan Mattsson Curt Öhrström
Tierp Per Stenquist Per Stenquist
Timrå Dan Mellberg Anette Sörell Anette Sörell
Tranås Katrin Andersson Nils Lindqvist Katrin Andersson
Trelleborg Timo Närhi Bodil Persson Timo Närhi
Trollhättan Robert Ottosson Susann Swahn Robert Ottosson
Tumba Abdulrida Almadeh Izabela Gertner Abdulrida Almadeh
Täby
Uddevalla Emil Isenheim Johan Ankar Emil Isenheim
Umeå Mikael Norén Charlotta Eriksson Mikael Norén
Uppsala Västra Imad Chamiye Robert Hansson Imad Chamiye
Uppsala Östra Helena Löfgren Ola Peter Larsson Helena Lövgren
Varberg Bo Mikael Gustafsson Marie-Louise Olsson Bo Gustafsson
Vilhelmina Sven-Åke Pennling
Värnamo Linus Persson
Västerort John Erik Lexin Carl Henric Bramelid
Västervik Jimmy Winge
Västerås Patrik Hellström Frida Cederborg Kim Talvitie
Växjö Jane Lundh Theres Ljung Jane Lundh
Ystad Anita Göransson Roger Andersson Anita Göransson
Åmål Mikael Norén Anders Hög Mikael Norén
Älvkarleby Ing-Marie Dahlqvist Åsa Holmgren Åsa Holmgren
Örebro Veronica Boström Veronica Boström
Örnsköldsvik Olga Back Helena Dynesius Olga Back
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Fastighets Första maj i Stockholm.
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Avtals- och 
medlemsförsäkring
Regionerna har under året genomfört 
10 olika AFA-projekt gällande infor-
mation om avtalsförsäkringar och 
genom dessa projekt nått cirka 1 500 
anställda. En stor del av dessa projekt 
har finansierats av AFA via LO. 
Projekten innehöll även så kallade 
”försäkringssamtal”, där det genom-
fördes 1 761 dokumenterade försäk-
ringskvartar under året fördelade på 
153 företag. Förbundet har dessutom 
genomfört extra försäkringsprojekt 
i fyra regioner och varit involverad i 
LOs så kallade ”Ringprojekt” under 
oktober–november där förbundet 
dessutom medverkat i styrgruppen. 
Dessa aktiviteter finansierades nästan 
uteslutande med externa medel.

I förbundet fanns vid årsskiftet 341 
registrerade försäkringsinformatörer. 
Informatörernas verksamhet resul-
terar i att ett stort antal medlemmar 
erhåller berättigade ersättningar från 
avtals- och medlemsförsäkringar. 209 
försäkringsinformatörer deltog på 
LO-distriktens grund- eller vidareut-
bildningar. Dessutom har temadagar 
för försäkringsinformatörer genom-
förts i samtliga regioner. Försäkrings-
informatörerna har i sitt lokala arbete 
registrerat 7 766 försäkringssamtal i 
det så kallade ”Ff-torget”. Ansvarig för 
avtals- och medlemsförsäkring har 
genomfört två konferenser med regio-
nernas försäkringssamordnare.

Fastighets finns representerade i 

LOs försäkringsutskott och tillsam-
mans med Folksam har förbundet 
en central och fem regionala försäk-
ringskommittéer.

Alla rättshjälpsärenden bedöms 
tillsammans med LO-TCO Rätts-
skydd AB. Detta innebär att alla 
rättshjälpsärenden får en juridisk 
prövning. Majoriteten av rättshjälpsä-
rendena är indragna eller nekade 
sjukpenningar och livräntor.

Det har inkommit 47 nya rätts-
hjälpsansökningar och dessa har 
handlagts av ansvarig på förbunds-
kontoret. LO-TCO Rättsskydd AB 
har avslutat 34 ärenden och resultatet 
blev att drygt 1,7 miljoner kronor har 
kommit medlemmarna tillgodo.

Sommarjobbare på Poseidon i Göteborg.



12

Verksamheten 2017

Facklig-politisk verksamhet
Året har kännetecknats av politisk 
oro såväl i landet som internationellt. 
Tyvärr ökar aktiviteterna för de som 
propagerar för nazism och fascism 
och fler attraheras av idéer om att 
alla människor inte är lika mycket 
värda. Förbundet har en stor uppgift 
de närmaste åren och det handlar om 
att samtala med våra medlemmar om 
vilken människosyn som ska råda och 
vilket samhälle vi vill ha. Vi måste bli 
bättre på att visa att vi bryr oss om 
människors vardag och att vi ser de 
orättvisor som finns i samhället och 
på arbetsmarknaden.

Fastighets bedriver facklig-politisk 
verksamhet för att våra medlemmars 
vardagsfrågor ska finnas med i de po-
litiska besluten och i den politiska de-
batten. Verksamheten gör vi i huvud-

sak tillsammans med andra förbund 
inom LO och 6F. Vårt 6F-samarbete 
med facklig-politisk verksamhet 
har under året varvats upp och flera 
gemensamma utspel har gjorts. Det 
gemensamma arbetet kring facklig-
politiska frågor på regional nivå har 
fortsatt inom 6F.

Förbundet har deltagit på Socialde-
mokraternas kongress där vi fick bra 
genomslag för våra åsikter och idéer.

Fastighets deltog på Första maj-
firande runt om i landet. Vår för-
bundsordförande Magnus Pettersson 
talade i Märsta. Fastighets hade två 
budskap på Första maj ”Heltid – Ja” 
och ”Hyvling –Nej!”

Vi har också deltagit på andra 
aktiviteter till exempel familjedagar, 
stadsfestivaler och liknande i enlighet 

med verksamhetsplanen. Tillsam-
mans i 6F arrangerade vi en konferens 
för 6F-grupperna och diskuterade 
frågor inför valet. I Fastighets har vi 
genomfört en liknande träff för våra 
partidistriktsansvariga.

Några avdelningar och regioner 
deltog i de LO gemensamma aktivi-
tetsveckorna.

Förbundet hade vid årsskiftet 
fackligt-politiskt ansvariga i 21 av 26 
partidistrikt.

Träffar för samordnarna har 
genomförts. Några regionala träffar 
med fackligt-politiskt aktiva medlem-
mar har likaså genomförts.

Ett drygt 100-tal medlemmar har 
deltagit på utbildningar med facklig-
politisk inriktning.

Fastighetsfolket
Fastighetsfolket har kommit ut med 
tio nummer under 2017. Huvudfokus 
under året var att bevaka avtalsrö-
relsen. Vi skrev även bland annat 
om hyvling av städares tjänster, att 
allt fler får sin sjukpenning indragen 
och att det finns stora skillnader i 
om och hur mycket friskvårdsbidrag 
Fastighets medlemmar får av arbets-
givaren. Under året skrev vi ett stort 
antal artiklar om arbetsförhållandena 
på Samhall, många av artiklarna fick 
stort genomslag. Debatten i form av 
insändare till debattsidan har blivit 
livaktigare.

Fastighetsfolkets webbplats har 
kontinuerligt uppdaterats med 
nyheter och innehåll från papperstid-

ningen. Under året genomfördes ett 
utvecklingsarbete av webben så att 
den nu har en ny plattform, är mo-
bilanpassad och ger utrymme för att 
publicera flera typer av innehåll. Efter 
webbomgörningen och andra insatser 
på webben har antalet webbläsare 
mer än dubblerats.

Redaktionen har arbetat med att 
sprida innehållet ytterligare genom 
sociala medier, vilket gett flera läsare 
och ett större engagemang bland lä-
sare som hör av sig med kommentarer 
och tips.

Redaktionen har deltagit i samar-
beten med andra redaktioner i LO 
Mediehus i syfte att nå en kraftfullare 
journalistik och opinionsbildning.

En tidning för alla medlemmar  
i Fastighetsanställdas Förbund
Nummer 9 • Oktober 2017

Arbetslösa Ilona  
Moldovan fick  
drömjobbet 

LYFTET
NYTT AVTAL PÅ SAMHALL 7,1 PROCENT PÅ TRE ÅR

 
FLER UTVISAS
Städare i kläm när 
arbetsgivare gjort fel 

SVERIGE INTE SÄMST 
Överdrift i debatt  
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BOLAG NOBBAS 
Husvärdar valde  
bort Rosengård
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Internationellt
Fastighets har varit aktiva i UNI, den 
federation förbundet är anslutna till. 
Bland annat är förbundet represen-
terat i styrelserna för UNI Global 
Property Services och UNI Europa 
Property Services där de sistnämnda 
genomförde sin ”General Assembly” 
i Madrid i januari. Även inom UNI 
Youth är förbundet aktiva på nordisk 
och europeisk nivå.

Förbundet deltar i ISS Network, 
där man arbetar för att stärka det 
Europeiska Företagsrådet för ISS.

Inom sociala dialogen har förbun-

det varit representerat vid de tre mö-
tena som hållits för städbranschen. 
Dessutom anordnades en konferens 
gällande den nya upphandlingsguiden 
för städning. Vid denna konferens 
höll förbundets lokalombudsman 
Linda Karlsson ett uppskattat anfö-
rande.

Förbundet är ansvarigt för ett 
biståndsprojekt i samarbete med UNI 
och Union to Union. Projektet syftar 
till att stärka de fackliga organisatio-
nerna för städare och väktare i Peru.

Magnus Petterson avgick som 

ordförande i SUN under kongres-
sen i augusti men sitter kvar i SUNs 
styrelse och blev vid konstitueringen 
utsedd till vice ordförande.

Joakim Oscarsson har medverkat 
i styrelsearbetet för SUN Fastighets-
branschen medan Ewa Edström gjort 
detsamma för SUN Städbranschen.

Förbundet genomförde lyckade 
manifestationer runt om i landet 
under Internationella Rättvisedagen, 
den 15 juni.

Besök från Norsk Arbeidsmandforbund, NAF.
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Organisation
Medlemsutveckling 2017
Förbundet ökade antalet medlemmar 
med 36 personer till 29 919 jämfört 
med föregående år. Under första 
halvåret hade förbundet över 30 000 
medlemmar, under sommarmåna-
derna minskade medlemsantalet med 
256 och förbundet mäktade inte med 
att återhämta det medlemstappet 
fullt ut. Vår analys är att förbundets 
medlemsvärvningsaktiviteter mins-
kar kraftigt under sommarperioden 
vilket får till följd att medlemstillväx-
ten avstannar det sista halvåret.

Avdelningarna i region Ost är de 
som har den bästa medlemsutveck-
ling över de senaste åren, den positiva 
trenden resulterade i en medlemsök-
ning med hela 161 medlemmar för 
2017.

Avdelningarna i övriga regioner 
minskade medlemsantalet under året.

Värvade medlemmar
Under året har det värvats 1 521 
medlemmar till förbundet. En positiv 
trend för 2017 är att antalet perso-
ner som skriver en, två och tre nya 

medlemmar har ökat jämfört med fö-
regående år. 123 personer har värvat 
en ny medlem, 42 personer har värvat 
två medlemmar och 39 personer har 
värvat tre nya medlemmar.

Anmärkningsvärt är att antalet 
värvade medlemmar som är under 30 
år minskade 2017 jämfört med 2016. 
Det är en signal på att vi behöver 
arbeta mer med att kontakta yngre 
anställda i förbundets branscher.

De som värvat flest antal medlemmar uppdelat i olika kategorier

99 förtroendevalda och medlemmar på Samhall har 
värvat 449 nya medlemmar.

Samhall Haparanda Roger Sandlund 40
Samhall Örebro Ruth Gelin 30
Samhall Gävleborg Carina Nilsson 23
Samhall Halmstad Snjezana Sacer 16
Samhall Stockholm Eshagh Najmeddin 15
Samhall Linköping Kenneth Johansson 15
Samhall Falun Renée Lok 15
Samhall Borås Hans Abrahamsson 14
Samhall Helsingborg Mohammad Malaki 13
Samhall Gävleborg Jhonas Andersson 12
Samhall Eskilstuna Majlen Holmqvist 12
Samhall Skövde Annica Falck 12
Samhall Göteborg Ann-Marie Falk 11
Samhall Arboga Mikael Alvarsson 9

13 administratörer har värvat 386 nya medlemmar.

RK Ost Sofia Elmahi 133
RK Syd Mirela Obradovic 51
RK Syd Victoria Petrovic 44
RK Tvärs Christina Wahlgren 37
RK Väst Roger Ingman 34
RK Väst Alexandra Stojanovic 30
RK Tvärs Ulrika Rehnberg 19
RK Nord Anette Nybrand 18

34 ombudsmän och fackliga ombud på regionkontoren 
har värvat 194 nya medlemmar.

RK Syd Jan Clausen 31
RK Ost Zia Lodin 24
FK Anders Edgren 21
RK Tvärs Victoria Morberg 10
RK Ost Nicklas Nilsson 10
FK Tibor Bibok 10
RK Nord Per-Olof Timan 8
RK Väst Stefan Björkenstam 8

32 förtroendevalda på avdelningarna (FO) har värvat 
266.

Bandhagen Silvio Siles 31
Umeå Jessika Bäckman 26
Lund Ewe Nilsson 25
Malmö Centrum Sergio Laguna 23
Norrköping Silova Safet 21
Arlanda Johanna Kempe Johansson 17
Göteborg Hisingen Ivy Salaris 16
Luleå Anna-Carin Liminga 13
Karlskrona Stefan Karlsson 10
Skärgården Seval Acaralp 9
Falköping David Sjörén 9
Hudiksvall Bo Engström 8
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Medlemsutveckling per region och förbund inkluderat en jämförelse mellan regionerna  
1 februari 2017–31 december 2017
Röd bakgrund indikerar färre medlemmar i förhållande till föregående månad.  
Gul bakgrund innebär lika många medlemmar och grön bakgrund anger en ökning jämfört med föregående månad.

Ost Väst Tvärs Nord Syd FB 

Feb 6 863 7 203 5 372 4 951 5 750 30 138 256

Mars 6 859 7 161 5 335 4 923 5 736 30 014 − 124

April 6 909 7 184 5 339 4 949 5 756 30 137 123

Maj 6 886 7 150 5 322 4 930 5 730 30 018 − 119

Juni 6 933 7 165 5 319 4 948 5 756 30 121 103

Juli 6 921 7 134 5 324 4 916 5 742 30 037 − 84

Aug 6 890 7 121 5 301 4 886 5 699 29 897 − 140

Sep 6 816 7 125 5 309 4 905 5 710 29 865 − 32

Okt 6 923 7 130 5 280 4 910 5 702 29 945 80

Nov 6 952 7 105 5 288 4 877 5 672 29 894 − 51

Dec 6 951 7 085 5 302 4 898 5 683 29 919 25

161 − 54 − 21 − 16 − 33 37

59 förtroendevalda och medlemmar i städbranschen 
har värvat 145.

Solreneriet Hanna Mina 30
Inspira Västerås Jeanette Cervin 9
Sodexo Göteborg Angeles Jernberg 7
Inspira Stockholm Juan Carlos Cerda 7
Initial Stockholm Irina Indriksone 6
HJT Städ Västerås Emma Johansson 4

42 förtroendevalda och medlemmar i fastighetsbran-
schen har värvat 62.

HSB Malmö Elvis Karic 7
Kristianstadsbyggen Mikael Tingström 3
ÖBO Beatrice Blisserpont 3
Hyresbostäder 
Norrköping

Thomas Andersson 3

Värvade medlemmar per region och förbundskontor 
2017.

Region Ost 417
Region Väst 264
Region Tvärs 252
Region Nord 267
Region Syd 287
Förbundskontoret 34

Värvade medlemmar per månad 2017. 

Januari 181 Juli 101
Februari 158 Augusti 77
Mars 152 September 92
April 118 Oktober 145
Maj 136 November 133
Juni 151 December 77
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Förbundet projektanställde fem orga-
niseringsombudsmän från och med 
1 mars 2017, de verkar i varsin region 
med huvudsaklig arbetsuppgift att 
fokusera på organiseringsarbete.

Förbundets satsning bygger på 
att det frigörs mer resurser till att 
arbeta med organisering och verkar 
för att anställda och förtroendevalda 
tillsammans arbetar för att utveckla 
organiseringsarbetet i hela förbundet.

Inledningsvis började organi-
seringsombudsmännen med kart-
lägga avdelningarnas och klubbar-
nas verksamhet. Ambitionen är att 
organiseringsombudsmännen ska 
coacha förtroendevalda i avdelningar 
och klubbar för att de på sikt ska bli 
självgående.

Gruppen har under året utvecklat 
en särskild medlemsvärvarutbildning 
som riktar sig till förtroendevalda på 
klubbar och avdelningar.

Nämnas ska att organiseringsom-
budsmännen under året har invente-
rat klubbarnas organisationsgrad och 
för första gången vet vi hur många 

som är medlemmar och hur många 
av de anställda på vårt avtalsområde 
som inte är anslutna till fackförening-
en. I framtiden ska det gå att följa upp 
organisationsgraden på de arbetsplat-
ser där vi har en fackklubb.

Under året har vi börjat fasa ut den 
centrala verksamheten där nya med-
lemmar välkomnas till förbundet. 
Avsikten är att avdelningsaktiva ska 
möta nya medlemmar, gärna fysiskt. 
Den nya medlemmen får möjlighet 
att träffa en förtroendevald i sin egen 
avdelning. Vi har planerat och tidsatt 
ett upplägg för att introducera och 
utbilda avdelningsaktiva till att möta 
nya medlemmar i sin egen avdelning. 
Kontakterna ska göras i enighet med 
förbundets riktlinjer. I huvudsak 
är ambitionen att kontakterna ska 
genomföras fysiskt istället för per 
telefon som görs av organisationsom-
budsmännen idag. Varje region har 
valt ut de aktiva avdelningar som har 
bäst förutsättningar till att genomföra 
detta på ett bra sätt.

Ungdomsverksamhet
Under året infördes Ungdom och 
Jämlikhet som ett nytt verksamhets-
område med ansvarig på förbunds-
kontoret och samordnare i regionerna. 
Området fick också direkt förstärk-
ning då en resurs i form av Emil Isen-
heim avdelats tid till att i projektform 
arbeta med ungdomsfrågorna.

Året har till i stor del gått åt till 
att klargöra verksamhetsområdets 
omfattning och behov av resurser. I 
det arbetet som pågår ingår också att 
avgränsa området mot de andra verk-
samhetsområdena. Två träffar med 
samordnarna genomfördes.

Förbundsstyrelsen beslutade om 
en fortsatt satsning på ungdoms-
verksamhet. Emil fick utökad tid och 
arbetet med att få fler unga medlem-
mar och förtroendevalda ska pågå, i 
vart fall fram till kongressen 2018.

Förbundet hade sex deltagare på 
LOs Ungforum. Tre regioner var med 
på LO-aktiviteten Facket på sommar-
jobbet. Ett par regionala möten med 
ungdomar i förbundet har genomförts. 
Förbundet har via Emil Isenheim varit 
representerat i LOs centrala ungdoms-
kommitté (CUK) och vi har haft re-
presentation i några av LO-distriktens 
ungdomsgrupper (RUK).

Emil Isenheim deltog på den nord-
iska folkhögskolan i Genève.

Arbetet med skolinformation har 
fortsatt men ligger på en alltför låg 
nivå, några rapporter om genomförda 
skolinformationer har inte kommit 
in trots att vi anar att sådana har 
förekommit.

Tre medlemmar har gått skolinfor-
matörsutbildning.

Det genomfördes ett ringprojekt 
där unga medlemmar kontaktades för 
att höra vilka frågor som är viktigast 
för dem, i samtalet togs även frågan 
upp om det fanns intresse av att ta på 
sig fackliga uppdrag.

Förbundet deltog i ett par Pride-
manifestationer under året.

Fastighets  
organiserings­
ombudsmän.
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Förbundet, 121 avdelningar

Region Väst, 29 avdelningar

Region Nord, 23 avdelningar

Region Ost, 28 avdelningar

Region Tvärs, 21 avdelningar

Region Syd, 20 avdelningar

Passiv avdelning
Det saknas förtroendevalda i 
avdelningen och regionkontoren 
genomför medlemsmöten och akti-
viteter inom avdelningen.

Avdelning på gång
Det finns fler än en styrelseleda-
mot i avdelningen, förtroendevalda 
utbildas och får handledning för  
att bedriva utåtriktade aktiviteter.

Aktiv avdelning
Avdelningen genomför utåtriktade 
aktiviteter som avdelningsstyrelsen 
själv tar initiativ till. Utåtriktade 
aktiviteter kan exempelvis vara 
uppsökeri i avdelningen, temamö-
ten för företagsklubbar, företags
besök, torgmöten, deltagande i 
tvärfackliga aktiviteter med mera.

Förbundets definition av avdelningarnas status
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Information
Förbundet ska informera om verk-
samheten till medlemmar och för 
en bredare krets. En aktiv och synlig 
information ökar möjligheterna att få 
inflytande och påverka arbetsliv och 
arbetsmarknad. Förbundet bär många 
kollektivavtal och varje medlems kol-
lektivavtal är lika viktigt.

Informationsarbetet innebär 
i huvudsak att delta i och stödja 
förbundets verksamhet. Förbundets 
webb med offentlig webb – hemsidan, 
intranät och extranät är huvudka-
nalerna för förbundets kommunika-
tionsverksamhet, utöver ordinarie 

verksamhet med möten, uppsökande 
verksamhet och alla dagliga möten 
med medlemmar.

Fastighets Facebooksida fortsät-
ter att utvecklas. Hemsidan och 
Facebook utgör huvudkanalerna för 
förbundets utåtriktade informations-
verksamhet. Arbetet med dessa kana-
ler dominerar informationsarbetet.

Viktiga inslag var avtalsrörel-
sen, med LO-samordning och den 
låglönesatsning som ingick. Treåriga 
avtal med låglönesatsning nåddes i 
alla avtal. Almega, som förbundet har 
flera avtal med, var den motpart som 

gång efter gång motsatte sig LO-sam-
ordningen vilket tvingade fram varsel 
från Fastighets sida. Avtalsrörelsen är 
den verksamhet som krävt den största 
arbetsinsatsen.

Avdelningarnas årsmöten, Inter-
nationella rättvisedagen för städare, 
förbundets intensifierade organise-
ringsarbete, arbete med Fastighets 
Ung, LOs kommunikationsråd, 
6F-samordning och Medlemsalma-
nackan i pappersform har också varit 
inslag i arbetet.

Andre förbundsordförande Yvonne Nygårds  
presenterar förbundsstyrelsen på förbundsmötet



19

Verksamheten 2017

Avtals- och 
förhandlingsverksamhet
Inför avtalsrörelsen 2017 enades 
LO-förbunden om en allmän låglö-
nesatsning. Den omfattar alla med 
löner under 24 000 kronor i månaden. 
Till skillnad mot tidigare år var detta 
en tydlig låglönesatsning som utgick 
ifrån en insamlingsmodell på individ-
nivå.

Den 7 och 8 februari samlades 
förbundets avtalsdelegationer till en 
”lunch till lunch träff”. Träffen ge-
nomfördes på kursgården Rönneberga 
på Lidingö. Målet med träffen var att 
respektive delegation skulle göra en 
prioriteringsordning om yrkanden på 
respektive avtalsområde.

Fastighetsanställdas Förbunds 
avtalsenhet har under året genomfört 
17 stycken riksavtalsförhandlingar. 
Under avtalsrörelsen tvingades för-
bundet varsla arbetsgivare om kon-
fliktåtgärder på bland annat Almega 
Fastighetsarbetsgivare, Pacta, Almega 
Specialservice, Almega Serviceentre-
prenad och Almega Samhallförbun-
det.

När en arbetstagarorganisation 
varslar om konflikt kopplas Med-
lingsinstitutet in, det är en statlig 
myndighet som lyder under arbets-
marknadsdepartementet. Medlings-
institutet utser två eller tre medlare 
som har till uppgift att medla fram 
ett avtalsförslag som båda parter 
kan ställa sig bakom. På samtliga 
avtalsområden där vi varslade lycka-
des medlarna med sitt uppdrag och 
vi drog tillbaka varslen om konflikt-
åtgärder.

Förbundet lade även ett sympa-
tivarsel för Hotell- och restaurang-
facket.

Varslet skulle ha inneburit att Fast-

ighets medlemmar som arbetade på 
någon av HRFs varslade arbetsplatser 
också skulle tas ut i strejk.

Innan strejken skulle träda i kraft 
tecknade HRF och Visita ett nytt 
kollektivavtal och därmed inställdes 
även Fastighets sympativarsel.

Det gemensamma med uppgörel-
sen i riksavtalen är att de är treåriga, 
vilket innebär att nästa stora avtalsår 
blir 2020.

Verksamheten under 2017 har 
präglats av förberedelse och planering 
inför de kommande avtalsförhand-
lingarna, samtidigt som riksavtalsför-
handlingar har hållits.

Under 2017 fick avtalsenheten in 
38 begäran om centrala förhandlingar 
från regionkontoren och 12 stäm-
ningsansökan varav 2 konkursbegä-
ran till LO-TCO Rättsskydd.

Centrala förhandlingsärenden har 
fortsatt delegerats till lokalombuds-
män. Ärenden som är av principiell 
karaktär och kollektivavtalstolkning-
ar har fortsatt hanterats av centralt 
placerade ombudsmän.

De vanligaste förhandlingsären-
dena under 2017 var brott mot kol-
lektivavtalet och MBL, medbestäm-
mandelagen.

Förbundet har nu under ett par års 
tid kunnat följa trenden att arbets-
givare lagligt omreglerar befint-
liga tjänster med att erbjuda en ny 
anställning med en lägre sysselsätt-
ningsgrad, ett problem främst inom 
städbranschen.

Inom Fastighetsavtalen upplever 
våra förtroendevalda att vi lokalt inte 
är delaktiga i löneprocesshanteringen, 
där har förbundet en viktig roll att 
spela för att vara med och påverka 

för en rättvisare lönefördelning på 
arbetsplatsen. Det här är frågor som 
förbundet kommer att prioritera 
under 2018.

För Fastighets räkning har LO-
TCO Rättsskydd drivit 14 ärenden, 
det har resulterat i 1 579 000 kronor 
till förbundet och enskilda medlem-
mar. Totalt under 2017 har LO-TCO 
Rättsskydd utverkat 198 154 000 kro-
nor till LO, TCO och Saco-förbunden.

Arbetsgrupper
Almega Samhallsförbundet 
2017-10-01–2020-09-30
Arbetsgrupp som ska se över nuva-
rande lönesystem i avtalet
Arbetsgrupp som ska fortsätta arbetet 
med att se över utvecklingsanställ-
ningsavtalet

Fastigo F-avtalet 2017-04-01–
2020-03-30
Arbetsgrupp lärlingsavtal
Arbetsgrupp arbetstider
Arbetsgrupp lokal lönebildning

Almega Fastighetsarbetsgivar-
na 2017-04-01–2020-03-30
Arbetsgrupp arbetstider
Arbetsgrupp lokal lönebildning

Almega Vårdföretagarna Al-
mega Tjänsteföretagen IDEA 2017 
10 01– pågående
Arbetsgrupp Avtalets framtid
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Avtalsbeståndet 2017

Arbetsgivare anslutna till 
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivare med hängavtal Medlemmar anställda av arbetsgivare 
anslutna till arbetsgivarorganisation

Medlemmar anställda av arbetsgivare 
med hängavtal

Summa  
medlemmar

Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal
AA Branchavtalet Idrott 666 AA Branchavtalet Idrott 340 AA Branchavtalet Idrott 181 AA Branchavtalet Idrott 105 286
AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

196 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

79 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

41 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

17 58

AFO-avtalet 1 AFO-avtalet 0 AFO-avtalet 42 AFO-avtalet 0 42
ALMEGA Fastighetsavtal 1 634 ALMEGA Fastighetsavtal 647 ALMEGA Fastighetsavtal 1 568 ALMEGA Fastighetsavtal 302 1 870
ALMEGA serviceentreprenad 1 139 ALMEGA serviceentreprenad 576 ALMEGA serviceentreprenad 9 755 ALMEGA serviceentreprenad 481 10 236
ALMEGA, Specialservice 580 ALMEGA, Specialservice 57 ALMEGA, Specialservice 657 ALMEGA, Specialservice 29 686
BAO Städning i egen regi 47 BAO Städning i egen regi 14 BAO Städning i egen regi 9 BAO Städning i egen regi 2 11
Bemanningsföretag 39 Bemanningsföretag 2 Bemanningsföretag 16 Bemanningsföretag 0 16
Fastighet och Näringsliv 2 Fastighet och Näringsliv 0 Fastighet och Näringsliv 17 Fastighet och Näringsliv 0 17
Fastigo F-avtalet Agorg 1 099 Fastigo F-avtalet Agorg 108 Fastigo F-avtalet Agorg 3 826 Fastigo F-avtalet Agorg 45 3 871
FVStädning i egen regi 5 FVStädning i egen regi 1 FVStädning i egen regi 1 FVStädning i egen regi 0 1
IDEA Fastighetsavtal 22 IDEA Fastighetsavtal 3 IDEA Fastighetsavtal 34 IDEA Fastighetsavtal 1 35
IDEA Städning i egen regi 5 IDEA Städning i egen regi 3 IDEA Städning i egen regi 3 IDEA Städning i egen regi 2 5
KFO Fastigo F-avtalet 55 KFO Fastigo F-avtalet 2 KFO Fastigo F-avtalet 635 KFO Fastigo F-avtalet 0 635
KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 318 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 45 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 234 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 13 247
Pacta/Fastighetsarbete 43 Pacta/Fastighetsarbete 0 Pacta/Fastighetsarbete 388 Pacta/Fastighetsarbete 0 388
Samhall 2 Samhall 0 Samhall 4 804 Samhall 0 4 804
SH Städning i egen regi 6 SH Städning i egen regi 0 SH Städning i egen regi 1 SH Städning i egen regi 0 1
Systembolaget 1 Systembolaget 0 Systembolaget 4 Systembolaget 0 4
TjfAg Städning i egen regi 108 TjfAg Städning i egen regi 1 TjfAg Städning i egen regi 29 TjfAg Städning i egen regi 6 35
TjfAg, Fönsterputs 45 TjfAg, Fönsterputs 17 TjfAg, Fönsterputs 79 TjfAg, Fönsterputs 4 83

Summa 6 013 1 895 22 324 1 007 23 331

Ålderspension 2 617
Tjänste/avtalspension 213
Arbetslös 2 010
Aktivitetsersättning 244
Utbildning 117
Annat förbund 486
Sjukersättning 890
Elevmedlemskap 11
Summa 6 588

Totalt antal medlemmar 29 919
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Avtalsbeståndet 2017

Arbetsgivare anslutna till 
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivare med hängavtal Medlemmar anställda av arbetsgivare 
anslutna till arbetsgivarorganisation

Medlemmar anställda av arbetsgivare 
med hängavtal

Summa  
medlemmar

Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal Avtalsområde Antal
AA Branchavtalet Idrott 666 AA Branchavtalet Idrott 340 AA Branchavtalet Idrott 181 AA Branchavtalet Idrott 105 286
AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

196 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

79 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

41 AA Branschavtal Ideella & 
Ideburna

17 58

AFO-avtalet 1 AFO-avtalet 0 AFO-avtalet 42 AFO-avtalet 0 42
ALMEGA Fastighetsavtal 1 634 ALMEGA Fastighetsavtal 647 ALMEGA Fastighetsavtal 1 568 ALMEGA Fastighetsavtal 302 1 870
ALMEGA serviceentreprenad 1 139 ALMEGA serviceentreprenad 576 ALMEGA serviceentreprenad 9 755 ALMEGA serviceentreprenad 481 10 236
ALMEGA, Specialservice 580 ALMEGA, Specialservice 57 ALMEGA, Specialservice 657 ALMEGA, Specialservice 29 686
BAO Städning i egen regi 47 BAO Städning i egen regi 14 BAO Städning i egen regi 9 BAO Städning i egen regi 2 11
Bemanningsföretag 39 Bemanningsföretag 2 Bemanningsföretag 16 Bemanningsföretag 0 16
Fastighet och Näringsliv 2 Fastighet och Näringsliv 0 Fastighet och Näringsliv 17 Fastighet och Näringsliv 0 17
Fastigo F-avtalet Agorg 1 099 Fastigo F-avtalet Agorg 108 Fastigo F-avtalet Agorg 3 826 Fastigo F-avtalet Agorg 45 3 871
FVStädning i egen regi 5 FVStädning i egen regi 1 FVStädning i egen regi 1 FVStädning i egen regi 0 1
IDEA Fastighetsavtal 22 IDEA Fastighetsavtal 3 IDEA Fastighetsavtal 34 IDEA Fastighetsavtal 1 35
IDEA Städning i egen regi 5 IDEA Städning i egen regi 3 IDEA Städning i egen regi 3 IDEA Städning i egen regi 2 5
KFO Fastigo F-avtalet 55 KFO Fastigo F-avtalet 2 KFO Fastigo F-avtalet 635 KFO Fastigo F-avtalet 0 635
KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 318 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 45 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 234 KFO, Fastighetsskötsel, FHPA 13 247
Pacta/Fastighetsarbete 43 Pacta/Fastighetsarbete 0 Pacta/Fastighetsarbete 388 Pacta/Fastighetsarbete 0 388
Samhall 2 Samhall 0 Samhall 4 804 Samhall 0 4 804
SH Städning i egen regi 6 SH Städning i egen regi 0 SH Städning i egen regi 1 SH Städning i egen regi 0 1
Systembolaget 1 Systembolaget 0 Systembolaget 4 Systembolaget 0 4
TjfAg Städning i egen regi 108 TjfAg Städning i egen regi 1 TjfAg Städning i egen regi 29 TjfAg Städning i egen regi 6 35
TjfAg, Fönsterputs 45 TjfAg, Fönsterputs 17 TjfAg, Fönsterputs 79 TjfAg, Fönsterputs 4 83

Summa 6 013 1 895 22 324 1 007 23 331

Ålderspension 2 617
Tjänste/avtalspension 213
Arbetslös 2 010
Aktivitetsersättning 244
Utbildning 117
Annat förbund 486
Sjukersättning 890
Elevmedlemskap 11
Summa 6 588

Totalt antal medlemmar 29 919
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Arbetsmiljö
Förbundet har tilldelats 5 319 259 
kronor för att bedriva regional 
skyddsombudsverksamhet på ar-
betsplatserna. Förbundet har även 
avsatt egna medel för den regionala 
skyddsombudsverksamheten. Under 
året genomfördes 1 092 skyddsronder, 
fördelade på 585 olika arbetsställen.

Förbundet hade vid årsskiftet 
932 lokala skyddsombud, 126 hu-
vudskyddsombud och 39 regionala 
skyddsombud registrerade. 375 lokala 
skyddsombud har fått personligt 
besök från RSO enligt av förbundet 
framtagen checklista.

211 skyddsronder med inriktning 
”Hållbart arbetsliv” genomfördes 
under den internationella arbetsmil-
jöveckan, 23–29 oktober. Temadagar 
har genomförts, både höst och vår, 
i varje region. Sammanlagt har 532 
deltagare registrerats på dessa dagar, 
medan 14 skyddsombud gått centrala 
utbildningar.

En förbundsspecifik arbetsmil-
jöstrategi har antagits under året. 
Arbetsmiljöansvarig har genomfört 
tre konferenser med regionernas 
arbetsmiljösamordnare. Arbetsmil-
jösamordnarna har haft kontinuer-

liga möten med respektive regionala 
skyddsombud (RSO). Inom forsk-
ningen har förbundet deltagit i två 
projekt, ”Aktionsprogram för optimal 
ergonomi och färre arbetsskador vid 
städning” och ”Högtryckssprutning”.

Inom arbetsmiljöområdet fanns 
förbundet representerat i Svensk 
Standardiserings Tekniska kommitté 
för trädgårdsmaskiner samt tekniska 
kommittén för städkvalitet, den sist-
nämnda kommittén har även revide-
rat standarden.

Yrkesutbildning  
– kompetensutveckling
Förbundet startade upp verksamhet 
för klubbar och påbörjade ett projekt 
där varje region fick möjlighet att 
skicka två klubbar på en upptaktskon-
ferens i komptensutvecklingsfrågor. 
Tyvärr lyckades inte alla regioner få 
fram två klubbar som var intresse-
rade.

Resultat av första träffen blev två 
dokument. Ett som handlar om bättre 
introduktion av nyanställda och det 
andra är en tipskatalog för medlem-
mar inför utvecklingssamtal. Det är 
viktigt att det är på arbetsplatsen frå-
gor om utbildning och kompetensut-

veckling drivs samt att vi använder de 
möjligheter som finns via folkbildning 
och vuxenutbildning. Viktigast av allt 
är de positiva ansatser och möjlighe-
ter som finns i våra kollektivavtal.

Förbundet har deltagit i SRY (Ser-
vicebranschens Yrkesnämnd) och är 
representerade i styrelsen. SRY har 
genomfört handledarutbildning och 
handledarträffar under året. Under 
2017 utverkade SRY cirka 900 yrkes-
bevis, cirka 400 SRY-basintyg och 
cirka 200 OCN-intyg.

Överraskande är att det verkar som 
om städutbildning kan bli det första 

som får så kallad SeQF inplacering 
(Swedish Quality Framework). Det är 
få som har förstått att städbranschen 
och städyrket ligger i framkant vad 
gäller utveckling av kvalitetssäkrade 
utbildningar och validering. Tyvärr 
får det lite uppmärksamhet och ingen 
verkar intressera sig när det är ”fel” 
yrke som går först.

I FU (Fastighetsbranschens utbild-
ningsnämnd) är vi representerade 
i styrelsen. I det praktiska arbetet 
är vi drivande och aktiva i frågor 
rörande branschens utbildnings- och 
valideringsfrågor, men även i utveck-
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landet och beskrivningarna av våra 
yrkesroller. De flesta frågor driver 
vi gemensamt med samtliga parter 
i nämnden. I FUs regionala grupper 
ska givetvis förbundet finnas med, så 
har dock inte varit fallet överallt, men 
ambitionen finns och inför 2018 ser 
det bättre ut.

Förbundet har arbetat för att 
utveckla yrkeshögskolans fastighets-
utbildningar och gymnasieskolans 
VVS- och Fastighetsprogram. Målet 
är att Fastighets ska finnas med i 
gymnasieskolans programråd på skol-,  
regional- och central nivå. På central 

nivå och i vissa regioner har förbun-
det redan idag representation. Vid 
årets slut fanns vi med i en handfull 
programråd på skolnivå.

Arbetet med skolinformation har 
under året flyttat från verksamhets-
området till det nya området ”ung-
dom och jämlikhet”.

Förbundet har under året deltagit i 
LOs utbildningspolitiska utskott. En 
träff för samordnarna har genomförts 
och ett par regioner har lyft yrkes-
utbildnings- och kompetensutveck-
lingsfrågor på träffar med förtroen-
devalda.

Förhandlarutbildning.
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Studieverksamhet
Det var ett något svagare år för stu-
dieverksamheten. Orsaker till det kan 
vara att många förtroendevalda gick 
över till andra verksamhetsområden 
samt fick anställningar i förbundet. 
Att hitta nya förtroendevalda till 
verksamheten och skola in dem i nya 
rollen hanns inte med.

Allvarligt är att 
medlemsutbildningen och delar av 
den grundläggande utbildningen för 
förtroendevalda minskar, vilket kan 
skada förbundet långsiktig.

LO genomförde en gemensam 
studiekonferens som tyvärr inte 
nådde upp till samma kvalitativa nivå 
som tidigare. I 6F genomfördes en 
gemensam turné i regionerna för att 
diskutera studiesamarbetet. förbun-
det deltog även i de flesta studieträf-
far som genomfördes av olika LO-
distrikt.

Den grundläggande utbildningen 
för förtroendevalda har haltat mel-
lan olika regioner även det här året. 
Totalt skulle vi önska oss något högre 
volymer för dessa utbildningar, det 
för att säkerställa att nya förtroen-

devalda får en bra grund för fortsatt 
fackligt arbete.

Avdelningsstyrelseutbildning har 
genomförts, också här skulle ett hö-
gre antal deltagare vara önskvärt.

Flera centrala utbildningar har ge-
nomförts i år jämfört med föregående 
år, en satsning på att få fler handle-
dare i förbundet har gjorts.

Arbetsmiljöutbildningarna regio-
nalt har generellt fungerat bra. Det 
är för stora regionala skillnader vad 
gäller grundläggande arbetsmiljöut-
bildning. Centralt har utbildningarna 
legat på en fortsatt låg nivå, tyvärr 
är det ingen överraskning då finan-
sieringen av utbildningskostnaderna 
försämrades redan för ett år sedan.

Träffar för förtroendevalda och 
verksamhetssamordnare har genom-
förts på planerad nivå. Dock har för 
få kontakter och träffar genomförts 
med avdelningarnas och klubbarnas 
studieansvariga.

Målet om att minst 85 procent av 
kursdeltagarna ska vara nöjda med 
sin utbildning har uppnåtts.

Medlemsutbildning 2013–2017
Antal deltagare

Förbunds- och LO-kurser, totalt 2013–2017

Antal deltagare

Grundläggande förtroendevalda utbildning 

2013–2017  Antal deltagare

Vald i Fastighets 2013–2017   

Antal deltagare

Övriga regionala utbildningar 2013–2017

Antal deltagare
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Personal och kansli
Förbundet hade vid 2017 års slut 56 
tillsvidareanställda, 5 projektanställ-
da och 4 vikarier. Fördelning mellan 
kön och olika yrkeskategorier fram-
går av tabellen nedan. Totalt sett är 
fördelningen mellan könen bra, men 
tittar man på de olika yrkeskatego-
rierna behöver det förbättras.

Utbildning och  
kompetensutveckling
Vår administrativa personal har 
jobbat vidare med att utveckla våra 
rutiner utifrån PUMA.

Ambitionen har varit att nyan-
ställda administratörer ska genom gå 
utbildningen ”Anställd i facket” som 

anordnas i LOs personalutbildnings 
regi. Tyvärr har utbildningstillfällen 
ställts in på grund av för få deltagare, 
men utbildningen blir av i början av 
2018.

Personaldagar genomfördes 1–2 
februari. Eva C Johansson från För-
ändringsarbetarna höll i utbildningen 
”Att jobba i ett utvecklande team – 
Ett Fastighets” för de anställda.

Med anledning av den nya lagstift-
ningen kring hantering av personupp-
gifter GDPR har förbundet påbörjat 
ett arbete kring detta. Administrativ 
personal har genomgått grundläggan-
de utbildning och arbetet pågår med 
kartläggning samt att se över rutiner. 
Ombudsmän och fackliga ombud 
hade en utbildningsdag i samband 
med förbundsmötet i november, där 
LO-TCO Rättsskydd medverkade.

Deltagare LO personal­
utbildning 2017
Ombudsmannautbildningen
VT: Madlén Gunnarsson och Johan 
Wahlin
HT: Tibor Bibok och Jörgen Karlsson

Kvalificerad arbetsrätt för 
lokala ombudsmän
VT: Thomas Niska och Sanna Walin

Personalaktiviteter och frisk-
vård
Förbundet har under året erbjudit 
anställda att gå med i Viktväktarna 
och även uppmuntrat till fysiska 
aktiviteter.

Regionkontoren och förbundskon-
toret har genomfört två aktiviteter, en 
under juni månad, samt en i decem-
ber.

Riktlinjer för företagshälsovård 
har fastställts och all personal erbjuds 
hälsoundersökning hos Avonova i 
enlighet med dessa riktlinjer.

Antal anställda med könsfördelning tjänstgörande* 2017-12-31
Förbundskontoret Kvinnor Män Totalt Kvinnor % Män %

Ledning 1 2 3 33 % 67 %
Ombudsmän 1 6 7 14 % 86 %
Assistenter 3 1 4 75 % 25 %
Informatör 1 1 0 % 100 %
Region Ost
Ombudsmän 3 2 5 60 % 40 %
Ombudsmän projekt 1 1 0 % 100 %
Fackliga ombud 1 1 100 % 0 %
Administratör 2 2 100 % 0 %
Region Väst
Ombudsmän 2 4 6 33 % 67 %
Ombudsmän projekt 1 1 0 % 100 %
Fackliga ombud 2 2 100 % 0 %
Administratör 1 1 2 50 % 50 %
Region Tvärs
Ombudsmän 3 4 7 33 % 67 %
Ombudsmän projekt 1 1 100 % 0 %
Fackliga ombud
Administratör 2 2 100 % 0 %
Region Nord
Ombudsmän 2 3 5 40 % 60 %
Ombudsmän vikarie 2 2 0 % 100 %
Fackliga ombud 1 1 0 % 100 %
Administratör 1 1 2 50 % 50 %
Region Syd
Ombudsmän 2 4 6 33 % 67 %
Ombudsmän vikarie 1 1 0 % 100 %
Fackliga ombud 2 2 0 % 100 %
Administratör 2 2 100 % 0 %
Totalt 28 37 65 43 % 57 %
Per kategori
Ledning 1 2 3 33 % 67 %
Ombudsmän 12 23 35 34 % 66 %
Fackliga Ombud 3 3 6 50 % 50 %
Administrativ personal 11 3 14 79 % 21 %
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Facklig samverkan och policys
Flera handlingsplaner och riktlinjer 
har arbetats fram, bland annat har 
förbundsstyrelsen antagit riktlinjer 
mot ”Diskriminering, kränkande 
särbehandling och sexuella trakasse-
rier”. Centrala treåriga kollektivavtal 
har slutits mellan Arbetarrörelsens 
förhandlingsorganisation AFO, och 
våra fackliga motparter Handels och 
ombudsmännens organisation AFF. 
Lokala förhandlingar har genomförts 
med båda klubbarna. Utvecklings-
samtal har genomförts med samtliga 
anställda.

Lokaler och teknik
Förbundet ser kontinuerligt över 
behovet av lokaler och gör föränd-
ringar utifrån de krav som ställs. Den 
största förändringen under året var 
att regionkontoret i Syd flyttat från 
Eslöv till Malmö. I samarbete med 
våra partners i 6F arbetar vi med 
att förbättra samarbetet lokalt, det 
genom samlokalisering. Flera diskus-
sioner pågår kring detta.

Under året har vi utvecklat våra 
system för att hantera teknisk utrust-
ning till våra anställda och förtroen-
devalda.

På varje regionkontor har det 
utsetts en ITK-ansvarig som ansvarar 
för att alla får rätt utrustning utifrån 
våra riktlinjer och behov.

FASAB har genomfört en upp-
handling av våra videosystem. Upp-
handlingen kommer vara klar under 
våren 2018, det kommer innebära att 
vi halverar antalet videosystem. FA-
SAB har också inlett en upphandling 
av nya datorer och program och man 
har också jobbat med att utveckla 
supporten för våra gemensamma 
system.

Fastighets avtalsdelegation för fastighetsavtalen diskuterar.

file:///\\z77cfvs001.z77.se.tconet.net\341176Common$\Regioner\Alla\SPAK\Styrande%20dokument\Personalhandbok\Arbetsmiljö\Färdigt%20förslag%20till%20SPAK\Riktlinjer%20kränkande%20särbehandling,%20sexuella%20trakaserier%20och%20diskriminering.docx
file:///\\z77cfvs001.z77.se.tconet.net\341176Common$\Regioner\Alla\SPAK\Styrande%20dokument\Personalhandbok\Arbetsmiljö\Färdigt%20förslag%20till%20SPAK\Riktlinjer%20kränkande%20särbehandling,%20sexuella%20trakaserier%20och%20diskriminering.docx
file:///\\z77cfvs001.z77.se.tconet.net\341176Common$\Regioner\Alla\SPAK\Styrande%20dokument\Personalhandbok\Arbetsmiljö\Färdigt%20förslag%20till%20SPAK\Riktlinjer%20kränkande%20särbehandling,%20sexuella%20trakaserier%20och%20diskriminering.docx


27

Verksamheten 2017

Anställda
Förbundskontoret
Förbundsledning
Magnus Pettersson, förbundsordförande
Yvonne Nygårds, andre förbundsordförande
Jari Visshed, tredje förbundsordförande

Ombudsmän verksamhetsansvariga
Peter Aronsson
Torbjörn Jonsson
Jarmo Kusmin
Ewa Edström
Joakim Oscarsson

Ombudsmän organisering
Anders Edgren
Tibor Bibok

Informatör
Janne Sparrman

Administrativ personal
Ann Bjurholt
Helena Qvarfordt
Dan-Inge Lennström
Layla Johansson

Fackliga ombud
Tommy Nygårds

Administrativ personal
Jonas Lindberg
Anette Nybrand

Regionkontor Syd
Ombudsmän
Marie Stang, organiserings-
ombudsman från och med 
2017-03-01
Björn Nielsen
Mathilda Hauge
Björn Lindberg
Jörgen Karlsson,
Fredrik deRooy vikarierande 
från 2017-03-01
Lennart Mauritzon, vikarie 
under ombudsmannautbild-
ning augusti–november

Fackliga ombud
Jan Clausen
Kjell-Ivar Lundgren

Administrativ personal
Victoria Petrovic
Mirela Obradovic

Nord

Ost
Tvärs

Väst

Syd

Fackliga ombud
Gunnel Blom
Marie-Louise Olsson

Administrativ personal
Roger Ingman
Susanna Kristiansson, föräld-
raledig
Alexandra Stojanovic, vika-
rie för Sanna Kristiansen

Regionkontor Tvärs
Ombudsmän
Slavica Nikodijevic
Johan Wahlin
Peter Frommelin
Conny Lundin
Tine Persson-Rönning
Victoria Morberg, projektan-
ställd organiseringsombuds-
man från 2017-03-01
Erik Lööf, nyanställd från 
och med 2017-05-15
Ann-Katrin Eneblom, till 
och med 2017-05-31 egen 
uppsägning

Administrativ personal
Ulrika Rehnberg
Christina Wahlgren

Regionkontor Nord
Ombudsmän
Erika Sundvall
Thomas Niska, organiserings-
ombudsman från och med 
2017-03-01
Kristofer Löfström
Sanna Wallin
Henrik Johansson
Per-Olov Timan, vikarieran-
de 50 % från 2017-03-01
Mikael Noren, vikarierande 
50 % från 2017-03-01

Regionkontor Väst
Ombudsmän
Håkan Leidzén till och med 
2017-06-30 pension
Madlén Gunnarsson
Anders Fennsjö
Lennart Mauritzon, vikarie 
region syd augusti–november
Larry Stewart
Linda Karlsson, nyanställd 
från 2017-03-13
Stefan Björkenstam, projekt-
anställd organiseringsom-
budsman från 2017-03-01
Ivy Salaris vikarie au-
gusti–november för Lennart 
Mauritzon

Regionkontor Ost
Ombudsmän
Mohamad El Marghichi
Anna Erixon
Nicklas Nilsson
Inger Lundholm
Annelie Pettersson
Zia Lodin, projektanställd 
organiseringsombudsman 
från 2017-03-01

Fackliga ombud
Annica Collstam

Administrativ personal
Pia Berglöf
Sofia Elmahi
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Uppdrag
Magnus Pettersson, 
förbundsordförande
−− Fastighets arbetslöshetskassa, 

ordförande
−− LOs styrelse, ledamot
−− 6F ordförandegruppen
−− 6F rådet, ledamot.
−− 6F representantskap, ledamot
−− Fastighets/Folksam centrala försäk-

ringskommitté, ordförande
−− Rönneberga konferens HB, ledamot
−− LO Mediehus AB, ledamot
−− LO-TCO Rättsskydd AB, suppleant
−− SO (A-kassornas Samorganisation) 

styrelse, suppleant, del av år
−− SUN (Service- och tjänstebran-

schens Union i Norden) styrelse, 
ordförande, del av år

−− UNI (Union Network International) 
styrelse fackgrupp-fastighetsunder-
håll och bevakningstjänst i Europa, 
ledamot

Yvonne Nygårds,  
andre förbundsordförande
−− LOs styrelse, 1:e suppleant
−− LOs representantskap, ledamot
−− LOs Tvärfackliga råd
−− LOs Stadgekommitté
−− 6F rådet, ledamot
−− 6F vice ordförandegrupp
−− AFA livs styrelse, ledamot
−− Fastighets/Folksam centrala försäk-

ringskommitté
−− FASAB styrelseledamot
−− LO Mervärde, styrelsesuppleant
−− LO HR nätverk
−− LO Personalutbildning
−− AFO förhandlingsdelegation
−− AFO styrelse, suppleant
−− Unga Örnars vänner, styrelseledamot
−− Arena Idé tvärfackliga råd
−− AFO/AFF arbetsgrupp Hälsa, kompe-

tensförsörjning och allmänna villkor

Jari Visshed,  
tredje förbundsordförande
−− Fastighets arbetslöshetskassa, vice 

ordförande
−− LOs styrelse, 2:e suppleant
−− LOs representantskap, ledamot
−− LOs råd för avtalsfrågor
−− LOs Finanskommitté
−− Trygghetsfonden Fastigo-LO, vice 

ordförande
−− Bantorget Finans AB styrelse, ledamot
−− Revisor Runö
−− 6F-rådet
−− 6Fs avtalsråd

Joakim Oscarsson
−− Gränsdragningsgruppen på LO
−− Snabbspåret med Arbetsförmedlingen
−− Fastighetsbranschens utbildnings-

nämnd
−− LO/Fastigo Trygghetsråd
−− Näringspolitiska referensgruppen (LO)
−− SUN fastighetsbranschens styrelse
−− FAVAL Validering AB

Ewa Edström
−− Bemanningskommitté LO
−− Stora Branschgruppen mot ekobrott
−− SRY-nämndens styrelse
−− Arbetsmarknadspolitik LO
−− Ekobrott LO
−− Arbetskraftsinvandring LO
−− SUN städbranschens styrelse
−− 16.00-rörelsen

Torbjörn Jonsson, ombudsman
−− LOs Miljö- och arbetslivsutskott
−− LOs RSO-grupp
−− LOs Försäkringskommitté
−− LOs EU-kommitté
−− LOs Internationella Kommitté
−− LOs Riskgrupp
−− Fastighetsbranschens Utvecklings- 

och Arbetsmiljökommitté och dess 
arbetsutskott

−− Arbetsmiljökommitté Arbetsgivaral-
liansen Idrott

−− UNIs styrelse fastighetsunderhåll 
och bevakningstjänster i världen, 
ledamot

Peter Aronsson, ombudsman
−− LO Centrala utbildningskommittén
−− LO Utbildningspolitiska utskottet
−− LO Fackligt politiska gruppen
−− LO Gruppen för yrkesintroduktionsavtal
−− LO Arbetsmarknadspolitiska kommittén
−− 6F Studiegruppen
−− 6F Fackligt politiska gruppen
−− Servicebranschens yrkesnämnd, vice 

ordförande
−− Fastighetsbranschens utbildnings-

nämnd, vice ordförande
−− Skolverket, nationella programrådet 

för VVS- och Fastighetsprogrammet, 
ledamot

−− Katalys, ledamot
−− FAVAL validering AB, ledamot

Jarmo Kusmin, ombudsman
−− LOs representantskap, ledamot, del 

av år
−− LOs centrala ungdomskommitté, 

ledamot, del av år
−− LOs forum för högre organisations-

grad, ledamot
−− LOs arbetsgrupp Alla kan göra nå-

got, ledamot
−− LOs arbetsgrupp organisation och 

organisering, ledamot
−− LO Mervärde Produktkommitté, 

ledamot
−− LO Mervärde Kvartalsavstämmnings-

kommitté, ledamot
−− Pensionsnämnden, ledamot
−− AFF ombud

Janne Sparrman, informatör
−− LOs kommunikationsråd
−− 6F kommunikationsgrupp
−− 6F webbprojektgrupp
−− Europaportalens styrelse
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Årsredovisning för 

räkenskapsåret 2017
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Förvaltningsberättelse

Allmänt om verksamheten
Fastighetsanställdas Förbund bilda-
des 1936 och är en sammanslutning 
av alla för boendeservice/fastighets-
skötsel och städningsarbete anställda 
arbetstagare, vilka enligt Landsorga-
nisationen (LO) i Sveriges organisa-
tionsplan skall tillhöra förbundet.

Förbundets huvudsakliga ända-
mål är att tillvarata medlemmarnas 
intressen på arbetsmarknaden och 
inom näringslivet genom att verka för 
jämställdhet, jämlikhet och i övrigt 
verka för en samhällsutveckling på 
grundval av demokratisk socialism.

Väsentliga händelser under 
räkenskapsåret
Fastighetsanställdas Förbund har 
vid utgången av året 29 919 medlem-
mar. Det innebär en ökning med 36 
medlemmar i förhållande till föregå-
ende år. Det kan synas blygsamt men 
innebär ändå att förbundet tillhör de 
fem LO-förbund som hade en positiv 
medlemsutveckling under 2017.

Förbundsstyrelsen utökade sats-
ningen på organisationsarbete och 
medlemsutveckling. Första mars 
projektanställdes fem nya ombuds-
män för att enbart arbeta inom verk-
samhetsområdet. Målsättning är att 
tjänsterna permanentas under 2018.

Året präglades av avtalsrörelsen 
då majoriteten av avtalen på svensk 
arbetsmarknad skulle omförhandlas, 
så även Fastighets avtal. Till skillnad 
från 2016 lyckades LO-förbunden 
komma överens om en LO-samord-
ning inför förhandlingarna. Samord-
ningen innebar bland annat en tydlig 
låglönesatsning för de lägst avlönade. 
Trots att vår största motpart Almega 

inte riktigt ville erkänna det märke 
som sattes av industrin så lyckades 
förbundet ro samtliga avtal i hamn i 
enlighet med LO-samordningen och 
industrinormeringen.

Samarbetet mellan förbunden inom 
6F, Fastighets, Byggnads, Elektrikerna, 
Målarna och Seko har fortsatt fördju-
pats. Planerna på ett samgående mel-
lan Fastighets och Seko har fortgått 
under året. Arbetet fördröjdes något 
av att Seko hade kongress under våren 
där delar av förbundsledningen byttes 
ut mot nya namn. I oktober beslutade 
respektive förbundsstyrelse att man 
skulle anlita en utomstående utredare 
som ska undersöka förutsättningarna 
för samgåendet. Direktiv till utreda-
ren kommer fastställas av respektive 
förbundsstyrelse i början av 2018.

Efter genomförd värdering och 
nedskrivningstest av aktierna i 
FASAB (Facklig administration i 
samverkan, 6F AB) har nedskrivning 
skett med totalt 8,5 Mkr, vilket i allt 
väsentligt motsvarar det aktieägartill-
skott som lämnades 2016.

Förväntad framtida utveckling 
samt väsentliga risker och 
osäkerhetsfaktorer
Inom LO pågår en utredning om 
fördelning av pengar till regionala 
skyddsombud (RSO-medel).

Pengarna kommer från staten 
men LO fördelar i sin tur dem mellan 
förbunden.

Utredningens uppdrag är att vikta 
om fördelningen. För Fastighets 
del kan det i värsta fall innebära en 
minskad intäkt runt 20 procent av de 
cirka fem miljoner kronor som aktuell 
tilldelning nu genererar per år. Ut-

redningens resultat och beslut fattas i 
början av 2018.

Fastighets har under de senaste 
fem åren lyckats plana ut det gan-
ska dramatiska tapp av medlemmar 
som inleddes 2006. Med den ökade 
satsningen på organisationsarbete 
som förbundet beslutat om, och det 
faktum att det från 1 juli blir möjligt 
att dra av 25 procent av fackavgiften, 
så borde det kunna innebära en ök-
ning av antalet medlemmar och in-
täkter för förbundet. Positivt är också 
att förbundets kostnader för FASAB 
ser ut att minska 2018 utifrån den 
budget som är lagd. Dessutom kom-
mer FASAB börja amortera av de lån 
som förbundet genom åren beviljat. 
Förhoppningsvis är det ett trendbrott 
och att målet, mer fack för pengarna, 
kan börja uppfyllas.

Resultat och ställning
Resultatet från den fackliga verksam-
heten uppgår till 4 816 Tkr (− 1 904). 
Resultatet påverkas positivt av bland 
annat periodiseringseffekt i redovisa-
de medlemsintäkter hänförlig till tidi-
gare år, men även av återbäring från 
Folksam med mera. Det finansiella 
resultatet är negativt, netto − 3 439 
Tkr (1 483), vilket främst förklaras av 
nedskrivningen av värdet på aktierna 
i FASAB med 8 477 Tkr. Årets resul-
tat efter skatt är ett underskott om − 8 
Tkr (− 894).

För flerårsöversikt, se not 19.
Styrelsen föreslår att årets underskott 
− 7 775 kronor överförs i ny räkning.

Fastighetsanställdas Förbund
Org nr 802000-8622

Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp i kronor. 
Uppgifter inom parentes avser föregående år.

Styrelsen avger följande årsredovisning:
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Förändring av eget kapital
Kongress- 

fond
Rättvise- 

fonden
Balanserat 

kapital
Summa  

eget kapital

Eget kapital 2017-01-01 3 000 000 299 159 125 286 853 128 586 012
Upplösningar ·· ·· ·· ··
Reserveringar 1 000 000 ·· − 1 000 000 ··
Utnyttjande ·· ·· ·· ··
Årets resultat ·· ·· − 7 775 − 7 775
Eget kapital 2017-12-31 4 000 000 299 159 124 279 078 128 578 237
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Resultaträkning
Not 2017 2016

Verksamhetens intäkter 1
Medlemsavgifter 139 194 751 133 367 203
Övriga medlemsrelaterade intäkter 3 5 963 848 3 897 211
Nettoomsättning 6 564 1 128
Bidrag 4 7 739 995 6 070 802
Övriga intäkter 7 2 394 599 9 508 377
Summa intäkter 155 293 757 152 844 721

Verksamhetens kostnader
Medlemsrelaterade kostnader 8 − 30 936 449 − 30 052 671
Avgifter/anslag/bidrag − 8 577 850 − 8 629 646
Personalkostnader 9 − 44 230 481 − 46 219 653
Övriga externa kostnader 8 − 66 638 355 − 69 752 176
Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar − 94 530 − 94 180
Summa kostnader − 150 477 665 − 154 748 326

Resultat från den fackliga verksamheten 4 816 092 − 1 903 605

Resultat från finansiella poster
Resultat från värdepapper och fordringar som är anläggningstillgångar 10 − 9 225 592 − 1 091 141
Fastighetsresultat 12 35 704 − 4 108
Ränteintäkter och liknande resultatposter 13 5 777 586 2 593 428
Räntekostnader och liknande resultatposter − 26 787 − 14 970
Summa resultat från finansiella poster − 3 439 089 1 483 209

Resultat före skatt 1 377 003 − 420 396

Skatter 11 − 1 384 778 − 473 526

Årets resultat − 7 775 − 893 922

Fördelning av årets resultat
Årets resultat enligt resultaträkningen − 7 775 − 893 922
Rad att radera
Ny reservering till kongressfond − 1 000 000 − 1 000 000
Kvarstående belopp för året / balanserat kapital − 1 007 775 − 1 893 922
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Balansräkning
Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar
Inventarier 14 299 610 238 062
Summa materiella anläggningstillgångar 299 610 238 062
Finansiella anläggningstillgångar
Långfristiga värdepappersinnehav 15 13 726 980 23 131 068
Andra långfristiga fodringar 16 14 116 406 11 528 294
Summa finansiella anläggningstillgångar 27 843 386 34 659 362
Summa anläggningstillgångar 28 142 996 34 897 424

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar
Övriga fordringar 2 557 095 3 291 449
Skattefordringar 1 332 244 2 268 965
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 17 6 702 215 6 852 874
Summa kortfristiga fordringar 10 591 554 12 413 288
Kortfristiga placeringar 18 94 489 931 102 641 330
Kassa och bank 18 314 665 12 854 532
Summa omsättningstillgångar 123 396 150 127 909 150

SUMMA TILLGÅNGAR 151 539 146 162 806 574

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Ändamålsbestämda medel 3 299 159 3 299 159
Balanserat kapital 125 286 853 126 180 775
Årets resultat − 7 775 − 893 922
Summa eget kapital 128 578 237 128 586 012

Obeskattade reserver
Obeskattade reserver 21 2 000 000 2 000 000
Avsättningar
Avsättning för pensioner 22 2 911 565 5 482 576
Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 4 947 812 7 879 663
Övriga skulder 23 5 796 009 7 418 807
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 24 7 305 523 11 439 516

18 049 344 26 737 986
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 151 539 146 162 806 574



34

Kassaflödesanalys
2017 2016

Verksamheten
Resultat från fackliga verksamheten 4 816 091 − 1 903 605
Avskrivningar 94 530 94 180
Övriga ej likviditetspåverkande poster 577 131 − 5 173 964

5 487 752 − 6 983 389

Resultat ideella placeringar 954 027 1 116 659
Erhållen ränta 13 516 25 518
Erhållna utdelningar 1 903 052 1 643 197
Erlagd ränta − 26 787 − 14 970
Betald inkomstskatt − 448 057 − 1 787 509
Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändringar av rörelsekapital 7 883 503 − 6 000 494

Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital
Ökning(−)/Minskning(+) övriga kortfristiga fordringar 885 013 4 824 766
Ökning(+)/Minskning(−) övriga kortfristiga skulder − 8 688 642 8 470 454

Kassaflöde från den löpande verksamheten 79 874 7 294 726

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anläggningstillgångar − 156 078 − 40 570
Placeringar i övriga finansiella anläggningstillgångar − 5 523 118 − 3 857 251
Avyttring/amortering av övriga finansiella anläggningstillgångar 2 908 056 325 188
Ökning/minskning av kortfristiga placeringar 8 151 399 5 664 109
Kassaflöde från investeringsverksamheten 5 380 259 2 091 476

Årets kassaflöde 5 460 133 9 386 202

Likvida medel vid årets början 12 854 532 3 468 330

Likvida medel vid årets slut 18 314 665 12 854 532

Tilläggsupplysningar till kassaflödesanalys
Övriga ej likviditetspåverkande poster
Avsättningar ej tryggade pensioner − 2 571 011 − 5 003 427
Övrigt 3 148 142 − 170 537

577 131 − 5 173 964



35

Noter
Not 1	 Redovisnings- och värderingsprinciper

Allmänna redovisningsprinciper
Årsredovisningen upprättas med tillämpning av årsredovis-
ningslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 
2012:1 (K3). Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört 
med föregående år.

Intäkter
Intäkter inklusive medlemsavgifter redovisas till verkligt 
värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas.

Serviceavgifterna redovisas enligt kontantprincipen.

Finansiella placeringar
Värdepapper som är anläggningstillgångar redovisas till an-
skaffningsvärdet. Nedskrivning sker vid varaktig värdenedgång 
av marknadsvärdet. Vid värdering tillämpas portföljmetoden.

Kortfristigt innehav av aktier och andelar redovisas i 
förekommande fall som omsättningstillgångar och värde-
ras till det lägsta av anskaffningsvärde och verkligt värde 
(marknadsvärde) enligt portföljmetoden. Räntebärande pla-
ceringar förvärvade i syfte att innehas till inlösentidpunkt 
värderas enligt anskaffningsvärde.

Eget kapital
Eget kapital utgörs av ändamålsbestämda medel samt balan-
serat resultat. I ändamålsbestämda medel ingår kongress-

fonden och rättvisefonden. När förbundet belastas med 
kostnader för ändamålet sker en upplösning av för ändamå-
let avsatta medel under eget kapital.

Avskrivningsprinciper för anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffnings-
värdet minskat med avskrivningar. Avskrivningar enligt plan 
baseras på ursprungliga anskaffningsvärden och beräknad 
ekonomisk livslängd.

Nedskrivning sker vid bestående värdenedgång.

Följande avskrivningstider tillämpas:
Inventarier	 3–5 år

Leasing
Föreningens samtliga leasingavtal redovisas som operatio-
nella, dvs leasingavgiften (inklusive första förhöjd hyra) 
redovisas linjärt över leasingperioden.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt metod och vi-
sar föreningens in- och utbetalningar uppdelade på löpande 
verksamheten, investeringsverksamheten eller finansierings-
verksamheten. Det redovisade kassaflödet omfattar endast 
transaktioner som medfört in- eller utbetalningar.

Not 2	 Uppskattningar och bedömningar

Det finns inte några väsentliga poster i förbundets resultat- och balansräkning som baseras på uppskattningar och bedömningar.

Not 3	 Övriga medlemsrelaterade intäkter 2017 2016

Serviceavgifter 3 895 893 3 720 711
Utbildning 255 000 138 000
TFF från Samhall 1 699 271 ··
Skadestånd 115 000 38 500
Summa 5 965 164 3 897 211

Not 4	 Bidrag 2017 2016

Bidrag från RSO och AFA-medel 7 739 995 6 070 802
Summa 7 739 995 6 070 802
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Not 5	 Operationella leasing 2017 2016

Summan av framtida minimileasingavgifter avseende icke uppsägningsbara 
operationella leasingavtal:

Ska betalas inom 1 år 4 647 137 5 285 146
Ska betalas inom 2–5 år 1 301 992 2 152 752
Ska betalas senare än 5 år ·· ··
Under perioden kostnadsförda hyres & leasingavtal 5 332 644 5 364 249
Den operationella leasingen utgörs framförallt av hyrda lokaler och bilar.
Hyresintäkter 37 260 37 260

Not 6	 Nettoomsättning 2017 2016

Annonser, prenumerationer 564 1 128
Summa 564 1 128

Not 7	 Övriga intäkter 2017 2016

Återbäring, Folksam 2 290 433 6 207 875
Övriga intäkter 104 166 3 300 502
Summa 2 394 599 9 508 377

Not 8	 Verksamhetens kostnader 2017 2016

Medlemsrelaterade kostnader
Premie, medlemsförsäkring K-hem 19 780 106 19 917 846
Premie, medlemsförsäkring TFF, TGL, BGL 10 876 343 10 084 825
Skadestånd 280 000 50 000
Summa 30 936 449 30 052 671

Övriga externa kostnader
Lokalkostnader 5 569 847 5 184 536
Hyra inventerier, förbrukningsmaterial, serviceavtal 1 605 646 929 021
Resor/konferenser 9 174 898 8 746 201
Tryckkostnader/trycksaker 642 007 1 415 277
Kontaktkostnader 764 857 576 053
Kontorsmaterial/distribution/kommunikation 9 252 483 9 796 659
Riskkostnader 74 725 28 876
Övriga externa tjänster 1 876 737 1 885 646
IT & Kommunikation 12 436 818 11 712 914
FASAB Administration 8 173 473 7 693 241
Juridiska tjänster 2 369 045 2 276 411
Uppdragstagare 14 083 783 19 094 673
Övriga förvaltningskostnader 484 361 412 668
Särskilda kongresskostnader: kongressmöte och arrangemang 129 675 ··
Summa 66 638 355 69 752 176



37

Not 9	 Anställda, personalkostnader och styrelse 2017 2016

Medelantalet anställda 66 60
Andel män % 52 52

Könsfördelning i förbundets styrelse
Andel kvinnor % 44 56

Löner, andra ersättningar och sociala kostnader:
Styrelse och förbundsledning 2 393 876 2 275 147
Anställda 26 514 637 25 252 342

28 908 513 27 527 489
Sociala kostnader 16 059 481 22 672 796
varav pensionskostnader* 3 738 367 9 898 048

*Särskild löneskatt för pensioner och avsättning för otryggade pensioner ingår inte (avsättning not 22)

Fastighets pensionssystem är dels förmånsbestämt dels premiebestämt och reglerat enligt kollektivavtal. För förmåns
bestämd pension gäller att Fastighets är skyldig att löpande avsätta medel till pensionsstiftelse. Detta innebär att stiftel-
sen från tid till annan ska innehålla tillgångar motsvarande den beräknade utfästelsen. Avkastningen i pensionsstiftelsen 
som för året uppgår till 7,47 % (6,44 %) påverkar förbundets pensionskostnader. Pensionsåldern för funktionärer anställda 
före 2001-06-30 är 60 år, anställda efter 2001-06-30 är 62 år För övriga anställda är pensionsåldern 65 år. Av Fastighets 
pensionskostnader avser 1,8 mkr (1,8) förbundets ledning.

Not 10	 Resultat från värdepapper och fordringar som är anläggningstillgångar 2017 2016

Nedskrivning av aktier och andelar − 8 477 011 ··
Resultat från andelar i handelsbolag − 954 027 − 1 116 659
Ränteintäkter, reverslån, anläggningstillgångar 13 510 25 518
Utdelningar och ränteintäkter övr anläggningstillgångar 191 936 ··
Summa − 9 225 592 − 1 091 141

Not 11	 Skatt på årets resultat 2017 2016

Aktuell skatt 1 384 778 473 526
Skatt på årets resultat 1 384 778 473 526

Redovisat resultat, i skattepliktig verksamhet, före skatt 7 127 084 2 036 623

Skatt beräknad enligt gällande skattesats 1 383 194 445 989
Skatt hänförlig till tidigare års redovisade resultat i skattepliktig verksamhet ·· 25 469
Skatteffekt av schablonränta på periodiseringsfond 1 584 2 068
Redovisad skattekostnad 1 384 778 473 526
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Not 13	 Ränteintäkter och liknande resultatposter 2017 2016

Realisationsresultat vid försäljning 3 919 662 810 100
Ränteintäkter, bankmedel 6 44
Utdelningar och räntor övr omsättningstillgångar 1 711 116 1 643 197
Övriga finansiella intäkter 146 802 140 087
Summa 5 777 586 2 593 428

Not 12	 Fastighetsresultat 2017 2016

Hyresintäkter och övriga intäkter 37 260 37 260
Fastighetskostnader − 1 556 − 41 368
Summa 35 704 − 4 108
Avser bostadsrätt Tjället

Not 14	 Inventarier, verktyg och installationer 2017-12-31 2016-12-31

Ingående anskaffningsvärden 1 855 200 1 814 630
Årets inköp 156 078 40 570
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 2 011 278 1 855 200

Ingående avskrivningar − 1 617 138 − 1 522 958
Årets avskrivningar − 94 530 − 94 180

Utgående ackumulerade avskrivningar − 1 711 668 − 1 617 138
Utgående redovisat värde 299 610 238 062
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Not 15	 Långfristiga värdepappersinnehav 2017-12-31 2016-12-31

Finansiella anläggningstillgångar
Vid årets början 23 131 068 16 688 875
Nyanskaffningar 24 500 7 556 100
Reinvesterade utdelningar 2 450 2 752
Nedskrivning aktier och andelar − 8 477 011
Resultat handelsbolag − 954 027 − 1 116 659
Bokfört värde vid årets slut 13 726 980 23 131 068

Andel % Bokfört värde Marknadsvärde
Onoterade värdepapper
Facklig administration i samverkan, 6F AB 13 2 495 589
Rönneberga 6 2 016 110
Aftonbladet Hierta AB 80 998
Aktier/andelar Folkrörelseföretag 2 991 394
Andel i Brf Tjället 789 438
LO-Mediehus 713 901
Summa 9 087 430

Noterade värdepapper Marknadsvärde
Swedbank 4 639 550 16 329 916
Summa 13 726 980 16 329 916

Not 16	 Andra långfristiga fordringar 2017 2016

Ingående nominellt värde 11 528 294 15 555 082
Tillkommande fordringar 5 496 168 1 432 000
Reglerade fordringar − 2 908 056 − 5 458 788
Utgående ackumulerat nominellt belopp 14 116 406 11 528 294

Not 17	 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 2017-12-31 2016-12-31

Förutbetalda hyror 1 151 071 961 550
Upplupna ränteintäkter 1 608 45 394
Upplupna bidrag 2 368 746 2 176 195
Övriga förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 3 180 790 3 669 735
Summa 6 702 215 6 852 874
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Not 18	 Kortfristiga placeringar 2017-12-31 2016-12-31

Börsaktier 687 435 687 435
Förbundsfonder, Swedbank, Robur 22 122 338 24 994 357
Instituionell Kort ränta Nordea 1 252 982 4 071 802
Övriga fonder Nordea 31 698 085 31 698 085
Övriga fonder, Robur 29 692 267 27 154 631
Övriga placeringar Nordea 8 670 000 13 670 000
Reverslån, KF 518 294 516 492
Värdereglering vid överföring från avdelningar − 151 470 − 151 472
Summa 94 489 931 102 641 330

Bokfört värde Marknadsvärde
Börsaktier 687 435 4 548 025
Förbundsfonder, Swedbank, Robur 22 122 338 36 606 228
Instituionell Kort ränta Nordea 1 252 982 1 374 872
Övriga fonder Nordea 31 698 085 39 208 703
Övriga fonder, Robur 29 692 267 43 113 720
Övriga placeringar Nordea 8 670 000 8 010 800
Reverslån, KF 518 294 518 294
Värdereglering vid överföring från avdelningar − 151 470 − 151 471
Summa 94 489 931 133 229 171

Not 19	 Nyckeltal, mkr 2017 2016 2015 2014 2013

Resultat facklig verksamhet 4 816 − 1 904 − 6 741 − 2 962 − 1 829
Årets resultat − 7,76 − 894 − 5 031 − 481 1 624
Eget kapital 128 578 128 586 129 480 134 511 134 992
Soliditet % 85,9 80,2 81,8 82,4 79
Medlemsantalet 29 919 29 883 29 893 29 761 29 539

Not 20	 Eventualförpliktelser 2017-12-31 2016-12-31

Ansvar som delägare i Rönneberga Kursgård HB 60 645 000 57 523 000
Summa 60 645 000 57 523 000

Not 21	 Obeskattade reserver 2017-12-31 2016-12-31

Periodiseringsfond beskattningsår 2012 1 000 000 1 000 000
Periodiseringsfond beskattningsår 2013 1 000 000 1 000 000

2 000 000 2 000 000
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Not 23	 Övriga skulder 2017-12-31 2016-12-31

Ej fördelade medlemsavgifter ·· 3 627 722
Skulder till medlemmar 57 857 ··
Fastighets a-kassa 2 881 968 872 231
Personalens skatter och avgifter 1 090 842 1 097 615
Sociala avgifter 1 117 570 1 118 549
Övriga avgifter 647 772 702 690
Summa 5 796 009 7 418 807

Not 24	 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 2017-12-31 2016-12-31

Upplupna löner 659 640 1 074 429
Semesterlöneskuld 3 281 153 3 142 491
Löneskatt 918 174 2 451 832
LO-TCO Rättsskydd pågående arbeten 635 396 1 053 871
Övriga upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 1 811 160 3 716 893
Summa 7 305 523 11 439 516

Not 22	 Avsättningar för pensioner och liknande förpliktelser

Avsättningen avser pensioner som ej tryggats i stiftelse hos Kooperationens 
pensionsanstalt och som överstiger överskottet i stiftelsens fond.



42

Förbundsstyrelsen uttalar sitt tack till medlemmar, arbetsplatsombud, klubbar,
avdelningsstyrelser, fackliga ombud och samtlig personal både lokalt och centralt  
för ett förtjänstfullt arbete under förbundets 81:a verksamhetsår.

Stockholm den 20 mars 2018

Magnus Pettersson	 Yvonne Nygårds	 Jari Visshed

Christina Petranyi	 Ljiljana Panic	 Patrik Hellström

Roger Sandlund	 Kjell-Ivar Lundgren	 Cecilia Samuelsson

Vår revisionsberättelse har avgivits den 17 april 2018

Anette Lindgren	 Magnus Bengtsson	 Ysabel Nilsson Saavedra

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

Slutord
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Revisionsberättelse
Till kongressen i Fastighetsanställdas Förbund, org.nr 802000-8622

Rapport om årsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Fastighetsanställdas förbund 
för år 2017.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsre-
dovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av för-
bundets finansiella ställning per den 31 december 2017 och av dess finansiella 
resultat och kassaflöde för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberät-
telsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar 
enligt denna sed beskrivs närmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns 
ansvar samt De förtroendevalda revisorernas ansvar.

Vi är oberoende i förhållande till förbundet enligt god revisorssed i Sverige. 
Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa 
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamåls-
enliga som grund för våra uttalanden.

Annan information än årsredovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för den andra informationen. Den andra 
informationen består av Verksamhetsberättelse för 2017 (men innefattar inte 
årsredovisningen och vår revisionsberättelse avseende denna).

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte denna information 
och vi gör inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen är det vårt ansvar att 
läsa den information som identifieras ovan och överväga om informationen i 
väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid denna genom-
gång beaktar vi även den kunskap vi i övrigt inhämtat under revisionen samt 
bedömer om informationen i övrigt verkar innehålla väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna information, 
drar slutsatsen att den andra informationen innehåller en väsentlig felaktighet, 
är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att 
den ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar 
även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upprätta 
en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller på fel.
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Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömningen 
av förbundets förmåga att fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är til�-
lämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan att fortsätta verksam-
heten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt 
drift tillämpas dock inte om styrelsen avser att likvidera förbundet, upphöra 
med verksamheten eller inte har något realistiskt alternativ till att göra något 
av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utföra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) 
och god revisionssed i Sverige. Mitt mål är att uppnå en rimlig grad av säker-
het om huruvida årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel. Rimlig säker-
het är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som 
utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en 
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av 
oegentligheter eller fel och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare 
fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och 
har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

−− Identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredo-
visningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel, utformar och 
utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och inhämtar re-
visionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund 
för mina uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till 
följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på 
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, 
avsiktliga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av intern 
kontroll.

−− skaffar jag mig en förståelse av den del av förbundets interna kontroll som 
har betydelse för min revision för att utforma granskningsåtgärder som är 
lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala mig om 
effektiviteten i den interna kontrollen.

−− utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och 
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar.

−− drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet 
om fortsatt drift vid upprättandet av årsredovisningen. Jag drar också en 
slutsats, med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det 
finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 
förhållanden som kan leda till betydande tvivel om förbundets förmåga att 
fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en väsentlig 
osäkerhetsfaktor, måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten 
på upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn 
eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om års-
redovisningen. Mina slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas 
fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser el-
ler förhållanden göra att en förening inte längre kan fortsätta verksamheten.
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−− utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehål-
let i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om årsredovisningen 
återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett sätt som 
ger en rättvisande bild.

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatt-
ning och inriktning samt tidpunkten för den. Jag måste också informera om 
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland eventuella betydande 
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De förtroendevalda revisorernas ansvar
Vi har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed enligt god 
revisionssed i Sverige. Vårt mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om 
huruvida årsredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen 
och om årsredovisningen ger en rättvisande bild av förbundets resultat och 
ställning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar

Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrel-
sens förvaltning för Fastighetsanställdas Förbund för år 2017.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för 
räkenskapsåret.

Grund för uttalande
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt 
denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorernas ansvar. Vi är oberoende i 
förhållande till förbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad 
revisor har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamåls-
enliga som grund för vårt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorernas ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt uttalande 
om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av 
säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i något väsentligt avseende 
företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot förbundet.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en 
revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
täcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersättningsskyldighet 
mot förbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder den 
auktoriserade revisorn professionellt omdöme och har en professionellt skep-
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tisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
åtgärder som utförs baseras på den auktoriserade revisorns professionella 
bedömning och övriga valda revisorers bedömning med utgångspunkt i risk 
och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana åtgär-
der, områden och förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där 
avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för förbundets situation. 
Vi går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder 
och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 17 april 2018

Anette Lindgren	 Magnus Bengtsson	 Ysabel Nilsson Saavedra

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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