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NR. 19/2017
Stockholm ' Handldggare
2017-11-16 Ewa Edstréom
Till

Regioner, personal.

Region vidarebefordrar till avdelning samt

fortroendevalda inom avtalsomrédde IDEA Stiddningsarbete i egen regi
Avtalsinformation IDEA Stidningsarbete i egen regi

Den 16 november 2017 antog forbundsstyrelsen forslaget till nytt kollektivavtal avseende
IDEA stddningsarbete i egen regi.

Overenskommelsen géller f6r perioden 1 november 2017 till och med 31 oktober 2020.

Timloner fran fyllda 20 ar fran och med 1 november 2017

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3
133,57 134,95 136,29

Timloner fran fyllda 20 ar fran och med 1 november 2018

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3
136,86 138,24 139,58

Timloner fran fyllda 20 ar fran och med 1 november 2019

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3
140,15 141,53 142,87

Vid fyllda 19 ar utgar 90% av timl6nen

Vid fyllda 16-18 ar utgar 80% av timl6nen

Ersittning for obekvim arbetstid, kronor/timme 17.11.01 18.11.01 19.11.01
Kvéll och natt 19.00 — 05.00 19,52 19,95 20,39

Son och helgdag riaknat frén 05.00 16rdag och k1.18.00 40,93 41,83 42,75



dag fore helgdag till 05.00 dagen efter son-eller
helgdagen.

Storhelgstid frén 05.00 nyarsafton till 05.00 den 52,33
2 januari. Fran 18.00 skértorsdag till 05.00 dag

efter annandag pask, fran 05.00 midsommarafton

till 05.00 dagen efter midsommardagen, fran

05.00 julafton till 05.00 dagen efter annandag jul

Ersittning for dvertidsarbete kronor/timme 17.11.01

Grupp 1
Vardagar 38,85
Son och eller helgdagar 49,19
Ersiittning for mertid 17.11.01
Manadslon vid heltid/ 167 + tilligg om 9,89
Arbetsgrupp

53,48

18.11.01

Grupp 2
40,94
35,23

18.11.01
10,11

54,66

19.11.01

Grupp 3
42,83
61,85

19.11.01
10,33

Under avtalsperioden ska parterna fortsitta arbetet for att utreda alternativa avtalslésningar

for stéddarbete i egen regi.

Vinliga hélsningar
FASTIGHETSANSTALLDAS FORBUND
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

Parter

2017-11-15

IDEA — arbetsgivarforbundet for ideella organisationer
Fastighetsanstdlldas Forbund

Nirvarande for IDEA

Mattias Blomberg
Rebecka Stendahl
for Fastighetsanstilldas Forbund
Ewa Edstrom

Plats Sensus mote

Arende Overenskommelse om loner och anstillningsvillkor for
kollektivavtal Stidningsarbete i egen regi for tiden 1 november
2017 — 31 oktober 2020

§1 Forhandlingens syfte ér att trdffa 6verenskommelse om l6ner och allménna
anstéllningsvillkor for kollektivavtalet Stadningsarbete i egen regi for tiden
efter den 31 oktober 2017.

‘Avtal om l6ner

§2 Parterna triffar 6verenskommelse om 16ner for tiden 1 november 2017 — 31
oktober 2020 enligt bilaga 1.

§3 Avtal om allmfinna anstillningsvillkor
Mellanvarande kollektivavtal prolongeras for tiden den 1 november 2017 —
31 oktober 2020 med de éndringar som f6ljer av bilaga 2.

§ 4 En arbetsgrupp tillsétts for att under avtalsperioden fortsétta det arbete som
péborjats under hosten 2017 for att utreda eventuella alternativa
avtalslosningar for stiddare i egen regi.

§5 Denna dverenskommelse dr prelimindr fram till dess respektive parts

forbundsstyrelse/forhandlingsdelegation godként avtalet i sin helhet.
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§6 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet:

i Pl
i lombrrg

Justeras

for IDEA

for Fastighetsanstilldas Forbund
(/ 7
g &

Ewa Edstrom

%/

ebecka Stendahl
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Bilaga 1
Fr om 1/11 2017

§ 6 AVLONINGSBESTAMMELSER

Mom 1. Léneformer

Mom 2. Timléner

2.1 Foretag som inte har lokalt 6verenskommet lonesystem:

Fr om 1/11 2017: Utgéende timléner hojs med 3,07 kr/timme.

2.2 Foretag som har lokalt 6verenskommet lonesystem:

From 1/11 2017

Den totala l6nehdjningen per den 1 november 2017 &r 307 &re per
timme. Lonehdjningen bestar av en generell del med 154 6re per timme
och 16neutrymme om 153 &re per timme sasom lonepott att fordelas i

lokala forhandlingar.

2.3 Foljande ligsta timloner giiller fran och med 1 november 2017:

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3
20 ar 133,57 134,95 136,29
19 &r 90% 90% 90%
16-18 ar 80% 80% 80%

Om lonenivan dr hogre dn ovan ldgsta lon efter lonerevisionstillfillet
bibehdlles den hogre lonen.

Mom 3. Tilléigg for natt samt s6n- och helgdag.

Vid arbete som forldggs till foljande tider utgar tilligg med nedan angivna
belopp per timme.

a) Kvills- och nattid sdvida icke hogre belopp
anges i b) eller c¢) kl 19-05

From 1/11 2017 19,52 kr/timme

b) Sén- och helgdagstid rdknat fran kl 05 I16rdag och
kl 18 dag fore helgdag (inkl nationaldagen) till kI 05
dagen efter s6n- och helgdagen, sdvida icke hogre
belopp anges i ¢)

From 1/11 2017 40,93 kr/timme

¢) Storhelgstid fran k1 05 nyarsafton till k1 05 den 2 januari
fran k1 18 skértorsdagen till k1 05 tredjedag pésk,

fran kI 05 midsommarafton till k1 05 dagen efter
midsommardagen fran k1 05 julafton till tredjedag jul

From 1/11 2017 52,33 kr/timme



Mom 4. Overtidsarbete.

1. Arbetstagare dr skyldig att, direst arbetsgivaren sa fordrar, utfora arbete
utover den faststéllda ordinarie arbetstiden. Meddelande om sédant

arbete ska ldmnas i sa god tid som mdjligt. Befrielse fran sddant arbete
bor ej forvigras, da barande skil harfor foreligger och framstéllning om
sadan befrielse gores i samband med tillsdgelse om arbetet i fraga.

2. Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utéver 40 timmar per vecka eller
9 timmar per dag, erhéller utéver den ordinarie betalningen nedanstaende
tilldgg i kronor per timme.

3. Om 6verenskommelse pa arbetstagarens begéran tréffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan kompensationsledighet utges med en

timme per inarbetad Gvertidstimme. Férutom kompensationsledighet

utges dven overtidstilldgg.

"From 1/112017 Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3
Vardagar 38,85 40,94 42,83
Son- och helgdagar 49,19 55,23 61,85

Mom 5. Mertidsarbete

For deltidsanstéllda kan kompensationsledighet utges med en timme per
arbetad mertidstimme eller ersétts med timlon (méanadslon vid
heltid/167) + ett tilligg om:

From 1/11 2017 9,89 kr/timme.

§ 7 ANSTALLNINGSTIDSTILLAGG

From 2017-11-01

Anstéllningstid kr/timme
24 méanader 2,76
48 ménader 4,91
72 méanader 7,66
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Fr om 1/11 2018
§ 6 AVLONINGSBESTAMMELSER
Mom 1. Loneformer

Mom 2. Timloner

2.1 Foretag som inte har lokalt 6verenskommet lonesystem:

Fr om 1/11 2018: Utgéende timldner hojs med 3,29 kr/timme.

2.2 Foretag som har lokalt 6verenskommet lonesystem:

From 1/11 2018

Den totala l6nehsjningen per den 1 november 2018 &r 329 6re per
timme. Lonehdjningen bestér av en generell del med 165 6re per timme
och I6neutrymme om 164 6re per timme sasom Ionepott att fordelas i

lokala forhandlingar.

2.3 Filjande Ligsta timloner géller fran och med 1 november 2018:
Grupp 1 Grupp 2

20 ar 136,86 138,24

19 &r 90% 90%

16-18 ar 80% 80%

Om Iénenivén dr hogre dn ovan ldgsta lon efter lonerevisionstillfillet

bibehdlles den hogre lonen.

Mom 3. Tilléigg for natt samt sén- och helgdag.

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utgar tilligg med nedan angivna

belopp per timme.

a) Kvills- och nattid sdvida icke hégre belopp
anges ib) eller c) kl 19-05

From1/11 2018 19,95 kr/timme

b) Sén- och helgdagstid riknat frédn ki 05 I16rdag och
k1 18 dag fore helgdag (inkl nationaldagen) till k1 05
dagen efter son- och helgdagen, savida icke hogre
belopp anges i c)

From 1/11 2018 41,83 kr/timme

¢) Storhelgstid fran k1 05 nyérsafton till k1 05 den 2 januari
fran k1 18 skértorsdagen till k1 05 tredjedag pésk,

fran k1 05 midsommarafton till k1 05 dagen efter
midsommardagen fran k1 05 julafton till tredjedag jul

From 1/11 2018 53,48 kr/timme
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Mom 4. Overtidsarbete.

1. Arbetstagare &r skyldig att, dérest arbetsgivaren sé fordrar, utfora arbete
utdver den faststéllda ordinarie arbetstiden. Meddelande om sidant

arbete ska limnas i s& god tid som mdjligt. Befrielse fran sadant arbete
bor ej forvigras, da barande skil hérfor foreligger och framstillning om
sédan befrielse gores i samband med tillséigelse om arbetet i fraga.

2. Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utdver 40 timmar per vecka eller
9 timmar per dag, erhéller utéver den ordinarie betalningen nedanstiende
tilldgg i kronor per timme.

3. Om &verenskommelse pa arbetstagarens begiran triffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan kompensationsledighet utges med en

timme per inarbetad Gvertidstimme. Férutom kompensationsledighet

utges dven Overtidstillagg.

From 1/11 2018 Grupp 1 Grupp 2
Vardagar 39,70 41,84
Son- och helgdagar 50,27 56,44
Mom 5. Mertidsarbete

For deltidsanstillda kan kompensationsledighet utges med en timme per
arbetad mertidstimme eller ersétts med timlon (manadslén vid
heltid/167) + ett tilldigg om:

From 1/11 2018 10,11 ke/timme.

§ 7 ANSTALLNINGSTIDSTILLAGG

From 2018-11-01

Anstillningstid kr/timme
24 manader 2,76
48 manader 4,91
72 méanader 7,66

Grupp 3
43,77
63,21
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Fr om 1/11 2019
§ 6 AVLONINGSBESTAMMELSER
Mom 1. Loneformer

Mom 2. Timloner

2.1 Foretag som inte har lokalt 6verenskommet lonesystem:

Fr om 1/11 2019: Utgaende timloner hojs med 3,29 kr/timme.

2.2 Foretag som har lokalt 6verenskommet lonesystem:

From 1/11 2019

Den totala 16nehdjningen per den 1 november 2019 &r 329 6re per
timme. Lonehdjningen bestar av en generell del med 165 6re per timme
och 16neutrymme om 164 6re per timme sdsom l6nepott att fordelas i

lokala forhandlingar.

2.3 Foljande Ligsta timloner giiller fran och med 1 november 2019:
Grupp 1 Grupp 2

20 ar 140,15 141,53

19 &r 90% 90%

16-18 ar 80% 80%

Om Ionenivan dr hogre dn ovan lagsta lon efier lonerevisionstillfallet

bibehdilles den higre lonen.

Mom 3. Tilligg for natt samt sén- och helgdag.

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utgar tilldgg med nedan angivna

belopp per timme.

a) Kvills- och nattid sévida icke hogre belopp
anges i b) eller ¢) kI 19-05

From 1/11 2019 20,39 kr/timme

b) Son- och helgdagstid rdknat fran k1 05 16rdag och
kl 18 dag fore helgdag (inkl nationaldagen) till k1 05
dagen efter son- och helgdagen, s&vida icke hogre
belopp anges i c)

From 1/11 2019 42,75 kr/timme

¢) Storhelgstid fran k1 05 nyarsafton till k1 05 den 2 januari
fran ki 18 skértorsdagen till k1 05 tredjedag pésk,

fran kl 05 midsommarafton till kI 05 dagen efter
midsommardagen fran k1 05 julafton till tredjedag jul

From 1/11 2019 54,66 kr/timme
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Mom 4. Overtidsarbete.

1. Arbetstagare #r skyldig att, ddrest arbetsgivaren sa fordrar, utféra arbete
utdver den faststdllda ordinarie arbetstiden. Meddelande om sadant

arbete ska lamnas i sd god tid som mojligt. Befrielse fran sddant arbete
bor ej forvagras, da barande skal hirfor foreligger och framstéllning om
sadan befrielse gores i samband med tillsdgelse om arbetet i fraga.

2. Arbetstagare, som utfor beordrat arbete utéver 40 timmar per vecka eller
9 timmar per dag, erhaller utver den ordinarie betalningen nedanstaende
tillagg i kronor per timme.

3. Om 6verenskommelse pa arbetstagarens begéran triaffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan kompensationsledighet utges med en

timme per inarbetad Gvertidstimme. Férutom kompensationsledighet

utges dven overtidstilldgg.

From 1/11 2019 Grupp 1 Grupp 2
Vardagar 40,57 42,76
Son- och helgdagar 51,38 57,68
Mom 5. Mertidsarbete

For deltidsanstéllda kan kompensationsledighet utges med en timme per
arbetad mertidstimme eller ersétts med timlon (méanadslon vid
heltid/167) + ett tilldgg om:

From 1/112019 10,33 kr/timme.

§ 7 ANSTALLNINGSTIDSTILLAGG

Fr o m 2019-11-01

Anstéllningstid kr/timme
24 manader 2,76
48 manader 4,91
72 manader 7,66

Grupp 3
44,73
64,60
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Bilaga 2
Redigeringar

§ 1 AVTALETS GILTIGHET

Avtalet omfattar till IDEA — arbetsgivarforbundet for ideella organisationer anslutna
foretag/organisationer och #ger tillimpning for vid foretagen/organisationerna
(arbetsplatserna) anstillda stddare som utfor stddning av exempelvis kontor.

Efter skriftlig framstéllning fran ndgondera sidan ska avtalet tréda i tillimpning frén och
med den forsta i ndstpafoljande manad jimvél vid annat foretag.

/...

§ 8 SJUKLON m m

Mom 6. Forildralon - utgar.
Konsekvensdndring: nytt moment 6

Mom 6. Arbetsgivare dger for att uppné 16neadministrativ foérenkling i stillet for de i
momenten 2-5 angivna reglerna, tillimpa de regler som giller f6r huvuddelen av &vriga
anstéllda vid foretaget. Dessa far dock inte understiga erséttningsnivaerna i sin helhet i
detta avtal.

§ 11 FORSAKRINGAR MM

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna f6ljande forsdkringar enligt gillande
overenskommelse mellan Svenskt Néringsliv och LO:

Grupplivforsakring (TGL)
Omstéllningsavtal
Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)
Avtalspension
Trygghetsforsdkring (TFA)
Forédldrapenningtillagg (FTP)

AN N B WN

§ 16 AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr o m den 1 november 2017 till och med den 31 oktober 2020.

Direfter prolongeras avtalet {or ett ar i séinder om begéran om forhandling ej framstillts
senast tre manader fore den 1 november 2020. Om begéran om férhandling framstills

fore ovan angiven tidpunkt géller avtalet for tid efter den 1 november 2020 med sju '
dagars dmsesidig uppsigningstid. H/?

Part som yrkar foréndringar i mellanvarande kollektivavtal ska samtidigt eller, om ej
- annat §verenskommes, senast den 30 september 2020 framldgga forslag till nytt avtal. L&
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Rittningar

§ 6 AVLONINGSBESTAMMELSER

Mom 7. Lonespecifikation

§ 14 ORDNINGS- OCH SKYDDSFORESKRIFTER

/...
att  utlimnad personlig utrustning tex nycklar, id-kort eller skyddsutrustning
redovisas i samband med anstéllningens upphorande eller vid anmodan.

Mom 2. Beslut om inférande av kontroll- eller bevakningssystem &r
forhandlingspliktigt enligt medbestimmandelagen. Uppgifter som behover redovisas
i dessa forhandlingar &r:

e syftet med inforandet ‘

e vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgang till uppgifterna

e regler for hur uppgifterna sparas
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