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Kongress, vart femte ar

* 180 ombud och forbundsstyrelse

 Viljer verkstillande utskott och for-
bundsstyrelse

* Behandling av motioner

* Behandling av verksamhet och beslut
om ansvarsfrihet.

Forbundsstyrelsen

e 21 ledamoter, forbundsordforande,
forbundssekreterare och for-
bundskassor, 16 yrkesverksamma
ledamoéter och tva lokalfunktiondrer

e Sammantrider ca 6-8 ganger
om aret

e 3 st revisorer samt en yrkesrevisor.

 Viljer representanter till LOs
representantskap

 Viljer ombud till LOs kongress

* Motionsritt finns till forbundsstyrel-
sens sammantrédde i juni manad.

Verkstiillande utskottet

e 7 ledamoter, forbundsordforande,
forbundssekreterare och for-
bundskassor och 4 yrkesverksamma
medlemmar ur forbundsstyrelsen

e Sammantrider ca 18-20 ganger
om aret.
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§ 1. Forbundets andamal

Mom 1. Verksamhetsomrade

Forbundet dr en sammanslutning av alla for boendeservice/fastig-
hetsskotsel och stadningsarbete anstillda arbetstagare, vilka enligt
Landsorganisationen (LO) i Sveriges organisationsplan skall till-
hora Forbundet.

Mom 2. Uppgift

att

att

att

att

att

att

tillvarata medlemmarnas intressen pd arbetsmarknaden och
inom naringslivet,

verka for en utveckling inom arbetsliv och sambhille, vilket
leder till jimstilldhet mellan konen och nationaliteter,

darvid och i 6vrigt medverka till en samhallsutveckling pa
grundval av demokratisk socialism,

genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga till LO
anslutna férbund,

uppratthalla forbindelser med fackliga organisationer i andra
lander som genom medlemskap i respektive landsorganisatio-
ner tillhor Fria Fackforeningsinternationalen eller dr anslutna
till internationell yrkessammanslutning som samarbetar med
Fria Fackforeningsinternationalen,

samarbeta med andra fackliga och ideella organisationer.

§ 2. Forbundets centrala beslutande instanser ar

1. Kongressen

2. Forbundsstyrelsen
3. Verkstillande utskottet (VU)



§ 3. Forbundets lokala beslutande instanser

Forbundets lokala verksamhet utovas av:
Avdelningens representanskap

Avdelningsstyrelse
Arbetsutskott (AU)

Grundorganisationen utgors av:
Sektions/Regionmote
Sektion/regionklubbsstyrelse
Foretagsklubbsmote
Foretagsklubbsstyrelse

Arbetsplatsombud

§ 4. Namn och site

Forbundets namn dr Fastighetsanstilldas Forbund. Styrelsen har
sitt sdte i Stockholm, dar dven forbundskontoret dr placerat.

§ 5. Intrade

Mom 1. Medlemskap Arbetsloshetskassa Avgifter

Ritt att vinna intrade i forbundet har varje inom forbundets
verksamhetsomrade anstilld arbetstagare samt de som genomgar
branschinriktad yrkesutbildning. Om sddana forhallanden som for
medlem kan foranleda uteslutning enligt dessa stadgar provas rit-
ten till och villkoren for intride med hansyn till omstandigheterna
i varje sarskilt fall.

Medlemskap i forbundet innebir skyldighet att tillhora dess
arbetsloshetskassa, savida inte hinder diremot foreligger.

Avgifter till arbetsloshetskassan ingdr i forbundets medlemsavgif-
ter. Avgifter till arbetsloshetskassan erlaggs med det belopp och pa
sadant sitt som faststalls enligt kassans stadgar. Fore avgiftsfor-
andringar ska samrad dga rum mellan forbundets och arbetslos-
hetskassans beslutande organ.
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Mom 2. Ansokan

Skriftlig ansokan om intrade ska goras hos styrelsen for den avdel-
ning inom vars verksamhetsomrade den intradessokande har sitt
arbete.

Mom 3. Behandling avdelningsstyrelse

Avdelningsstyrelsen ska omgaende till forbundsstyrelsen 6versan-
da intradesansokan med till- eller avstyrkande. I det senare fallet
ska med angivande av skilen for avstyrkandet skriftligt yttrande
bifogas.

Mom 4. Intradesbeslut

Fragan om intrade provas och avgors av VU eller den av VU
utsedd. Bifalls ansokan ska medlemskap anses ha vunnits forsta
dagen i den manad, dd ansokan ingavs. Avslas ansokan ska detta
beslut genom avdelningens forsorg omedelbart delges den intrades-
sokande.

Mom 5. Besvir avslag

Beslut, varigenom intradesansokan avslagits, kan av den intrades-
ansokande 6verklagas i den ordning som stadgasi § 11, mom 5-7.

§ 6. Medlemsavgifter
Mom 1. Avgifter

Fran och med den kalendermanad intrade i forbundet sker, erlag-
ger varje medlem pa tid, plats och sitt en fast manadsavgift som
forbundsstyrelsen faststaller. Avgiften grundas pa inkomst av lon.
Med 16n jamstalls sjukersittning, ersdttning fran arbetsloshets-
kassa och fordldrapenning eller liknande ersittning.

Mom 2. Avgiftsklasser forsakringsavgifter

Medlemsavgiften samt indelning i avgiftsklasser faststills av for-
bundsstyrelsen under oktober manad for nistkommande ar. I med-
lemsavgiften ingar avgiften till Fastighetsanstilldas Arbetsloshets-
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kassa da medlem tillhor denna. Medlem som pda anmodan inte
lamnar uppgifter om l6n kan klassas upp tva avgiftsklasser.

Mom 3. Uttag av medlemsavgift

Avgift erlaggs for arets samtliga mdnader med undantag for de fall
varom stadgas i § 8.

Mom 4. Kvittering

Kvittering av betalda avgifter sker i den ordning VU foreskriver.

Mom 5. Avdelningsavgift

Utover den i mom 2 stadgade avgiften till forbundet ska medlem
erlagga en av varje avdelning faststilld manadsavgift avsedd for
avdelningens verksamhet. Avgiften faststills pa avdelningens
representantskapsmote fore november manads utging for nast-
kommande &r.

Mom 6. Klubbavgift

Foretagsklubb adger ritt att for sin verksamhet besluta om utta-
gande av klubbavgift utover avgifterna i mom 2 och 5. Sidan
avgift administreras av klubb eller avdelning.

§ 7. Forandrade avgifter

Mom 1. Central avgift

Forbundsstyrelsen kan oberoende av vad som stadgas i § 6 besluta
om forandrad avgift

a) vid befarad eller pagdende konflikt som forbundet ar skyldig
att understodja,

o o

vid forandring av forbundets medlemsavgift till LO,

vid av LO pdbjuden uttaxering,

e

vid forandring av avgiften till forbundets arbetsloshetskassa,

vid fordndring av premie for forsdkring som kongressen eller
forbundsstyrelsen beslutat ska inga i forbundsavgiften,

AL

f) vid fordndring av lagstiftning som paverkar forbundets kost-
nader.



Mom 2. Lokal avgift

Avdelningens representantskap kan, efter férbundsstyrelsens med-
givande, besluta om sarskild avgift for speciella andamal darest
detta sammanfaller med forbundsstadgarna § 1. Detta géller dven
for grundorganisationer. Sidan avgift administreras av klubb eller
avdelning.

§ 8. Avgiftsbefrielse/Nedsattning av avgift

Mom 1. Befrielsegrunder anmilan

Medlem befrias fran medlemsavgift vid grundutbildning enligt
lagen om totalforsvarsplikt. Anmilan ska omedelbart inges till
avdelningens styrelse som meddelar beslut och vad medlemmen
har att iakttaga.

Mom 2. Sarskilda skal

Medlem kan da sarskilda skal foreligger efter VUs provning bevil-
jas nedsattning av avgift eller helt befrias fran skyldighet att erlag-
ga sddan.

Mom 3. Markering avgiftsbefrielse

Avgiftsbefrielse markeras i den ordning som VU beslutar.

Mom 4. Alderspensionar

Medlem som begir uttriade pa grund av dlderspension kan anmaila
overgang till pensiondrsmedlemskap. Sddan medlem betalar sir-
skild avgift som faststills av forbundsstyrelse och avdelningssty-
relse. Den avgift som avdelningsstyrelsen faststiller behalls av
avdelningen.



§ 9. Overflyttning mellan grundorganisation

och forbund

Mom 1. Flyttning

Medlem som erhdller anstillning inom annan grundorganisations
verksamhetsomrade ska, om inte forbundsstyrelsen beslutar annor-
lunda, overflytta sitt medlemskap till denna grundorganisation,
savida flyttningen inte ar av tillfallig karaktar.

Anmailan

Anmilan om flyttning ska ske till den avdelning ddr medlemska-
pet finns. Datum for avflytning ska anges. Det aligger den avdel-
ning ddr anmilan om avflyttning skett att vidarebefordra uppgif-
terna.

Mom 2. Flyttning fran andra forbund

Medlem av, i § 1 mom 2 fjarde och femte att-satsen nimnda orga-
nisationer, har vid uppvisande av 6vergdngsbevis ritt att utan sir-
skild avgift flytta 6ver sitt medlemskap till forbundet.

Senaste dag

Anmilan om overflyttat medlemskap ska ske inom tvd manader
efter datum for 6vergang frin annan organisation om samman-
hiangande medlemskap ska bibehallas.

Oavbrutet medlemskap

Nir sadan overflyttning sker, ska datum for medlemmens intrade
i organisationen som anges i forsta stycket anges i overgangsbe-
viset.

Medlemskapet i forbundet betraktas dairmed som oavbrutet fran
detta datum.

Forsta dag for det oavbrutna medlemskapet dr utgangspunkt for
berikning av eventuella understod och andra rattigheter.



Mom 3. Flyttning till annat forbund

Medlem som slutat inom férbundets verksamhetsomrade och som
fatt anstillning inom annat till LO anslutet forbunds verksam-
hetsomrade eller som eljest enligt LOs styrelses beslut ska tillhora
sadant annat forbund, ar skyldig att 6verflytta sitt medlemskap till
detta. Darvid ska i tillimpliga delar gilla det som stadgas i mom 1
i denna paragraf.

§ 10. Uttrade

Mom 1. Uppsagningstid

Medlem som 6vergar till verksamhet, som ligger utanfor forbun-
dets eller till annat till LO anslutet forbunds verksamhetsomrade,
ager ratt till uttrdde ur forbundet sedan forfallna avgifter erlagts.
Medlem har i annat fall ritt till uttrade efter en uppsagningstid av
sex hela kalenderménader.

Om sirskilda skal foreligger ager VU ritt att forkorta uppsag-
ningstiden.

For overflyttning av medlemskap galler vad som stadgas i § 9.

Mom 2. Uttradesansokan

Uttradesansokan ska goras skriftligt och lamnas till den avdelning
medlemmen tillhor. Avdelningsstyrelsen overlamnar darefter med
till- eller avstyrkan uttradesansokan till VU for avgorande.

Besvar

Medlem som vill klaga 6ver VUs beslut har ritt att anfora besvir
i den ordning som stadgas i § 11 mom 5-7.

Mom 3. Ratt till del av tillgangar

Den som uttritt ur forbundet har inte ratt att utfd ndgon del av
forbundets tillgidngar.



§ 11. Uteslutning

Mom 1. Bristande betalning

Medlem som, for viss mdnad, inte inom tvd manader erlagt stad-
geenliga avgifter eller vid ratt till avgiftsbefrielse, utan giltigt skal
under lika lang tid forsummat sin anmilningsplikt, ska uteslutas
ur forbundet fran sagda tidpunkt.

Mom 2. Anledningar i Gvrigt
Uteslutning sker dessutom dd medlem
a) genom medvetet oriktiga uppgifter vunnit medlemskap,

b) genom oredigt forfarande betingat sig ekonomisk ersittning av
forbundets eller dess arbetsloshetskassa eller tillgripit grundor-
ganisations-, avdelnings- eller forbundsmedel,

¢) upptritt som strejk- eller blockadbrytare,

d) undertecknar eller uppratthéller kontrakt, som innebar hinder
att folja det kollektivavtal som bor tillimpas for arbetsplatsen,

e) & annat sdtt an som vid a) till d) angetts avsiktligt brutit mot
stadgarna eller vigrat ritta sig efter beslut, som har stod i stad-
garna efter kongressbeslut,

f) bedriver eller stoder verksamhet som ar oforenlig med forbun-
dets andamal eller pa annat sitt upptrader illojalt.

Mom 3. Verkstillande av uteslutning

Uteslutning i de fall som avses i mom 1 verkstills av avdelnings-
styrelsen, mom 2 verkstalls av VU.

Suspension

I sarskilt fall kan VU, istillet for uteslutning grundad pa mom 2
e) eller f) for viss tid eller tills vidare forklara medlem forlustig rat-
ten att motta eller inneha styrelsemandat eller annat uppdrag for
eller inom forbundet, avdelning och grundorganisation.
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Mom 4. Anmailan

Anmailan, som avses leda till uteslutning enligt mom 2 a) till f) ska
skriftligen siandas till avdelningsstyrelsen.

Anmilan ska med styrelsens yttrande sindas vidare till VU.

Yttranden

Anmailan ska genom VU delges berord medlem. Denne ska in-
komma med sin forklaring till VU senast inom tva veckor.

Om forklaringen ger anledning dartill kan VU, fore drendets av-
gorande, hanskjuta frdgan till behandling av grundorganisation.
Styrelsen ska i sidant fall till- eller avstyrka uteslutning.

Vad som stadgas i forsta till fjarde stycket ar inte tillimpligt da den
medlem irendet giller uppenbarligen gjort sig skyldig till brott
mot dessa stadgar eller med stod av desamma eller av kongress-
beslut meddelade foreskrifter och som trots VUs anmaning, inte
inom forelagd tid rattar sig efter den aberopande stadgebestam-
melsen eller foreskriften.

Delgivande

VUs beslut ska delges medlemmen under senast kdnda adress ge-
nom protokollsutdrag. I de fall som avses i femte stycket ska dock
beslut som giller uteslutning av ett flertal medlemmar pa en och
samma grund anses delgett genom skriftligt meddelande till veder-
borandes grundorganisation eller genom offentligt tillkannagivande.
I sadant fall anses som delgivningsdag den dag meddelandet kom-
mit styrelsen tillhanda eller tillkinnagivande offentliggjorts.

Mom 5. Overklagande

Anser den som uteslutits ur forbundet eller blivit foremal for
pafoljd enligt mom 3, andra stycket, att beslutet inte skett i stad-
geenlig ordning eller inte har stod i forbundets stadgar kan beslu-
tet overklagas hos forbundsstyrelsen.

Overklagande ska skriftligen inges till VU inom trettio dagar efter
beslutets delgivning. Forbundsstyrelsen fattar beslut i arendet vid
narmaste kommande mote.

Betriffande forbundsstyrelsens beslut ska delgivning ske pd sam-
ma sitt som dr stadgat i mom 4, sista stycket denna paragraf.
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Mom 6. Skiljeman

Finner inte forbundsstyrelsen skil att andra VUs beslut i fraga gal-
lande uteslutning eller pafoljd enligt mom 3, andra stycket, kan
den av beslutet berorde hianskjuta tvisten till avgorande av skilje-
min enligt bestimmelserna i § 26.

Mom 7. Fullfoljdsforeskrift

Innan overklagande av beslutet om uteslutning eller pafoljd enligt
mom 3, andra stycket, fullfoljs enligt mom 5, kan den som berors
av beslutet inte hianskjuta tvisten till avgorande av skiljeman.

Mom 8. Ratt till tillgangar

Den som uteslutits ur forbundet har inte ratt att utfa ndgon del av
forbundets tillgangar.

§ 12. Medlems forpliktelser/aligganden
Mom 1. Aligganden

Det aligger varje medlem i forbundet:

att verka for forbundets sammanhallning,

att verka for 6kad anslutning till forbundet,

att folja stadgarnas bestimmelser och stadgeenligt fattade beslut,

att vara lojal mot forbundet, avdelning, grundorganisation och
foretriadare,

att nar arbete tas pa ny arbetsplats anmals detta till avdelning,

att pa anmodan limna statistiska och andra uppgifter om arbets-
villkor, 16n och anstillningsforhéllanden,

att sjialv bevaka de avtalsenliga anstillningsvillkoren,

att till avdelning anmaila samtliga anstillningar.

Mom 2. Overklagande

Anser sig medlem ha lidit ordtt genom beslut av avdelningsstyrelse
kan beslutet 6verklagas till VU. VUs beslut kan 6verklagas efter
de regler, som foreskrivs i § 11 mom 5-7.
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Mom 3. Konfliktersattning

Medlem har ritt till ersdttning vid konflikt pa sdtt som stadgas i
§ 14.

Mom 4. Rattshjalp

Medlem har ritt till rattshjdlp pa satt som stadgas i § 16.

§ 13. Avtalsrorelser och forhandlingar

Mom 1. Riksavtal

Fragor angédende riksavtal och forhandlingar handliggs av for-
bundsstyrelsen eller av VU.

Mom 2. Avtalsrad Radens storlek

For overlaggning angdende riksavtal utses ett avtalsrad. Avtals-
radens beslut dr av radgivande natur. Forbundsstyrelsen beslutar
om avtalsrad ska kallas in.

Avtalsrddet ska bestd av 4 ombud per avdelning om inte forbunds-
styrelsen i sirskilda fall beslutar om annat.

Mom 3. Val

Ombuden utses pad avdelningens representantskaps arsmote.
Mandattiden ar ett ar. Vid val ska hdnsyn tas till ombudens avtals-
omrdaden.

Mom 4. Suppleanter

For ordinarie ombud utses suppleanter som intrader vid ordinarie
ombuds franvaro. Om suppleant intrdtt i avtalsradet eller av
annan anledning inte kan komma ifrdga, ska ny suppleant utses.

Mom 5. Forbundsstyrelsens och funktionirernas deltagande

Forbundsstyrelse och av forbundsstyrelsen anstillda funktionarer
ska delta i avtalsrddets moten. De har dir endast yttrande- och for-
slagsratt.
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Mom 6. Forhandlingsdelegation

Till forhandlingar om riksavtal utses forhandlingsdelegation. Antal
och storlek faststalls av forbundsstyrelsen. Avtalsrddet nominerar
och viljer minst hilften av avtalsdelegation. Resterande utser for-
bundsstyrelsen.

Mom 7. Omrostning

Forslag till uppgorelse kan understillas berorda medlemmar for
omrostning. Om denna utfaller s att tva tredjedelar av bertrda
medlemmar uttalar sig mot forslaget ska detta anses innebara
hemstillan hos forbundsstyrelsen eller av VU om att avsld det-
samma.

Mom 8. Delegation av avtalsarende

Forbundsstyrelsen kan efter sarskilt beslut ge VU i uppdrag att
avgora om slutgiltigt forslag till uppgorelse samt om avtal ska upp-
sagas eller forlangas.

Mom 9. Lokala avtalskonferenser

Avdelningarna ska anordna lokala avtalskonferenser. Grundorga-
nisationerna har ritt att vara representerade med minst en leda-
mot.

Antal och storlek

Avdelningsstyrelsen ska faststilla antal och storlek.

Avtalsyrkanden

Avtalsyrkanden som faststillts pd den lokala avtalskonferensen
ska sammanstillas i prioritetsordning. Avdelningen ska darefter
insinda yrkandena till forbundskontoret, varefter de ska behand-
las pa avtalsrddets mote.

Mom 10. Lokalavtal

Framstallan till arbetsgivare om att uppritta, forandra eller upp-
sdga lokalavtal kan ske pa initiativ av forbundsstyrelsen. Sddant
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initiativ kan dven tagas av forbundets avdelningar efter forbunds-
styrelsens godkdnnande.

D4 avdelningen begir godkinnande av forbundsstyrelsen, ska
fullstindig redogorelse limnas 6ver vad framstillningen avser lik-
som uppgift om gillande arbetsvillkor och de organisatoriska for-
héllandena pd arbetsplatsen. Avdelningens uppgifter i detta hin-
seende kan, efter godkdnnande av forbundsstyrelsen, delegeras till
foretagsklubb.

Framstillan till arbetsgivare nir det giller lokala avtal kan dven
ske i de fall tva tredjedelar av berorda medlemmar genom sluten
omrostning beslutar ddarom. Sddant beslut verkstills av avdel-
ningen efter godkdnnande av respektive organisations styrelse.

Mom 11. Lokala tvister

Uppstar tvist med arbetsgivare ska avdelning och grundorganisa-
tion behandla densamma i enlighet med de olika avtalens for-
handlingsordningar.

Vid begiran om central behandling av tvist ska alla tillgangliga
handlingar i drendet bifogas.

Vid lokal eller central forhandling ska berorda medlemmar delta
med minst ett ombud.

Mom 12. Rapporter

Lokala uppgorelser ska efter framstillning enligt mom 10 rappor-
teras till forbundsstyrelsen for godkiannande.

Mom 13. Varsel

Vigrar arbetsgivare att inleda forhandlingar eller har forhand-
lingar ej lett till uppgorelse, kan varsel om blockad och arbets-
nedliggelse utfirdas efter vederborlig kontakt med Medlingsinsti-
tutet. Kontakt med Medlingsinstitutet sker via forbundet.

Hemstallan

Hemstillan om ritt att utfiarda varsel gors hos forbundsstyrelsen,
som beslutar nir dtgard ska vidtas.
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Beslut

Atgird mot enskild arbetsgivare kan beslutas av VU.

Grupp av medlemmar — Omrostning

Giller sadant drende grupp av medlemmar kan enskild berord
medlem begira, att hemstallan om varsel ska foregas av sluten
omrostning.

Utfaller omrostningen sa att tva tredjedelar av berérda medlem-
mar rostar for hemstillan om varsel ska sidan goras pd sitt som
angetts 1 momentets forsta stycke. Oberoende av hemstillan har
forbundsstyrelsen ritt att utfarda varsel om arbetsnedliaggelse.

Samma ritt har forbundsstyrelsen i friga om sympatiatgarder.

Mom 14. Godkiannande av konflikter

Strejk, blockad eller bojkott far ej vidtas eller tillkinnages utan
forbundsstyrelsens godkinnande. Forbundets medlemmar har var-
ken rattighet eller skyldighet att hérsamma meddelande om strid-
satgirder, som inte utfirdats eller godkints av forbundsstyrelsen.

Mom 15. Overvakning av konflikt

Sedan arbetet lagts ned eller arbetsplatsen forklarats i blockad ska
tillses, att ingen aterupptar arbetet forran uppgorelse traffats eller
konflikten forklarats avslutad. Den som tar arbete pd sddan
arbetsplats betraktas som blockadbrytare.

Pafoljd
Avdelning och grundorganisation ska lamna meddelande till for-

bundet om dennes namn och i forekommande fall, medlemsnum-
mer.

Mom 16. Uppgorelse, omrostning och godkannande

Forbundsstyrelsen kan foreldgga berorda medlemmar forslag till
uppgorelse for omrostning. Resultatet av omrostningen ska daref-
ter rapporteras till forbundsstyrelsen for definitivt beslut.

Avtalsrddet har rdtt foresld forbundsstyrelsen att besluta om
omrostning.
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Mom 17. Ersittning till ombud

Kallas ombud for avdelning eller grundorganisation att delta i en
central forhandling ersdtts ombudet for eventuella kostnader av
forbundet.

§ 14. Ersattning vid konflikt

Mom 1. Ersattningsratt

Vid strejk och blockad som godkants av forbundsstyrelsen, vid
lockout samt d4 medlemmar blivit indragna i konflikt inom annat
forbunds verksamhetsomrade betalar forbundet ersittning.

Villkor
Villkor for erhédllande av ersdttning ar:

att medlemskap forelegat sedan minst tre méanader i forbundet
eller i annat till LO anslutet forbund innan konfliktens
utbrott. Denna begransning galler dock inte vid konflikt, som
avser foreningsritten eller den som inte tidigare varit yrkes-
verksam,

att forbundsstyrelsen efter sirskild provning kan besluta om
andra begriansningsperioder for medlemskap fore konflikts
utbrott,

att konflikten varar minst fem arbetsdagar. Uppfylls detta villkor
utgdr ersattning fran och med forsta dagen,

att forbundsstyrelsen ager ritt att besluta om ersittning for
arbetskonflikt som understiger fem arbetsdagar,

att fraga om ersdttningsritt vid lockout avgors av forbundssty-
relsen fréan fall till fall.

Undantag vid annan konflikt

Att fraga om medlem ar att anse som indragen i konflikt inom
annat forbunds verksamhetsomrade avgors av forbundsstyrelsen.

17



Konfliktersattning

Ersittning utgdr for hogst fem arbetsdagar per kalendervecka. Dag
da medlem har inkomst som gar upp till eller 6verskrider ersatt-
ningen per dag erhalls inte ersittning.

Mom 2. Ersattningsbelopp

Forbundsstyrelsen faststaller ersittningsbelopp vid konflikt.

Andrad ersittning

Vid storre konflikter eller dd flera konflikter pagar samtidigt, kan
forbundsstyrelsen minska eller med hansyn till forsorjningsplikt
hoja ersittningsbeloppen. Harvid ska beaktas om vederborande
medlem har sin huvudsakliga inkomst av arbetet inom forbundets
verksamhetsomrade.

Mom 3. Blockad

Vid kollektivavtalstecknande och av forbundsstyrelsen godkand
blockad utgar ersittning som faststallts av forbundsstyrelsen.

Mom 4. Skyldig soka arbete

Medlem som ar indragen i arbetsnedldggelse ar skyldig att soka
annat arbete pd samma eller annan ort. Vigrar medlem ta erbju-
det lampligt arbete kan darmed ratten till ersattning forloras under
sa lang tid av konflikten, som det erbjudna arbetet skulle ha varat.

Reshjilp

Den som far arbete pa annan ort kan efter beslut av forbundssty-
relsen som reshjilp erhailla ett belopp motsvarande hogst tre vec-
kors konfliktersattning. Om arbetet upphor innan konflikten ar
slut, dterfar medlem sin ratt till ersittning dock tidigast efter ut-
gangen av den tid ersittning for reshjalp motsvarat.

Mom 5. Undantag vid sjukdom — olycksfall

Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar of6rmogen
till arbete, har inte ratt till konfliktersattning.
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Mom 6. Utbetalning

Vid utbetalning av ersittning gors avdrag for eventuellt resterande
medlemsavgifter.

Mom 7. Kvittering

Avdelningens styrelse ansvarar for att utbetalning av ersittning
sker i enlighet med stadgarnas bestimmelser och forbundets anvis-
ningar.

§ 15. Ersattning vid trakassering

Mom 1. Ersattningsratt

Forbundsstyrelsen kan bevilja ersattning vid trakassering efter fol-
jande grunder:

att medlem avskedats eller sagts upp av personliga skil pa grund
av sin fackliga verksamhet,

att medlem efter avdelningsstyrelsens medgivande sagt upp sin
anstéllning som en foljd av trakassering fran arbetsgivaren,

att medlem snarast mojligt soker nytt arbete.

Mom 2. Ersattningsbelopp

Forbundsstyrelsen faststiller ersattningsbelopp vid trakassering.

Villkor i 6vrigt

Ersdttning utgdr for tid som faststills av forbundsstyrelsen, dock
langst till dess ny anstillning erhdlls och i intet fall langre 4n tret-
ton veckor.

Forbundsstyrelsen kan besluta att dra in ersattningen om medlem
inte rattar sig efter tredje att-satsen i mom 1 eller vigrar att ta
erbjudet arbete.

Medlem som ir berittigad till ersittning fran arbetsloshetskassan
kan under den tiden inte gora ansprak pa ersittning enligt denna
paragraf.
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Mom 3. Reshjalp

Medlem som far arbete pd annan ort kan efter beslut av for-
bundsstyrelsen som reshjilp erhalla ett belopp motsvarande hogst
tre veckors ersdttning.

Reshjilp far tillsammans med ersdttning enligt mom 2 inte Gver-
stiga det belopp som motsvaras av tretton veckors ersittning enligt
samma moment.

Mom 4. Aterbetalning i vissa fall

Medlem som pa grund av arbetsgivarens atgirder erhaller skade-
stind, dr skyldig att aterbetala erhallen ersattning till férbundet.
Aterbetalning giller hogst det belopp skadestandet uppgar till.

§ 16. Rattshjalp

Mom 1. Omfattning
Rittshjilp kan beviljas av forbundsstyrelsen i foljande fall:

1. till medlem, stadgeenlig avdelning eller grundorganisation inom
forbundet som for att hiavda sina intressen gentemot arbetsgi-
vare maste vidta rattsliga atgarder, eller

2. till medlem som genom sin anstallning utsitts for hindelse som
medfor rattslig tvist. Rittshjdlp kan ocksa beviljas avliden med-
lems rattsinnehavare.

Mom 2. Ansokan

Medlem ska inge ansokan om rittshjilp till avdelningsstyrelse som
med eget yttrande och tillgangligt utredningsmaterial 6versander
arendet till forbundsstyrelsen. Rittegdng, for vilken rattshjilp
begirs, far inte av medlem, avdelning eller grundorganisation inle-
das forran forbundsstyrelsens beslut meddelats.
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§ 17. Verkstallande utskottet

Mom 1. Uppgift

Verkstillande utskottet (VU) handhar ledningen av forbundets
verksamhet i Overensstimmelse med dess stadgar samt av kon-
gressen och forbundsstyrelsen fattade beslut. D4 kongressen eller
forbundsstyrelsen inte dr samlad, 4r VU forbundets hogsta beslu-
tande instans.

Mom 2. Sammansattning

VU bestar av forbundsordforande, forbundssekreterare och for-
bundskassor samt fyra av kongressen valda yrkesverksamma med-
lemmar. Dessa ledamoter viljs bland de av kongressen valda leda-
moterna till forbundsstyrelsen.

Mom 3. Ersattare och suppleanter

Forbundsstyrelsen utser tva ersittare som har att ingd vid VUs och
forbundsstyrelsens mote vid franvaro av forbundsordforande, for-
bundssekreterare och forbundskassor.

Forbundsstyrelsen utser suppleanter bland forbundsstyrelsens leda-
moter att ingd i VUs mote vid franvaro av ordinarie ledamot.

Avgér ordinarie yrkesverksam VU ledamot under kongressperiod
utser forbundsstyrelsen ny ordinarie ledamot bland forbundssty-
relsens ordinarie yrkesverksamma ledamoter.

Mom 4. Mote
VU haéller regelbundna moten for att uppratthélla verksamheten.

For giltighet av beslut erfordras enkel majoritet. Vid lika rostetal
giller den mening, som bitrads av tjanstgorande motesordforande.

Hemmavarande funktionir, med tjanstgoring pa forbundskonto-
ret bor delta i motet i man av tid. De har yttrande- och forslags-
ratt.

Mom 5. Arvoden

Kongressen kan besluta om arvode for VUs ledamoter.
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Mom 6. Verksamhetsberattelse

Vid forbundsstyrelsens mote under juni mdnad ska VU foreligga
forbundets verksamhets- och revisionsberattelse for foregdende ar.

Mom 7. Kontorspersonal

Kontorspersonal anstalls av VU,

§ 18. Forbundsstyrelsen

Mom 1. Sammansattning

Forbundsstyrelsen ar forbundets hogsta beslutande instans mellan
kongresserna. Styrelsen bestdr av de funktiondrer som ingédr i VU
samt arton av ordinarie kongress valda medlemmar, bosatta i oli-
ka delar inom landet. Av de kongressvalda ledamoterna ska tva
vara lokalfunktionarer.

Icke valbara

Forbundets pensionerade funktionidrer, medlemmar anstillda av
forbundet, avdelningar eller dess grundorganisationer och anstill-
ningen ir varaktig samt icke yrkesverksamma medlemmar kan inte
tillhora forbundsstyrelsen.

Suppleanter

Kongressen utser tva personliga suppleanter for var och en av de
yrkesverksamma valda ledamoterna. Suppleant ingér vid ordina-
rie ledamots forhinder eller avgang i den ordning de placerats vid
valet. Dessa suppleanter trader dock inte in i VU vid franvaro av
nagon av de i VU ingdende styrelseledamoterna.

Om ledamot avgatt eller suppleant avgatt eller intritt i styrelsen
ska ny ledamot eller suppleant utses av den avdelning fran vilken
ordinarie ledamot eller suppleant valdes av kongressen.

For varje lokalfunktionar valjs tva suppleanter. Om lokalfunktio-
nar avgitt eller har forhinder intrider suppleant vald for lokal-
funktiondr i den ordning de valts. Diarest suppleant intritt som
ordinarie eller avgdtt, utser funktionarklubben ny suppleant.
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Mom 2. Mote

Forbundsstyrelsen ska hélla ordinarie mote i den omfattning som
forbundsstyrelsen beslutar. Kallelse utfirdas av VU senast fyra
veckor i forvdg. Extra mote halls efter beslut av VU eller om minst
hilften av forbundsstyrelsens 6vriga ledamoter for viss fragas
behandling gjort framstillning dirom hos VU.

Hemmavarande funktiondr med tjanstgoring pa forbundskontoret
bor i mén av tid delta i forbundsstyrelsens sammantriaden. De har
dar yttrande- och forslagsritt.

Mom 3. Arvode

Kongressen kan besluta om arvode for forbundsstyrelsens leda-
moter.

Mom 4. Ombud till LOs kongress

Ombud till LOs kongress nomineras av avdelningarna och viljs av
forbundsstyrelsen.

Mom 5. Avstingning

Om sddana omstiandigheter foreligger mot medlem av forbunds-
styrelsen att denne kan anses ha forverkat det fortroende styrel-
seuppdraget forutsdtter utan att skal till uteslutning ur forbundet
foreligger, kan forbundsstyrelsen besluta om dennes suspension
frdn uppdraget for tiden intill nasta ordinarie kongress.

Mom 6. Dagordning

Vid forbundsstyrelsens moten ska tas upp fragor, som VU hin-
skjutit till behandling, samt fragor som ledamot av forbundssty-
relsen senast tvd veckor fore motet skriftligen tillstalle VU.

Vid ordinarie mote under juni manad ska VU forelagga forbunds-
styrelsen berittelse Over verksamheten under foregdende ar jimte
revisionsberittelse for samma period. Vid motet ska ordinarie for-
bundsrevisorer vara niarvarande och har di yttrande- och for-
slagsratt.
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Mom 7. Motioner

Motion till forbundsstyrelsens junimote kan vickas av enskild
medlem, grundorganisationsstyrelse och avdelningsstyrelse.

Motion som vicks av enskild medlem kan limnas till grundorga-
nisations styrelse for behandling pa dess mote som till- eller avstyr-
ker densamma.

Oberoende av grundorganisationens motes stillningstagande ska
motion frdn grundorganisationsmotet genom grundorganisatio-
nens styrelses forsorg sandas in till avdelningsstyrelsen for behand-
ling pa representantskapet som till- eller avstyrker densamma.

Skulle motionen avstyrkas av representantskapet ska den, om den
som vickt motionen sa begir, genom avdelningsstyrelsens forsorg
insindas till forbundsstyrelsen.

Kongressaret
Behandling av motioner pa forbundsstyrelsens moéte i juni ménad
foreligger inte under kongressaret.

Motionstid

Motion ska vara VU tillhanda senast 8 veckor fore 6ppnande av
forbundsstyrelsens mote i juni.

VUs utlatande

VU later ssmmanfora motionerna med utldtandena. De skall vara
forbundsstyrelsens ledamoter tillhanda senast en vecka fore for-
bundsstyrelsemotet.

Anmirkning

Motion om stadgeandring eller avtalsforslag handlaggs inte av for-
bundsstyrelsemotet. Stadgeandringsmotion kommer att hanvisas
till kommande kongress och motion som behandlar avtalsyrkan-
den atersands till avdelning for handliggning i nastkommande
avtalsrorelse.

Mom 8. Giltighet av beslut

For giltighet av beslut i forbundsstyrelsen erfordras, dar inte annat
foreskrivs i dessa stadgar, enkel majoritet. Vid lika rostetal galler
den mening, som bitrads av tjanstgorande ordférande.
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Mom 9. Traktamenten och resor

Forbundets uppdragsreglemente giller for forbundsstyrelsens leda-
moter.

§ 19. Styrelsefunktionarer

Mom 1. Valsatt

Forbundsordforande, forbundssekreterare och forbundskassor
viljs for kongressperiod av ordinarie kongress.

Mom 2. Kompletteringsval

Avgar kongressvald funktionir under kongressperioden, utser for-
bundsstyrelsen efter forslag fran valberedningen eftertrddare for
tiden till och med nista ordinarie kongress. Betraffande sadant val
ska i tillimpliga delar gilla det som stadgas i § 24 mom 14.

Mom 3. Misskotsel

Funktiondr som misskoter sin tjanst kan av forbundsstyrelsen ent-
ledigas. Forbundsstyrelsens beslut i sddan friga kan 6verklagas till
kongressen men ska oberoende av 6verklagande gilla fran den tid-
punkt som faststallts i beslutet.

Mom 4. Annat uppdrag

Funktionar ska helt dgna sig 4t sin tjanst hos forbundet och har
inte ratt att utan forbundsstyrelsens tillstdnd ata sig annat upp-
drag.

Mom 5. Valberedning

Infor kongressval och kompletteringsval av férbundsordforande,
forbundssekreterare och forbundskassor viljer kongressen en sir-
skild valberedning pa fem ledamoter och fem ersittare. Valbered-
ningen arbetar under kongressperioden och avslutar sitt arbete vid
niastkommande kongress avslutning.

Valberedningen bestar av fyra ledamoter, lika manga ersdttare som
trader in i den ordning de valts samt en funktiondr och en ersit-
tare till denne. De som valjs till valberedningen far inte tillhora for-
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bundsstyrelsen. Vald funktionir ska vara valberedningens samman-

kallande.

Nir mindre 4n tvad ersittare dterstar viljer valkommittén enligt
§ 23 nya ersittare. Om funktionir eller dennes ersdttare avgatt
eller intritt i valberedningen ska ny ledamot eller ersittare utses
av funktionirsklubben.

Nominering av forbundsordforande, forbundssekreterare och for-
bundskassor ska vara den sammankallande ledamoten tillhanda
senast tre manader fore kongressens oppnande. Nomineringen ska
ske skriftligen av avdelningarna. Vid kompletteringsval sker nomi-
nering pd sddant sitt som valberedningen meddelar.

Mom 6. Huvudsaklig arbetsfordelning

Forbundsordféranden leder i samrad med VU och forbundssty-
relsen forbundets l6pande verksamhet och leder forhandlingarna
vid VU och forbundsstyrelsens sammantraden, svarar for att alla
forekommande drenden foredras och ansvarar for verkstalligheten
av kongressens, VUs och forbundsstyrelsens beslut. Férbundsord-
foranden har huvudansvaret for forhandlingsverksamheten.

Forbundssekreterare och forbundskassor, bitrader forbundsord-
foranden i dennes aligganden och dr i ordning ersittare.

Ovriga arbetsuppgifter for forbundsordférande, férbundssekrete-
rare och forbundskassor faststills av forbundsstyrelsen.

Den som av forbundsstyrelsen utsetts att handha forbundets eko-
nomi ska garantiforsikras till belopp som faststills av forbunds-
styrelsen.

Mom 7. Villkor

Loner och andra villkor faststalls av forbundsstyrelsen.
Mom 8. Traktamenten och resor

Forbundets uppdragsreglemente giller vid resor och uppdrag i
tjdnsten.
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§ 20. Forbundets 6vriga funktionirer

Mom 1. Ovriga funktionirer

Ovriga funktionirer anstills av férbundsstyrelsen. Arbetsuppgif-
ter faststdlls av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Anstallningsvillkor

Loner och anstillningsvillkor faststills av forbundsstyrelsen.

Mom 3. Entledigande

Funktiondr som misskoter sin tjanst kan av forbundsstyrelsen,
efter forslag av VU uppsagas eller avskedas fran anstillningen
enligt lagen om anstallningsskydd.

Mom 4. Traktamenten och resor

Forbundets uppdragsreglemente giller vid resor och uppdrag i
tjdnsten.

§ 21. Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser inom sig forbundets firmatecknare.

Antal

Vid uttag i banker eller frin annan betalningsformedlare ska fir-
man tecknas av minst tva i forening.

Avisering

Forbundsstyrelsen ansvarar for att beslut om firmateckning utan
drojsmal aviseras till vederborande penninginrittningar genom
protokollsutdrag. Denna avisering ska verkstillas av annan person
an den av forbundsstyrelsen utsedd att handha forbundets eko-
nomi.
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Undantag fran ratt att teckna firma

Firmatecknare har inte ratt:

att

att

att

utan beslut av forbundsstyrelsen for forbundets riakning in-
kopa fastigheter,

avyttra eller med inteckning for gild belasta forbundet till-
horig sddan egendom,

foreta i § 22 angivna medelsplaceringar eller for forbundets
rakning uppta eller bevilja lan.

§ 22. Den ekonomiska forvaltningen och

rakenskaperna

Mom 1.

Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom 2. Medelsplacering

Av

forbundets tillgdngar ska minst tva tredjedelar redovisas i fol-

jande former:

1.
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Svenska statsobligationer eller av svenska staten i ovrigt garan-
terade obligationer.

. Andra fordringsbevis utfiardade eller garanterade av stat, kom-

mun, riksbank, bankaktiebolag, sparbank eller foreningsbank.

. Andra fordringsbevis med sidkerhet av pantbrev i fast egendom

inom tre fjirdedelar av senast faststillda taxeringsvirde eller
ndr det ror sig om mycket betydande objekt inom 60 procent
av vardering utford av opartisk virderingsman.

. Andra fordringsbevis med betryggande sikerhet av borgen

sasom for egen skuld (proprieborgen) tills betalning sker.

. Andra fordringsbevis med betryggande sikerhet, bestdende av

virdehandlingar enligt punkterna 1-4.

. Egna fastigheter.

Aktier i borsnoterade foretag eller i foretag pa OTC-listan.



Mom 3. Forvaring av viardehandlingar

Virdehandlingar ska sd langt som mojligt limnas till forvaring i
bankdepa.

Virdehandlingar i forbundets eget forvar ska forvaras i av for-
sakringsgivaren godkint valv och med betryggande ordning for in-
och uttag ur det egna valvet.

Mom 4. Rakenskaper

Den ekonomiskt ansvarige ska efter varje fyramdnadersperiod till
VU och forbundsstyrelsen foreligga en av revisorerna granskad
ekonomisk rapport 6ver forbundets intikter och kostnader fran
arets borjan.

Forbundets riakenskaper avslutas per kalenderar.

Mom 5. Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i dverensstimmelse med allmanna
bokforingsgrunder och med iakttagande av god redovisningssed.

Mom 6. Verksamhetsberattelse

Forbundsstyrelsen ska varje ar avge berittelse 6ver verksamheten
under foregdende ar.

Berittelsen ska uppta vinst- och forlustrikning, in- och utgdende
balansrikning samt en av revisorerna bestyrkt forteckning over
fran avdelningarna inbetalda samt utbetalda medel.

For varje avdelning anges arsbeloppet for varje sarskilt slag av
inbetalning respektive utbetalning.

Mom 7. Utsandande av berattelse

Snarast efter forbundsstyrelsens mote i juni ska styrelse- och revi-
sionsberittelse tillstdllas forbundets avdelningar for kannedom.

Mom 8. Budgetforslag

Till forbundsstyrelsens sammantridde under oktober mdnad ska
VU framligga forslag till budget for ndstkommande verksamhetsar.
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§ 23. Revision

Mom 1. Val av revisorer

For granskning av VUs och forbundsstyrelsens verksamhet samt
forbundets rakenskaper viljer ordinarie kongress for nastfoljande
kongressperiod tre revisorer och fyra suppleanter for dessa.

Yrkesrevisor

Utover val av revisorer utser kongressen auktoriserad revisions-
byrd for kongressperioden som har att utse auktoriserad revisor
och ersittare.

Icke valbara

Forbundets pensionerade funktiondrer, medlemmar anstillda av
forbundet, avdelningar eller dess grundorganisationer och anstall-
ningen ar varaktig samt icke yrkesverksamma medlemmar kan inte
viljas till revisorer.

Suppleanter
Suppleanterna intrader vid forhinder for ordinarie revisorer i den
ordning de placerats vid valet.

Entledigande

Revisorer eller kallad suppleant som utan giltigt skal ar fran-
varande vid mer an ett revisionstillfdlle ska vara skild fran upp-
draget.

Valkommitté

Om samtliga suppleanter intritt som ordinarie eller avgatt, utses
nya suppleanter av en sdrskild valkommitté, som omedelbart ska
inkallas av forbundsstyrelsen. Valkommittén bestdr av en ledamot
frén varje avdelning inom férbundet.

Mom 2. Aligganden

Det aligger revisorerna:

att efter varje fyraménadersperiod granska forbundets rakenska-
per och forvaltning under den forflutna perioden samt att en
skriftlig revisionsrapport foreldggs VU och forbundsstyrelsen,
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att

att

att

att

efter varje verksamhetsar foreta drsrevision och avge berit-
telse darover med till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet,

till ordinarie kongress 6verlimna berittelserna over riken-
skaper och forvaltning under den gangna kongressperioden
med till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet,

vid andra tidpunkter foreta granskning och inventering utan
att pa forhand underritta darom.

pa uppdrag fran forbundsstyrelsen genomfora revision i av-
delning.

Vid revision ska tillses:

att

att

att

att

att

att

att

fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller kon-
gressbeslut,

rakenskaperna dr val forda och verifierade,

virdehandlingar dr i god ordning och forvarade enligt stad-
garnas bestimmelser,

fastigheter och inventarier ar forsikrade till betryggande
belopp,

bokforda banktillgodohavanden dverensstimmer med respek-
tive bankers saldobesked,

tillgdngarna inte tagits upp Over sitt varde,

skulderna inte tagits upp under sitt varde.

Mom 3. Arsrevision

Arsrevision ska vara utford och berittelsen éverlimnad till for-
bundsstyrelsen inom en manad efter den dag revisorerna mottagit
bokslutet.

Yttrande

Efter varje periodgranskning ska revisorerna med eget yttrande
foreligga VU och forbundsstyrelsen sammandrag 6ver forbundets
inkomster och utgifter (§ 22 mom 4) under den fyramanaders-
period granskningen avser.
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Mom 4. Arlig foredragning

Vid forbundsstyrelsens mote under andra kvartalet dar berittelsen
over arsredovisningen behandlas ska ordinarie revisorer vara nir-
varande for foredragning.

Mom 5. Oregelbundna kontroller

Revisorer har nidr som helst ritt att ta del av rakenskapsbocker,
protokoll och ovriga till forbundets verksamhet och forvaltning
horande handlingar.

Mom 6. Revisorernas ansvar

Revisorerna ar ansvariga for uppkommen skada beroende av:

att de i berittelsen eller annan handling mot bittre vetande [am-
nat oriktig uppgift,

att de underltit att gora anmirkning mot dylik uppgift i hand-
lingarna, som granskats,

att de vid utforandet av sitt uppdrag visat vardsloshet.

Mom 7. Narvaroskyldighet vid sammantrade

Om forbundsstyrelsen pd grund av framférda anmarkningar eller
forslag kallat revisorerna till mote, ar dessa skyldiga att narvara
under behandling av det ifragavarande drendet.

Mom 8. Arvoden

Kongressen kan faststilla arvoden for revisorerna.

Mom 9. Traktamenten och resor

For forbundsrevisorer galler forbundets uppdragsreglemente.

Mom 10. Yrkesrevisor

I revisionen ska delta yrkesrevisor med uppgift att bitrada for-
bundsrevisorerna. Denne ansvarar for att granskningsinsatsen
totalt uppfyller kravet pa god revisionssed och att de normer i
ovrigt som giller for revisionsverksamhet inom LO-omrddet till-
lampas.

Yrkesrevisorn beslutar sjalv vilken granskning som kan vara nod-
vandig samt skriver tillsammans med forbundsrevisorerna under
revisionsberattelsen.

32



§ 24. Kongressen

Mom 1. Hogsta beslutande instans

Kongressen adr forbundets hogsta beslutande instans.

Mom 2. Tid

Ordinarie kongress halls vart femte 4r.

Mom 3. Extra kongress

D4 utomordentliga omstandigheter foranleder det, kan férbunds-
styrelsen besluta om extra kongress.

Extra kongress ska dven kallas in d4 minst en femtedel av for-
bundets medlemmar, riknat efter medlemsantalet vid senaste ars-
skifte, skriftligen begir det och yrkandet dadrefter vid allmin
omrostning bitrdtts av minst tva tredjedelar av de i omrostningen
deltagande medlemmarna.

Extra kongress kan endast behandla den eller de fragor, som for-
anlett dess kallande.

Mom 4. Kallelse

Kallelse till ordinarie kongress ska ske genom cirkular till avdel-
ningarnas styrelser minst atta ménader fore dess 6ppnande.

Extra kongress ska kallas pd samma satt dock utan iakttagande av
viss tid.

Mom 5. Antal ombud

Kongressen ska besta av 420 ombud. Ska vara 180. Tryckfel i den

tryckta utgavan av stadgarna.
Mom 6. Fordelning av ombud

Ombuden fordelas av forbundsstyrelsen pd avdelningarna med
hansyn tagen till det aktiva medlemsantalet vid utgdngen av nionde
manaden fore den under vilken kongressen halls.

Nominering

Avdelningens styrelse beslutar om i vilka grundorganisationer
nominering ska ske liksom sista dag for nominering. Uppgifter om
nominerade kandidater sinds in till avdelningens styrelse.
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Val av ombud och suppleanter

Val av kongressombud sker pa representantskapets mote i den ord-
ning vederborande organisation beslutar. Val ska ske sirskilt for
savil ombud som suppleanter.

Valledning

Avdelningsstyrelsen tjanstgor som valledning. Vid ajournering av
valforrattning ska avlamnade roster protokollféras och protokol-
let jamte medlemsforteckning laggas in i forseglat konvolut, som
omhandertas av avdelningens ordforande. Forseglingen far inte
brytas forran valet dterupptas och endast i minst tre styrelseleda-
moters narvaro.

Fullmakter

Da valet avslutats, upprittas protokoll over detsamma och full-
makter upprittas for ombuden. Fullmakterna ska sindas in till
forbundsstyrelsen senast tvd manader fore kongressens 6ppnande.

Forbundets revisorer har till uppgift att granska fullmakterna.

Varje medlem har ritt att ndrvara under valforrittning och vid
rostsammanrikning.

Mom 7. Omval

For att vara vald till ombud erfordras att ha erhallit mer 4n half-
ten av vid valet avgivna roster. I de fall dd detta inte uppnatts for-
rattas omval mellan de som erhallit hogsta rostetal. I detta val far
hogst tva kandidater std kvar for varje ombud, som ska viljas.

Mom 8. Valbarhet

Valbar till kongressombud eller suppleant dr varje medlem med de
undantag som anges i detta moment. Forbundsstyrelsens ledamo-
ter, forbundets funktionirer samt forbundets revisorer kan inte
viljas till ombud men ar skyldiga att narvara vid kongressen.

Styrelsens ledamoter har ddr yttrande- och forslagsritt i alla fra-
gor samt rostritt i de fragor, som ej giller ansvarsfrihet for den
foregdende kongressperiodens forvaltning. Funktionarer samt for-
bundets revisorer har yttrande- och forslagsritt.
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Icke valbara

Forbundets pensionerade funktiondrer, medlemmar anstillda av
forbundet, avdelningar eller dess grundorganisationer och anstall-
ningen ar varaktig samt icke yrkesverksamma medlemmar kan inte
utses till kongressombud.

Mom 9. Motioner

Motion till kongressen kan vickas av enskild medlem, grundor-
ganisationsstyrelse och avdelningsstyrelse.

Motion vickt av enskild medlem kan limnas till grundorganisa-
tionsstyrelse for behandling pd dess mote, som antar motionen
som sin egen eller avstyrker densamma.

Oberoende av grundorganisationsmotets stallningstagande ska
motionen genom grundorganisationsstyrelsens forsorg sindas in
till avdelningsstyrelsen for behandling pa representantskapet som
antar motionen som sin egen eller avstyrker densamma.

Skulle motionen avstyrkas av representantskapet ska den, om den
som vickt motionen sd begir, genom avdelningsstyrelsens forsorg
insiandas till férbundsstyrelsen.

Motionstid

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast sex manader
fore kongressens oppnande.

Forbundsstyrelsens utlatande

Forbundsstyrelsen ldter sammanféra och trycka motionerna. De
tryckta motionerna med forbundsstyrelsens utldtanden ska vara
ombuden tillhanda senast sex veckor fore kongressens dppnande.

Mom 10. Dag- och arbetsordning

Forbundsstyrelsen planerar kongressens arbete samt upprattar for-
slag till dag- och arbetsordning. Dessa forslag skall i god tid utsin-
das till avdelningarna for fordelning bland ombuden.
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Mom 11. Forslag fran forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har ritt att ldgga fram forslag till kongressen i
alla fragor, som giller forbundets verksamhet.

Andra fragor

Fraga, som inte lagts fram av forbundsstyrelsen eller genom
motion, kan dock, om den liaggs fram vid faststdllande av kon-
gressens dagordning och om den inte avser andring av dessa stad-
gar, tas upp till behandling och beslut av kongressen, om denna
med tre fjardedelars majoritet beslutar darom.

Mom 12. Verksamhetsberattelse

Forbundsstyrelsen ska foreligga kongressen sin berittelse over
verksamheten samt revisorernas berittelse 6ver den ekonomiska
forvaltningen for varje ar den forflutna kongressperioden omfat-
tar.

Ansvarsfrihet

Efter kongressens granskning av berittelserna behandlas frigan
om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den tid berittelserna
omfattar.

Mom 13. Val

Ordinarie kongress viljer de i §19 mom 1 angivna ledamoterna till
forbundsstyrelsen samt de i § 18 mom 1 angivna ledamoterna till
forbundsstyrelsen med suppleanter samt de i § 23 mom 1 angivna
revisorer med suppleanter. Av de valda styrelseledaméterna viljer
kongressen fyra yrkesverksamma att ingd i VU.

Kongressen viljer valberedning att verka pd kongressen och pafol-
jande kongressperiod enligt stadgarnas 19 § 5 mom.

Mom 14. Valsatt

I mom 13 angivna val ska ske genom sluten omrostning om inte
kongressen enhilligt beslutar att omréstningen ska vara oppen.
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Rostsatt

Opvriga beslut fattas genom 6ppen omrdstning om inte minst fem-
ton rostberattigande hos tjanstgorande ordforande skriftligen be-
gdrt annat rostningsforfarande.

Varije rostberattigad vid kongressen har en rost.

Alla beslut fattas med enkel majoritet med undantag av val enligt
mom 13 eller de beslut enligt mom 11, andra stycket, och mom
14, sista stycket, dar annat foreskrivs.

Utslagsrost

Vid lika rostetal giller den mening som bitrads av tjanstgorande
motesordforande.

Val - lottning

Vid val enligt mom 13 erfordras mer dn hilften av de angivna ros-
terna for att vara vald. I de fall d4 detta inte uppnds sker omval
mellan de som erhallit hogsta rostetal. I detta val far hogst tva kan-
didater std kvar for varje ombud som ska viljas. Vid lika rostetal
avgors foretradet genom lottning. Ombud far inte overlata sin
rostritt pa annan.

Mom 15. Traktamenten och resor

Reseersittning utgér till kongressens ombud. Traktamente och
annan ekonomisk ersittning for deltagare i kongressen utgar med
belopp som kongressen faststaller.

§ 25. Koncernfragor

Mom 1. Koncerngemensamt organ

Forbundets avdelningar eller foretagsklubbar har ratt att ingd i
gemensamt organ med beslutsritt i angelagenheter, vilka forutsat-
ter samordnad behandling for flera eller alla grundorganisationer
verksamma inom samma koncern, koncernliknande foretags-
sammanslutning, foretag eller offentlig forvaltning med verksam-
het pd flera arbetsstillen.

37



Mom 2. Inrattande av gemensamt organ

Gemensamt organ eller koncernklubb inrittas om forbundssty-
relsen sa beslutar.

Mom 3. Arenden

For behandling av visst drende eller kategori av drenden far gemen-
samt organ adjungera foretradare for enskild avdelning eller fore-
tagsklubb.

Mom 4. Stadgar

Inom gemensamt organ eller koncernklubb giller av forbundssty-
relsen faststallda regler och stadgar.

§ 26. Skiljeforfarande

Inbordes tvister mellan forbundet, avdelning, grundorganisation,
ledamot dérav eller enskild medlem ska hinskjutas till avgorande
av skiljemin i den ordning lagen om skiljeman stadgar. Skilje-
mannens antal ska vara tre. Kan inte parterna enas om den tredje
ledamoten utses denna av kansliansvarige ordférande i arbets-
domstolen.

Vad nu sagts giller dven betrdffande tvist om intradesvigran eller
uteslutning med iakttagande av bestimmelserna i § 5 mom 4 eller
§ 11 mom 5-7.

§ 27. Beslut om férbundets upplosning

Forbundet kan endast upplosas i det fall fem sjattedelar av for-
bundets samtliga medlemmar genom allmidn omrostning bitratt
forslag darom.

Beslut om sammanslagning av forbundet med annat till Lands-
organisationen anslutet forbund kan fattas av ordinarie kongress.
Foreligger sarskilda skil kan extra kongress besluta om upplos-
ning genom sammanslagning. Forslag om sddan sammanslagning
kan vickas av forbundsstyrelsen eller genom motion. Om forbun-
det upploses genom sammanslagning overfors behdllna tillgdngar
efter avdrag for skulder till det/de nya férbundet/en.
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§ 28. Stadgedandring

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut pa ordina-
rie kongress.

Forslag om dndring kan stillas av forbundsstyrelsen eller vickas
genom motion.
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