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Trakasserier och
diskriminering 1 arbetslivet.

DEMOKRATI OCH RATTVISA UTGAR FRAN principen om
medlemskapets lika varde. Alla medlemmar ska ha
samma mojligheter och rattigheter oberoende av kon,
ras, hudférg, etniskt eller nationellt ursprung och tros-
bekannelse. Medlemmar ska inte behdva utsattas for
trakasserier och diskriminering.

| detta dokument behandlar vi sexuella trakasserier
och etnisk diskriminering. Viktigt ar dock att komma
ihag att trakasserier och diskriminering dven kan fore-
komma i andra fall. Trakasserier, mobbning och diskri-
minering férekommer givetvis ocksa bade mellan svens-
kar och svenskar och mellan invandrare och invandrare
i vart samhalle. | foljande lagstiftningar och foérordning-
ar ges skydd for att motverka trakasserier och diskrimi-
nering i arbetslivet.

Foreskriften Krankande sarbehandling i arbetslivet
(AFS 1993:17) definierar krankande sérbehandling som:

*Aterkommande klandervérda eller negativt praglade
handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett
krénkande satt och kan leda till att de stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.” Det kan vara vuxenmobb-
ning, psykiskt vald, social utstotning, och sexuella och
andra trakasserier och kan utforas av arbetskamrater
likaval som av arbetsgivare.

| brottsbalken finns regler for skydd mot trakasserier
och diskriminering.

Jamstalldhetslagen innehaller forbud mot trakasserier
till foljd av att arbetstagaren har avvisat sexuella nar-
manden eller anmalt arbetsgivaren for konsdiskriminer-
ing. Trakassseriskydd finns ocksa for skyddsombud och
enligt arbetsmiljolagen, fortroendemannalagen samt i
lagen om etnisk diskriminering.




Sexuella trakasserier

MED SEXUELLA TRAKASSERIER AVSES OVALKOMMET upptré—

dande av sexuell natur eller annat ovalkommet upptra-
dande grundat pa kén, som paverkar medlemmens
integritet pa arbetsplatsen och som skapar en framman-
de, fientlig eller férnedrande arbetsmiljo.

Exempel pa sexuella trakasserier pa arbetsplatsen:

- ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster

e ovalkommen fysisk kontakt

« ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar
eller kommentarer om utseende

= "runda” ord med anspelning pa kon, vilket rimligen
kan uppfattas som stotande eller sarande upptradande,
och som svértar ner eller forldjligar det kén du tillhor
= pa samma satt kan bilder/affischer vara exempel pa
sexuella trakasserier

- stillbilder eller rorliga bilder pa IT-media kan ocksa
vara stotande och sarande i sexuell mening.

Sexuell uppmarksamhet dvergar i sexuella trakasserier
om beteendet fortsétter sedan den som blivit utsatt
sagt ifran att det ar ovalkommet!

Feresa:

Under lang tid var jag, av arbetsledaren
pa bostadsforetaget, utsatt for dennes
tafsande och tryckande mot mina lar
och bak sa fort han kom at. Vid matras-
terna utsattes jag av arbetsledaren for
kommentarer som "Hur &r din Kille i
sangen? Han &r val inget vidare? Du
skulle behdva en riktig...” Alla skrattade
med. Utom en av de femton fastig-
hetsskotarna runt bordet.

Jag polisanmélde arbetsledaren. Men
det héll inte. Ord stod mot ord. Dom
andra holl med arbetsledaren. Jag, och
han som som stod upp for mig, ar borta
nu fran foretaget. Vi orkade inte vara
kvar efter vad som hént.

Kommentar: Sa har far det inte sluta. Facket har ett ansvar !!!



MED ETNISK DISKRIMINERING MENAS att en person eller
grupp av personer behandlas oférdelaktigt pa grund av
hudférg, nationellt eller etniskt ursprung eller trosbe-
kannelse.

Exempel pa direkt etnisk diskriminering:

- anstallda forbigas —pa grund av etniska faktorer— vid
rekrytering, utbildning, befordran etc.

- anstallda behandlas samre i fraga om 16n, arbetstider,
och andra arbetsvillkor pa grundval av etniskt ursprung.

Med indirekt diskriminering menas att vissa grupper
utestangs fran majligheten att soka ett jobb eller atnjuta
anstallningsvillkor pa grundval av krav som ar skenbart
lika for alla.

Exempel pa indirekt diskriminering:
- obefogade krav som &r svara eller omgjliga att uppfyl-
la for personer, som inte ar etniska svenskar.

Det ar viktigt att arbetsplatsen préglas av en arbetsmil-
jO som ér fri fran trakasserier. En ra jargong med frek-
venta skdmt med etnisk anknytning ér ett tydligt tecken
pa att nagot behover forandras pa arbetsplatsen.

Exempel pa trakasserier:
« ofdrskdmdheter, rasistiska skamt eller 6knamn.

« fysiska hot, dverfall och férolampande beteende och
gester.

 forekomst eller spridning av rasistiska texter, bilder
och Klotter.

~ trakasserier mot en person som forsoker forhindra dis-
kriminering.

Falima:

Jag kom till Sverige fran ett nordafri-
kanskt land for 10 ar sedan och pratar bra
svenska. Jag sokte ett jobb som arbetsle-
dare pa ett stadforetag och skrev en lang
ansokan och berattade om mig sjalv, for
jag ville verkligen ha jobbet. Jag har efter
manga ars stadjobb satsat pa att ga olika
kurser och forsokt komma vidare i yrket.
Nér jag ringde till arbetsgivaren fick jag
till svar att det var knepigt att ha fargade
som chefer och att det maste vara en man
om det skulle bli n&n ordning och reda.
Jag kénde mig djupt krankt, mest for det
han sagt om min hudférg. Jag visste inte
vart man skulle vanda sig for att fa hjalp.
Det vore bra om det gavs information

om det pa kurser som ordnas, a&ven om
kursen handlar om miljovénlig stddning,
ekonomi eller n&'t annat.




Vad gor vi om det hander?

= Den som blir utsatt ska tala om fér den som trakasse-
rar/diskriminerar att beteendet inte ar vilkommet och
darfor inte tolereras. Det kan ske muntligt eller i ett
brev om det ar pafrestande att konfronteras med trakas-
seraren.

= Det ar ocksa viktigt att den som blir utsatt skriver
anteckningar om trakasserierna sa att de gar att beskriva
vid en eventuell anmélan.

« Om personen som trakasserar/diskriminerar inte slutar
med sitt beteende boér anmalan ske till den fackliga
representanten pa arbetsplatsen eller till sektionen eller
avdelningen. Polis och aklagare bor kopplas in om det
som intraffat ar brottsligt. Anmalan kan ocksa goras till
DO respektive JamO

= Att bli utsatt for trakasserier och diskriminering ar all-
tid valdigt svart for den enskilde och han eller hon
hamnar ofta i konflikt med andra pa arbetsplatsen.
Darfor ar det viktigt att den som upplever sig drabbad
alltid far stod av den fackliga organisationen. | forsta
hand ska stod ges av den fackliga foretradaren pa
arbetsplatsen. Vid behov kan den diskriminerade/trakas-
serade medlemmen och givetvis den fortroendevalde
vanda sig till avdelningens ombudsman for att fa stod.

= Ofta kan det handla om en konflikt mellan tva eller
flera medlemmar. Det &r viktigt att facket trots det age-
rar kraftfullt. Bade den trakasserade/diskriminerade och
den som trakasserar/diskriminerar ska ha nagon fran
facket som foretrader deras intressen. Det bor inte vara
en och samma person.



Hur forebygger vi?

< Arbetsgivaren ska tillsammans med facket lokalt for-
mulera en policyforklaring som uttryckligen slar fast att
alla anstallda har ratt att bli behandlade med respekt,
att trakasserier och diskriminering pa arbetsplatsen inte
tolereras. Arbetsgivaren ska i samverkan med den lokala
fackliga organisationen formulera en handlingsplan som
ska beskriva hur arbetet ska bedrivas pa foretaget.
Planen ska innehalla foljande:

= Det ska framga vilka personer en medlem ska vanda
sig till om han/hon soker hjalp eller goér en anmélan om
diskriminering eller trakasserier.

- Atagande av arbetsgivaren att vidta konkreta atgarder
att behandla arenden om diskriminering och trakasseri-

er skyndsamt och konfidentiellt, samt att skydda
anstallda mot trakasserier pa grund av att de gjort
anmadlan

= Planen ska innehalla mal och medel for att uppna
etnisk och kdnsmassig jamstalldhet inom alla personal-
politiska omraden, som anstallningsférmaner, loner,
arbetsmiljo, arbetstider, arbetsorganisation, utveckling i
arbetet, utbildning, rekrytering och befordran.

 Policydokumentet och handlingsplanen ska utformas i
samverkan med den lokala fackliga organisationen, med
utgangspunkt fran lokal dverenskommelse.
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