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Forhandlingar angdende l6ner och allmanna villkor for anstalldai
bemanningsfor etag.

Parterna prolongerar nu gallande avtal till och med den 31 december
2004 med nedan angivna &ndringar och tillagg.

Parterna verenskom att personliga [6ner for heltidsanstéllda kas med 500
kronor per manad fran den 1 juni 2004. Deltidsanstélldas |6ner Okas i
proportion till deras sysselséttningsgrad. Avtalets minimiléner 6kas med 500
kronor fran samma datum.

Parterna & dverens om att nastkommande |6nerevisioner ska ske den 1 juni
2005 och 1 juni 2006. Dessa |6nerevisioner ska tillsammans med |6nedkningen
1 juni 2004 liggai niva med 6vrig svensk arbetsmarknad.

Parterna tillsétter en arbetsgrupp for att arbeta fram nya allmanna anstéllnings-
villkor och I6nebestdmmel ser. Arbetsgruppen ska bedriva sitt arbete skyndsamt
och dutfora sitt arbete fore den 31 december 2004.

Parterna prolongerar nu géllande avtal om allménna anstallningsvillkor med de
i bilaga 1 angivna andringar. Det antecknandes till protokollet att arbetsgivare-
parten i blankett till anstéllningsbevis kommer att inarbeta information till del-
tidsanstéllda om konsekvenserna av deltidsanstalIningen.

Parterna antar ny dverenskommelse om partsstéllning och Bemannings-
foretagens avtalsnamnd, se bilaga 2

Parterna antar pa mellanvarande kollektivavtalsomrade avtal den 24 februari
2004 mellan Svenskt Naringsliv och LO om en avgiftsbestdmd omsta Inings-
forsakring.

Parterna noterar till protokollet att Bemanningsforetagen, LO och HTF har
inlett ett samarbete for auktorisation av Bemanningsforetag. Separat dverens-
kommelse om detta kommer att tecknas.

Overenskommelsen & preliminar intill dess samtliga forbund antagit dverens-
kommelsen. LO ska meddela Bemanningsforetagen nér antagandet skett.
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§ 8 Detta avtal galler fran och med den 1 maj 2004 till och med 31 december 2004

och dérefter med 7 dagars 0msesidig uppsagningstid.

Stockholm den 7 mgj 2004

Bemanningsforetagen For arbetstagarparterna
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Parterna prolongerar géllande avtal med nedan angivna andringar

83 Mom 1 Anstallningsfor mer

Ett nytt stycke 5 infogas med foljande lydel se:

Overenskommelse om visstidsanstalIning kan tréffas med den som &r studerande och med
avtals- och alderspensionar. Studerande ska skriftligen ha styrkt att de & studerande.

Ett nytt stycke 6 infogas med foljande lydel se:

Om arbetstagare séarskilt begér det kan anstallning pa viss tid ske for att erbjuda majlighet till
aterkommande korta anstéllningar. Detta avser arbetstagare med annan huvudsaklig
sysselsdttning som onskar tillfalligt extraarbete.

Anmarkning:

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestdmmel se sker, &ger den
pakalla lokal respektive central forhandling i drendet. Loses g tvisten erfordras i
fortsdttningen 6verenskommelse med lokal facklig organisation omfattande det foretag som
tvisten géller.

8§84 Arbetstid

Paragrafen tillfors foljande text

Anstédllning i Bemanningsféretag & pa heltid. Deltidsanstéllning kan ske efter lokal
Overenskommelse med administrativt ansvarigt forbund. Veckoarbetstiden ska angesii
anstallningsbeviset. Arbetstidens forl&ggning/schemaf orlaggning ska faststallas for den
anstéllde.
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Over enskommelse om partsstéllning och Bemanningsor etagens
avtalsnamnd

Avtal for bemanningsforetag § 1, 8 1 mom 1, § 1 mom 2, och § 16 erhdller nedan angivna
lydelse.

Bilaga 1 i avtal for bemanningsforetag erhaller nedan angivna lydelse.

Avtal for bemanningsforetag tillférs ny bilaga om Bemanningsbranschens avtalsnamnd

81
Kollektivavtal mellan Bemanningsforetagen och samtliga forbund inom LO och géller fér
foretag som bedriver verksamhet inom dessa forbunds verksamhetsomrade.

Mom 1

"Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund” byts ut mot ” Bemanningsféretagen” i ovrigt
oférandrad.

Mom 2
Detta kollektivavtal galler for anstdllda painkopplat foretag

Foretag and utet till Bemanningsforetagen kopplas in pa detta avtal fr o m forsta dagen i
manaden efter den da en skriftlig framstallan frén nagon av de avtalssutande parterna gjorts

(inkoppling).

Framstéllan kan goras fran Bemanningsforetagen till det LO-forbund, som har avtalsrétten
inom det omrade dér foretaget bedriver verksamhet dternativt fran LO-forbund, inom vars
verksamhetsomréde arbete utfors hos foretaget, till Bemanningsforetagen.

Nér inkoppling har skett & bemanningsforetaget bundet av kollektivavtalet med samtliga
arbetstagarforbund som omfattas av detta avtal. Efter att inkoppling har skett ska nagot av
arbetstagareforbunden utses till administrativt ansvarigt forbund i forhallande till
Bemanningsforetagen och det aktuella bemanningsforetaget. Foretradarskap m mreglerasi
bilaga 1 till avtalet.

816
Utgar
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Bilaga 1

Mom 1

Arbetstagaren foretréds av det arbetstagareforbund han eller hon & medlem i
(medlemsforbund). Arbetstagaren kan i stéllet foretradas av annat arbetstagareforbund efter
fullmakt fran medlemsforbundet.

Mom 2

Arbetstagare pa ett bemanningsforetag foretrads av det administrativt ansvariga forbundet och

dess lokala fackliga organisation:

- vid férhandlingar enligt 118 MBL, och om enighet inte nas vid denna férhandling, 14 §
MBL.

- vid fullgbrandet av informationsskyldigheten enligt 19-22 88 MBL.

- vid forhandling enligt 38 och 39 88 MBL avseende entreprenad eller inhyrning pa
bemanningsforetaget.

- genom att administrativt ansvarigt forbund utser facklig fortroendeman enligt lagen om
facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen.

- genom att administrativt ansvarigt forbund utser skyddsombud och ledamater |
skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen

- administrativt ansvarigt forbund beslutar om att inrétta styrel serepresentation for de
anstéllda samt utser ledamater.

Mom 3

Efter framstéllan om inkoppling ska LO-forbunden utse ett av forbunden till administrativt
ansvarigt forbund. Administrativt ansvarigt forbund ska utses med utgangspunkt fran
foretagets huvudsakliga verksamhet.

Administrativt ansvarigt forbund &r det forbund som foretrader samtliga avtal sslutande parter
fragor enligt mom 2. Vid forhandling kan det administrativt ansvariga forbundet 1amna
fullmakt till annat forbund att foretrada dem vid forhandlingen i dessa fragor.
Arbetstagareférbunden kan i stéllet utse annat forbund till administrativt ansvarigt forbund.
Om annat férbund &n inkopplande forbund utses till administrativt ansvarigt forbund ska det
skriftligen underratta Bemanningsf éretagen och aktuellt bemanningsforetag om detta. Det
dvertagande forbund & administrativt ansvarigt fran den forstai manaden efter att besked om
Overtagande kommit Bemanningsforetagen till handa och tills vidare.

Aktuellt bemanningsforetag ska lamna erforderliga upplysningar till forbunden om
bemanningsforetagets huvudsakliga verksamheter inom LO-forbundens avtal somraden och
antal anstélldai de olika verksamheternartill ledning for arbetstagareparternas bestdmmande
om administrativt ansvarigt férbund.

Mom 4

| tvist med part som omfattas av detta kollektivavtal som berdr flera avtal sslutande férbund
far skadestand inte utdomas till samanlagt htgre belopp an vad som skulle ha utdémts om
avtalet dlutits av ett forbund.

Har tvist dlutligen avgjorts far ny talan inte véackas i samma drende.

Anmarkning.
Det antecknas att arbetstagareforbunden sinsemellan har traffat Gverenskommelse om samrad
mm.
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Bemanningsbranschens avtalsnamnd

De kollektivavtal ssutande parterna har dverenskommit att soka |6sa uppkomna tvister i
samforstand. Det dligger allainblandade parter att verka for att Bemanningsavtalet utvecklas
till ett val fungerande avtal for att skapa lonsamma foéretag med goda arbetsforhdlanden och
god anstallningstrygghet for de anstéllda.

Parterna har konstaterat att Bemanningsavtalet & en ny och oprévad konstruktion. Tvister om
avtalets tillampning ska darfor i forsta hand |6sas mellan parterna och inte hanféras till
domstol fér avgdrande. Forst nér Bemanningsbranschens avtalsnamnd inte kan enas om en
lamplig l6sning av en tvist eler part vagrar folja ndmndens beslut kan tvist anhangiggorasi
domstol for dutligt avgorande. Talan i domstol far inte vackas innan Bemanningsbranschens
avtalsnamnd féit tillfale att avgora fragan.

Mom 1

Bemanningsbranschens avtalsndmnd har till uppgift att
- lamna anvisningar hur rattstvist om Bemanningsavtalet slutligt ska avgoras.
- framja utvecklingen av Bemanningsavtal et
- foljatillampningen av Bemanningsavtalet och komma med rad och anvisningar till de
avtalsslutande parterna for att undvika framtida tvister
- lamnaréad och anvisningar i tvist som ber¢r foretradarskap enligt bilaga 1

Part &ger inte rétt att foratvist till domstol om ndmnden [&mnat en anvisning om hur en
tvistefraga ska |6sas och part fullgjort sina skyldigheter enligt dessa anvisningar.

Om tvist enbart ror tolkning av andra parters kollektivavtal ager namnden inte ta upp fragan
till provning med mindre an att parternai detta kollektivavtal enas om att hanskjuta tvisten till
namnden. Om sa sker ska bertrda kollektivavtal ssutande parter deltai namndens avgorande.

Mom 2

Fraga till namnden framstélls genom att skrift adresserad till Bemanningsbranschens
avtalsnamnd kommer Bemanningsforetagen till handa. Bemanningsfoéretagen ska dérefter
skyndsamt kalla ndmnden till sammantréade.

Mom 3

Kan namnden inte avgora tvist & forhandling i tvisten avslutad den dag da namnden meddelar
Sitt beslut.

Mom 4

Bemanningsbranschens avtalsnamnd bestar av sex ledaméter. Bemanningsforetagen utser tre
ledaméter och LO-forbunden gemensamt tre ledamaéter. Part kan utse suppleant till ledamot.
Suppleant deltar i namndens sammantrade enbart vid forfall for ordinarie ledamot.

Namnden har rétt att adjungera sakkunnig vid behov.

De i ndamnden ingdende organisationerna ska utse varsin handlaggare for namndens |6pande
verksamhet och bereda arenden.

Namnden avger yttrande i frga vari ndmnden enas.
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Mom 5

Avtasndmnden beslutar §é@v om sina arbetsformer.

Mom 6

Namnden & bedutsfér med minst 4 ledaméter nérvarande.
For giltigt beslut ska ledamdterna enas om besl utet.

Mom 7

Vardera parten bér sina egna kostnader for ndmndens arbete. Gemensamma kostnader
fordelas med 50 % pa Bemanningsforetagen och 50 % pa LO. Part bestrider galv sina
ombudskostnader.
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