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Var organisation

Medlemmar

Medlemmar anslutna till Fastighets
beslutar direkt eller genom ombud
inom organisationen.

Arbetsplatsombud
Utses vid arbetsplats dar mojlighet att
bilda klubb saknas.

Foretagsklubb

Kan omfatta alla medlemmar vid ett
foretag i en eller flera sektioner inom
avdelningens omrade.

Klubben har: Medlemsmoten,
Styrelsemoten

Styrelse

Minst 3 och hogst 7 ledamoter.
Ordférande, sekreterare och kassor.
Agitationsansvarig, informations-
ansvarig och studieansvarig.

Sektioner
Omfattar alla medlemmar inom
sektionens geografiska omrade.

Sektionen har: Medlemsmoten,
Styrelsemoten

Styrelse

Minst 3 och hogst 7 ledamdéter.
Ordforande, sekreterare, agitations-
ansvarig, studieansvarig, informations-
ansvarig och arbetsmiljoansvarig.

Avdelningar
Omfattar sektionerna inom avdel-
ningens omrade.

Avdelningarna har: Representantskap,
Styrelsemoten,
Funktionér/er,

Utser ombud till forbundets kongress.

Styrelse

Minst 7 ledamoter.

Ordf6rande, sekreterare och kassor,
agitationsansvarig, studieansvarig,
informationsansvarig och arbets-
miljoansvarig.



STADGAR

for
FASTIGHETSANSTALLDAS
FORBUNDs
avdelning och
grundorganisation

Antagna vid kongressen 9-12 juni 2005
Gallande fran och med 2006-01-01



Register

A e e
W =

Avdelningar
Sektioner
Foretagsklubbar
Arbetsplatsombud

Sid

16
24
34



§ 1. Avdelningar

Mom 1. Bildande omfattning

Avdelningar bildas efter 6verenskommelse mellan forbundssty-
relsen och berérda grundorganisationer. Avdelningarna bestdr av
grundorganisationens samtliga medlemmar arbetande inom res-
pektive grundorganisations geografiska omrdde. Grundorganisa-
tionen bestdr av sektioner och foretagsklubbar.

Mom 2. Uppgifter

Avdelningen har till uppgift:

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

i huvudsak vara en serviceorganisation for grundorganisatio-
nerna i frigor gillande medlemsadministration och avtalsbe-
vakning,

ge grundorganisationerna utrymme till en aktiv sjalvverk-
sambhet,

verka for att de anstillda inom avdelningens verksamhetsom-
ride ansluts till forbundet,

verka for inbordes sammanhallning mellan medlemmarna,

i enlighet med dessa stadgar tillvarata medlemmarnas intres-
sen gentemot deras arbetsgivare. Hiri inbegrips att bitrada
medlemmarna vid forhandlingar och uppgorelser gillande
arbets- och lonevillkor,

verkstilla de uppdrag och beslut som VU och forbundssty-
relsen meddelar,

uppklassa medlemmar som sjalva efter anmodan inte medde-
lar avdelningen om inkomstférandring,

samla och sinda in lonestatistik, forhandlingsprotokoll och
andra uppgifter vilka begirts av forbundsstyrelsen,

bilda och uppritthilla grundorganisationer,
handliagga fragor om intriade, uttrade eller uteslutning,
uppta och till forbundet redovisa medlemsavgifter,

fora matrikel 6ver avdelningens medlemmar,



att halla medlemmarna informerade om den fackliga verksamhe-
ten,

att bedriva studieverksambhet,

att verkstalla utbetalningar av ersittningar enligt forbundsstad-
garna §§ 14 och 15,

att handliagga ovriga for medlemmarna gemensamma fragor,
att anordna lokala avtalskonferenser,

att godkidnna klubbarnas och sektionernas forhandlare.

Mom 3. Representantskap

Grundorganisationen viljer representantskap. Ledamoter till detta
valjs pa respektive grundorganisations arsmoten.

Organisationsform

Medlem, arbetsplatsombud, foretagsklubb, sektion och avdelning.
Foretagsklubbar och sektioner har ritt till representation i avdel-
ningarnas representantskap. Vid fordelning av mandat till repre-
sentantskapet franridknas foretagsklubbarnas medlemmar fran
sektionernas medlemsantal.

Storlek

Representantskapet i avdelningen ska inte understiga 35 leda-
moter. Berdkningsgrunden faststills av forbundsstyrelsen. Avdel-
ningsstyrelsen har att lamna forslag.

Period

Mandatperioden ar ett ar och riknas fran den forsta maj.

Suppleanter

Ombud i representantskapet som pa grund av hinder inte kan delta
i representantskapets mote kallar via grundorganisationen supple-
ant i den ordning de valts.
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Entledigande

Ombud eller kallad suppleant som utan giltigt skal dr franvarande
vid mer dn ett representantskapsméte, ska vara skild fran upp-
draget.

Mom 4. Styrelsens sammansattning

Avdelningens styrelse ska besta av sju ledamoter: ordférande, sek-
reterare, kassor, agitationsansvarig, studieansvarig, informations-
ansvarig och arbetsmiljoansvarig. Vid utokning av styrelsen ska
antalet ledamoter vara udda.

Funktionar

I avdelningen placerad funktionar ska inga i styrelsen och repre-
sentantskapet utan sarskilt val och vara dess sekreterare. I de fall
mer 4n en funktionar ar placerad i avdelningen ska representant-
skapet genom sluten omrostning utse den funktionar, som ska inga
i styrelsen. Detta galler dven vid kompletteringsval.

Val - lottning

Val av styrelse och andra fortroendeuppdrag ska ske pa represen-
tantskapets drsmote. Nominering av kandidater ska dessforinnan
ha skett vid drsmote i grundorganisationen.

Ordforande, sekreterare och kassor valjs sarskilt.

For att vara vald till styrelseledamot erfordras mer 4n hilften av
de avgivna godkinda rosterna. I de fall da detta inte uppnas sker
omval mellan de som erhallit hogsta rostetalen. I detta val far hogst
tva kandidater std kvar for varje ombud som ska viljas. Vid lika
rostetal avgors foretradet genom lottning.

Icke valbara

Forbundets pensionerade funktionidrer, medlemmar anstillda av
forbundet, avdelningar eller dess grundorganisationer och anstall-
ningen ar varaktig samt icke yrkesverksamma medlemmar kan inte
tillhora avdelningens styrelse.

Ersattare

Bland styrelsens ledamoter utses tre att ersitta ordforande, sekre-
terare och kassor.



Nominering

Nominering ska skriftligen tillstillas avdelningen. Vid sitt arsmote
faststiller representantskapet sista dag for nominering.

Valberedning

Representantskapet viljer vid drsmotet en valberedning pa minst
tre ledamoter. Vid val av flera ska antalet vara udda. Valbered-
ningen har till uppgift att under verksamhetsaret, bland nomine-
rade kandidater, [imna forslag till de val som ska ske, samt bevaka
att valbarhet rader.

Valsatt

Alla val sker genom sluten omrostning da inte representantskapet
enhalligt beslutar, att omrostningen ska vara oppen.

Konstituering

Styrelsen ska omedelbart efter valet sammantrdada for att konsti-
tuera sig och uppritta arbetsordning.

Kompletteringsval

Avgar ordforande eller kassor under verksamhetsaret ska nyval av
eftertradare ske.

Suppleanter

I samma ordning, som dr stadgat for val av ledamoter, viljs pa ars-
motet minst tva styrelsesuppleanter. Dessa ingér vid ordinarie leda-
mots forhinder eller avgdng i den ordning de vid valet placerats
som suppleanter.

Mandattid

Mandattid for styrelse i avdelningen ska vara tva dr. Vid ena ars-
motet avgar ordforande och halva antalet av de dterstidende. Vid
andra drsmotet avgar kassoren och de ovriga.

Avgdaende styrelseledamot eller annan fortroendevald kan aterval-
jas.
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Arvoden

Representantskapet kan besluta att arvode ska utga till styrelsen,
vilket 1 sadant fall faststills fore valet. Representantskapet kan
dven besluta om arvoden till grundorganisationens styrelse, upp-
bordsman eller liknande funktioner i grundorganisationen.

Entledigande

Styrelseledamot, som uppenbart asidosatt sina dligganden eller
eljest forverkat det fortroende uppdraget forutsitter, kan genom
beslut av representantskapet och efter godkiannande av forbunds-
styrelsen skiljas fran uppdraget oavsett mandattiden.

Mom 5. Arbetsutskott

Inom styrelsen ska det finnas ett arbetsutskott (AU) bestdende av
tre ledamoter. Detta ska bestd av avdelningens ordforande, kassor
och sekreterare.

Mom 6. Styrelsens uppgifter

Styrelsen handhar avdelningarnas angeligenheter i enlighet med
dessa stadgar och med stod av desamma fattade beslut.

Budgetforslag

Styrelsen ska forelagga budgetforslag for representantskapet.

Verksamhetsberittelse

Till drsmotet ska styrelsen foreligga en av samtliga ledamoter
undertecknad berittelse 6ver verksamheten under foregiende ar.
Denna ska uppta in- och utgdende balansrikning liksom inkomst-
och utgiftsrakning i sammandrag.

Utsandande av berattelse

Verksamhetsberattelsen ska sandas ut till representantskapsombu-
den tvad veckor fore representantskapets drsmote.

Kontorspersonal

Styrelsen anstiller kontorspersonal och utser arbetsledare for dessa.
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Besluts giltighet

For styrelsebesluts giltighet erfordras att mer dn hélften av leda-
moterna dr ense om beslutet. Vid lika rostetal giller den mening,
som bitrdds av tjanstgorande ordforande.

Ordforanden
Ordforanden aligger:

att

att

att

att

leda forhandlingarna pa representantskapets, styrelsens och
AUs moten,

i samrdd med den 6vriga styrelsen leda avdelningens lopande
verksamhet,

ansvara for verkstillande av representantskapets och sty-
relsens beslut,

ansvara for verkstillandet av VU och forbundsstyrelsen beslu-
tade atgarder.

Sekreteraren

Sekreteraren aligger:

att

att

att

fora protokoll vid representantskapets, styrelsens och AUs
moten,

svara for avdelningens korrespondens,

hilla kontakt med massmedia.

Kassoren

Kassoren dligger:

att

att

att

att

i enlighet med dessa stadgar och de foreskrifter, som beslutats
av VU och forbundsstyrelsen eller avdelningens styrelse, for-
valta avdelningens penningmedel, virdehandlingar och 6vriga
tillgdngar samt ha ansvaret for av anstilld personal verkstillda
uppdrag av ekonomisk art,

Overvaka medlemmarnas avgiftsbetalning och anmailnings-
plikt enligt stadgarna,

ombesorja rapportering och redovisning till forbundet,

mot verifikationer verkstilla alla utbetalningar,



att

att

att

ansvara for varje utbetalningsbehorighet,

fora avdelningens rikenskaper och medlemsmatrikel samt
ombesorja att allmin sjilvdeklaration limnas,

fore faststillande av avgiften forelagga AU och styrelsen bud-
getforslag over planerad verksamhet under framforvarande
budgetar.

Garantiforsakring

Kassoren dr garantiforsakrad genom forbundets forsorg.

Agitationsansvarig

Agitationsansvarig dligger:

att

att

att

att

att

att

att

verka for okad anslutning till forbundet,
hélla kontakt med forbundets agitationsansvarige,

halla kontakt med och stimulera grundorganisationens agita-
tionsansvariga,

soka fad sd manga medlemmar som moijligt att delta i agita-
tionen,

noga folja medlemsutvecklingen inom avdelningen,
noga folja forekomsten av restanter inom avdelningen,

ta initiativ till minskning av forekommande restanter.

Studieansvarig

Studieansvarig dligger:

att

att

att

att

att

halla kontakten med forbundets studieansvarige,

hélla kontakt med och stimulera grundorganisationens studie-
ansvariga,

noga folja utvecklingen av studiearbetet i avdelningen,

stimulera studieansvariga i arbetet att f4 medlemmarna studie-
verksamma,

halla sig informerad om aktuella studieprogram.



Informationsansvarig
Informationsansvarig aligger:
att halla kontakten med forbundets informationsansvarige,

att halla kontakten med och stimulera grundorganisationens
informationsansvariga,

att ansvara for att tillgangligt informationsmaterial sprids,

att ta initiativ till att medlemmarna far del av annan angeldgen
information.

Arbetsmiljoansvarig
Arbetsmiljoansvarig aligger:
att halla kontakten med forbundets arbetsmiljoansvarige,

att halla kontakt med och stimulera grundorganisationens arbets-
miljoansvariga,

att halla kontakt med och stimulera utsedda skyddsombud,

att aktivt sprida information rorande arbetsmiljofragor till avdel-
ningens grundorganisationer och skyddsombud.

Mom 7. Funktionar
Funktionir i avdelning anstills av forbundsstyrelsen.
Funktionar aligger:

att utfora de arbetsuppgifter, som enligt dessa stadgar samt VUs,
forbundsstyrelsen och avdelningsstyrelsens beslut avilar veder-
borande,

att bitrdda ordféranden vid ledningen av avdelningens l6pande
verksamhet,

att isamrdad med styrelsen fora de forhandlingar, vid vilka avdel-
ningen skall vara representerad.

Mom 8. Placering av medel

Placering av avdelningens tillgdngar och forvaring av vardehand-
lingar ska goras efter samma regler som giller for forbundets till-
gangar och virdehandlingar férbundsstadgarna § 22 mom 2 och
mom 3.
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Mom 9. Firmatecknare

Avdelningens styrelse utser inom sig avdelningens firmatecknare.
Vid uttag i banker eller fran annan betalningsformedlare ska fir-
man tecknas av minst tvd i forening.

Avisering

Avdelningens styrelse ansvarar for att beslut om firmateckning
utan drojsmal aviseras till vederborande penninginrittning genom
protokollsutdrag. Denna avisering ska verkstillas av annan person
an kassoren.

Undantag fran ratt att teckna firma
Firmatecknare har inte ritt att utan beslut av avdelningens styrelse:
for avdelningens riakning inkopa fastigheter,

avyttra eller med inteckning for gild belasta avdelningen tillhorig
sddan egendom,

foreta i mom 8 denna paragraf angivna medelsplaceringar

for avdelningens rikning uppta eller bevilja lan.

Mom 10. Rikenskaper

Avdelningens rikenskaper avslutas per kalenderar. Avslutning av
dagboken ska ske manadsvis. Kassoren ska foreldgga revisorerna
ett ssmmandrag 6ver avdelningens inkomster och utgifter for varje
fyraméanadersperiod. Arsbokslut ska vara revisorerna tillhanda
senast den 1 mars.

Mom 11. Revision

For granskning av styrelsens verksamhet i avdelningen samt avdel-
ningens rikenskaper viljer &rsmotet i samma ordning som ar stad-
gat for val av styrelse tre revisorer och tre suppleanter for dessa.

Yrkesrevisor

Forbundet tillsitter en kvalificerad revisor som har att bitrida valda
revisorer vid revision i avdelning.
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Icke valbara

Forbundets pensionerade funktiondrer, medlemmar anstillda av
forbundet, avdelning eller dess grundorganisation och anstall-
ningen ar varaktig samt icke yrkesverksamma medlemmar kan inte
viljas till revisorer.

Suppleanter

Suppleanter intrader vid forhinder for ordinarie revisor i den ord-
ning de vid valet placerats som suppleanter. Avgdende revisor eller
suppleant kan aterviljas.

Arvoden

Arvode till revisorer faststalls av representantskapet fore valet.

Entledigande

Revisor eller kallad suppleant som utan giltigt skal ar franvarande
vid mer 4n ett revisionstillfalle, ska vara skild fran uppdraget.

Revisor
Det dligger revisorerna:

att efter varje fyramdnadersperiod granska avdelningens riken-
skaper och forvaltning under den forflutna perioden,

att efter varje verksamhetsar foreta drsrevision och avge berit-
telse darover med till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet,

att vid andra tidpunkter foreta granskning och inventering utan
att pa forhand underritta darom.
Vid revision ska tillses:

att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot
beslut fattade av forbundets beslutande instanser,

att rdakenskaper dr vil forda och verifierade,

att vardehandlingarna ar i god ordning och forvarade enligt stad-
garnas bestimmelser,

att inventarier dr forsikrade till ett betryggande belopp,
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att bokforda banktillgodohavanden overensstimmer med res-
pektive bankers saldobesked,

att tillgdngarna inte tagits upp over sitt virde.

Arsrevision

Arsrevisionen ska vara utférd och berittelsen overlimnad till
avdelningens styrelse inom en mdnad efter den dag revisorerna
mottagit bokslutet.

Yttrande

Efter varje granskningsperiod ska revisorerna med eget yttrande
forelagga avdelningens styrelse kassorens sammandrag over avdel-
ningens inkomster och utgifter mom 10 under den fyramanaders-
period granskningen avser. Avdelningens redovisning ska ske i
overensstaimmelse med allminna bokforingsgrunder och med iakt-
tagande av god redovisningssed.

Oregelbundna kontroller

Revisor har, nar som helst ratt att ta del av rakenskapsbocker, pro-
tokoll och 6vriga till avdelningens verksamhet och forvaltning
horande handlingar.

Revisorernas ansvar
Revisorerna dr ansvariga for uppkommen skada beroende av:

att de i berittelse eller annan handling mot battre vetande lam-
nat oriktig uppgift,

att de underlatit att gora anmirkning mot dylik uppgift i hand-
lingar, som granskats,

att de vid utférandet av sitt uppdrag visat vardsloshet.

Narvaroskyldighet vid sammantrade

Om avdelningens styrelse pd grund av framférda anmarkningar
eller forslag kallat revisorerna till mote, dr dessa skyldiga att nir-
vara under behandlingen av det ifrdgavarande drendet.

Forbundsstyrelsen har ritt att foreta revision hos avdelning.
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Mom 12. Ordinarie mote

Avdelningens representantskap haller minst tva ordinarie moten
om aret.

Arsmote

Arsmétet halls under april manad.

Extra mote

Extra mote halls efter beslut av styrelsen eller di minst en fjarde-
del av representantskapets ledamoter for viss fragas behandling
gjort skriftlig framstillning darom. Extra mote kan endast be-
handla den eller de fragor, som foranlett motet.

Kallelse

Kallelse till méte utfirdas i den ordning representantskapet beslu-
tar.

Arende, som giller avtalsrorelse, uttaxering som godkints av for-
bundsstyrelsen, friga om anslag, faststillande av budget och ny
medlemsavgift, val av eftertradare till ordforande, kassor eller sek-
reterare som avgitt under verksamhetsaret samt val av kongress-
ombud och val av ombud till LO-facken i linen kan inte ske pa
representantskapsmote utan att arendet angetts i kallelsen eller i
forvag delgetts ledamoterna pa annat sitt.

Kallelse till arsmotet ska uttryckligen uppta val av styrelse och
revisorer samt fraga om ansvarsfrihet.

Forslag om viss fragas behandling pa representantskapets mote ska
ha inkommit till styrelsen for beredning senast en vecka fore
motet.

Dagordning

Vid motets borjan ska styrelsen ligga fram forslag till dagordning
for detsamma.

Fraga, som inte dr av sddant slag att den skulle ha angetts i kal-
lelsen, kan foras upp pa dagordningen for behandling och avgo-
rande vid mote om detta med minst tvad tredjedelars majoritet
beslutar darom.
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Behandling av verksamhetsberittelse. Ansvarsfrihet

Vid representantskapets darsmote ska forutom val av styrelse, revi-
sorer och suppleanter for dessa och Ovriga fortroendeuppdrag
dven behandla styrelsens och revisorernas berittelse for foregaende
ar, fraga om ansvarsfrihet for styrelsen samt faststallande av tid for
ordinarie moten.

Val- och rostratt

Alla beslut fattas med enkel majoritet, med undantag av val enligt
mom 4 och 11 eller dagordningens faststillande i detta moment
eller de omrostningar som avses i forbundsstadgarna § 13 mom 7,
10 och 13. Sluten omrostning ska ske om sa foreslds. Vid lika ros-
tetal giller den mening, som bitrads av tjanstgorande ordféranden.

Rostberittigad far inte 6verlata sin rost pd annan. Styrelsens leda-
moter har yttrande- och forslagsritt i alla fragor, samt rostritt i de
fragor som inte giller ansvarsfrihet for den foregdende revisions-
periodens forvaltning. Funktiondr som inte ingdr i avdelningens
styrelse, och revisor i avdelningen som inte 4r ombud ska nérvara
vid representantskapets moten och har dir yttrande- och forslags-
ratt.

Vid representantskapsmote har medlem av forbundet ratt att nar-
vara som dhorare.

Mom 13. Redovisning

Vid utgdngen av varje redovisningsperiod ska under mdanaden
influtna avgifter insidndas till forbundet.

Redovisning avgifter

Avdelningens styrelse dr ansvarig gentemot forbundet dels for
avgifter, uppburna for forbundets rikning, dels for medel vilka
mottagits av forbundet mot redovisningsskyldighet.

Avdelningsstyrelse ska fore utgidngen av april mdnad till for-
bundsstyrelsen insinda en av revisorerna bestyrkt redogorelse 6ver
avdelningens ekonomiska stillning samt dess inkomster och utgif-
ter under foregaende ar.
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Mom 14. Upphorande

Representantskapet kan inte besluta om upphorande eller nedlagg-
ning av verksamheten utan forbundsstyrelsens medgivande.

Om representantskap trots anmodan inte fullféljer sina dligganden
mot forbundet eller vdgrar att folja dessa stadgar eller med stod av
desamma fattade beslut, kan forbundsstyrelsen besluta om upp-
horande samt uteslutning av tredskande medlemmar.

Om avdelningen upphor skall dess tillgangar efter avvecklingen

tillfalla forbundet.

§ 2. Sektioner

Mom 1. Omfattning

Sektionens verksamhetsomrdde faststills av forbundsstyrelsen.
Sektion omfattar alla medlemmar arbetande inom dess geografiska
omrade. Yrkessektioner kan inrittas efter forbundsstyrelsens god-
kdnnande.

Mom 2. Uppgifter
Sektion har till uppgift:

att verka for att de anstillda inom sektionens verksamhetsomrade
ansluts till forbundet,

att verka for gott kamratskap mellan medlemmarna och bedriva
fackligt socialt arbete,

att i samrad med avdelningens styrelse och i enlighet med dessa
stadgar tillvarata medlemmarnas intressen gentemot deras
arbetsgivare. Hiri inbegrips att pd begdran bitrida avdel-
ningen vid forhandlingar gillande medlemmarnas arbetsvill-
kor, eller att fora egna forhandlingar efter godkdnnande pa
uppdrag fran avdelningen,

att vid lokala uppgorelser forvissa sig om att desamma inte stri-
der mot gallande avtal och lagar,

att verkstilla de uppdrag och beslut, som beslutande instanser
inom forbundet meddelar,

att samla och sinda in l6nestatistiska och andra uppgifter, vilka
begirts av avdelningsstyrelsen,
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att bilda och uppriatthalla foretagsklubbar,

att tillse att arbetsplatsombud viljs dar forutsittning for klubb-
bildning saknas,

att till avdelningsstyrelsen anmaila fragor om intrade, uttrade
eller uteslutning,

att efter avdelningsstyrelsens anvisningar ta upp och till densam-
ma redovisa stadgeenliga avgifter,

att utse ledamoter till lokala avtalskonferenser,

att halla medlemmarna informerade om den fackliga verksamhe-
ten,

att bedriva informations- och studieverksamhet,
att bedriva arbetsmiljoverksambhet,
att handlagga ovriga for medlemmarna gemensamma fragor,

att medverka 1 det lokala LO-samarbetet.

Mom 3. Styrelsens sammansattning

Sektionens styrelse ska bestd av fem ledamoter: ordférande, sekre-
terare, agitations/informationsansvarig, studieansvarig och arbets-
miljoansvarig.

Bland styrelsens ledamoter utses tvd att ersitta ordforande och
sekreterare vid tillfallig franvaro.

Sektionsmote kan efter medgivande fran avdelningens styrelse
minska styrelsen till tre ledamoter: ordforande, sekreterare och
arbetsmiljoansvarig. De tre ledamoterna ska ocksa ansvara for agi-
tation, information och studier.

D4 sirskilt behov foreligger kan sektionsmote efter medgivande
fran avdelningens styrelse besluta att 6ka antalet ledamoter i sty-
relsen till sju.

Val och nominering

Val av styrelse och Ovriga fortroendeuppdrag ska ske pa sektio-
nens drsmote. Nominering av kandidater ska dessforinnan ha skett
pa ndrmast foregiende ordinarie mote.

Ordférande och sekreterare valjs sarskilt.
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For att vara vald till styrelseledamot erfordras mer dn halften av
de avgivna godkinda rosterna. I de fall da detta inte uppstar sker
omval mellan de som erhadllit hogsta rostetal. I detta val far hogst
tvd kandidater std kvar for varje ombud som ska viljas. Vid lika
rostetal avgors foretradet genom lottning.

Valberedning

Vid sektionens arsmote viljs en valberedning pd minst tre leda-
moter. Vid val av fler ska antalet vara udda.

Valberedningen har till uppgift att bland nominerade kandidater
lamna forslag till de val som ska ske samt bevaka att valbarhet
rader. Valberedningen har dven till uppgift att avge forslag till kan-
didater pa nomineringsmotet.

Icke valbara

Forbundets pensionerade funktionirer, medlemmar anstillda av
forbundet, avdelningar eller dess grundorganisationer och anstall-
ningen ar varaktig samt icke yrkesverksamma medlemmar kan inte
tillhora sektionsstyrelsen och representantskapet.

Valsatt

Alla val sker genom sluten omrostning om inte motet enhalligt
beslutar, att omrostningen ska vara 6ppen.

Konstituering

Styrelsen ska omedelbart efter valet sammantridda for konstitue-
ring och upprittande av arbetsordning.

Kompletteringsval

Avgir ordforande eller sekreterare under verksamhetsaret ska ny-
val av eftertradare ske.

Suppleanter

I samma ordning, som ir stadgat for val av ledamoter, viljs pa ars-
motet minst tvd styrelsesuppleanter. Dessa ingér vid ordinarie leda-
mots forhinder eller avgdng i den ordning de vid valet placerats
som suppleanter.
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Mandattid

Mandattid for styrelse i sektion ska vara tva ar. Vid ena arsmotet
avgar ordforanden och halva antalet av de aterstdende. Vid andra
arsmotet avgar de ovriga.

Avgdende styrelseledamot eller annan fortroendevald kan aterval-
jas.

Entledigande

Styrelseledamot som uppenbart dsidosatt sina aligganden eller
eljest forverkat det fortroende uppdraget forutsitter, kan genom
beslut av sektionsmote och efter godkidnnande av forbundssty-
relsen skiljas frdn uppdraget oavsett mandattiden.

Styrelsebesluts giltighet

For styrelsebesluts giltighet erfordras, att mer dn hilften av leda-
moterna dr ense om beslutet. Vid lika rostetal giller den mening,
som bitrdds av tjanstgorande ordférande.

Mom 4. Styrelsens uppgifter

Styrelsen handhar sektionens angeldgenheter i enlighet med dessa
stadgar och de med stod av desamma fattade beslut.

Till drsmotet ska styrelsen foreligga en av samtliga ledamoter
undertecknad berittelse over verksamheten under foregiende ar.
Berittelsen ska dessutom foreliggas avdelningens styrelse fore
mars manads utgang.

Ordforande

Ordforanden aligger:

att i samrdd med den Ovriga styrelsen leda sektionens lopande
verksambhet,

att leda forhandlingarna pa sektionens och styrelsens moten,
att vara medlemmarnas kontaktman till avdelningen,

att ansvara for verkstillande av sektionsmotets och styrelsens be-
slut,

att ansvara for verkstillande av forbundsstyrelsens, VUs och
avdelningens beslutade dtgarder.

19



Sekreterare
Sekreteraren aligger:
att fora protokoll vid sektionens och styrelsens moten,

att handha sektionens korrespondens.

Agitationsansvarig

Agitationsansvarig dligger:

att verka for okad anslutning till férbundet,

att halla kontakt med avdelningarnas agitationsansvarige,

att stimulera sektionens medlemmar till medverkan i agitationen,
att noga folja medlemsutvecklingen i sektionen,

att snarast mojligt folja upp erhéllna agitationsbesked.

Informationsansvarig

Informationsansvarig aligger:
att haélla kontakt med avdelningens informationsansvarige,
att ansvara for att tillgangligt informationsmaterial sprids,

att ta initiativ till att medlemmar fir del av annan angelagen
information,

att halla kontakten med massmedia.

Studieansvarig

Studieansvarig aligger:

att halla kontakt med avdelningens studieansvarige,
att noga folja studiearbetet i sektionen,

att stimulera medlemmarna till studieverksambhet,

att halla sig informerad om aktuella studieprogram.

Arbetsmiljoansvarig
Arbetsmiljoansvarig aligger:
att halla kontakt med avdelningens arbetsmiljoansvarige,

att halla kontakt med och stimulera utsedda skyddsombud,
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att soka fa skyddsombud tillsatta pa de arbetsplatser dar forut-
sattningar finns,

att aktivt sprida information rorande arbetsmiljofragor till sek-
tionens underorganisationer och skyddsombud.

Mom 5. Revision

For granskning av styrelsens verksambhet i sektionen viljer drsmo-
tet i samma ordning som ar stadgat for val av styrelse tva reviso-
rer och suppleanter for dessa.

Icke valbara

Medlemmar anstillda av forbundets grundorganisation och an-
stillningen 4r varaktig.

Suppleant
Suppleant intrider vid forhinder for ordinarie revisor.

Avgaende revisor eller suppleant kan aterviljas.

Entledigande

Revisor eller kallad suppleant som utan giltigt skl 4r franvarande
vid mer an ett revisionstillfalle, ska vara skild fran uppdraget.

Revisorer

Det aligger revisorerna:

att efter varje fyramanadersperiod granska sektionens verksam-
het under den forflutna perioden,

att efter varje verksamhetsar foreta drsrevision och avge berit-
telse darover med till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet.
Vid revision skall tillses:

att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot
forbundets beslutande instanser.

Arsrevision

Arsrevision ska vara utford och berittelsen overlimnad till sek-
tionens styrelse en méanad fore sektionens drsmote.
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Oregelbundna kontroller

Revisor har ndr som helst ratt att ta del av protokoll och 6vriga
till sektionen verksamhet horande handlingar.

Revisors ansvar
Revisorerna dr ansvariga for uppkommen skada beroende av:

att de i berittelse eller annan handling mot battre vetande [am-
nat oriktig uppgift,

att de underlatit att gora anmirkning mot dylik uppgift i hand-
lingar, som granskats,

att de vid utforande av sitt uppdrag visat vardsloshet.

Nairvaroskyldighet vid sammantrade

Om sektionsstyrelse pa grund av framforda anmirkningar eller
forslag kallat revisorerna till mote, dr dessa skyldiga att nirvara
under behandlingen av det ifrdgavarande drendet.

Forbundsstyrelsen och avdelningsstyrelsen har ratt att foreta revi-
sion hos sektionen.

Mom 6. Ordinarie moten

Sektion héller ordinarie mote minst tvd ganger om daret.

Arsmote

.
Arsmote hills under mars méanad.

Extra mote

Extra mote halls efter beslut av styrelsen eller di minst en femte-
del av sektionens medlemmar for viss frigas behandling gjort
skriftlig framstillan darom. Extra méte kan endast behandla den
eller de fragor, som foranlett motet.

Kallelse
Kallelse till mote utfardas i den ordning sektionsmotet beslutar.

Arende som giller avtalsrorelsen, medlems uteslutning, val av
eftertradare till ordforande eller sekreterare som avgdtt under
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verksamhetsdret, nominering av styrelse, revisorer och ovriga for-
troendeuppdrag, nominering av kongressombud, nominering av
kandidater for ombud till representantskap samt val av ombud till
LO-facken i kommunen kan inte ske pd sektionsmotet utan att
arendet angetts i kallelse eller i forvag delgetts medlemmarna pa
annat satt.

Kallelse till arsmote ska uttryckligen uppta val av styrelse, reviso-
rer och ombud till representantskap, nominering av kandidater till
avdelningens styrelse och 6vriga fortroendeuppdrag samt fraga om
ansvarsfrihet.

Forslag om viss fragas behandling pa sektionsmote ska ha in-
kommit till styrelsen for beredning senast en vecka fore motet.

Dagordning

Vid motets borjan ska styrelsen ligga fram forslag till dagordning
for detsamma.

Fraga som inte ar av sadant slag, att den skulle ha angetts i kal-
lelsen, kan foras upp pd dagordningen for behandling och avgo-
rande vid motet om detta med minst tva tredjedelars majoritet
beslutar darom.

Behandling av verksamhetsberattelse. Ansvarsfrihet

Vid sektionens drsmote ska, forutom val av styrelse och supplean-
ter for dessa, dven behandlas styrelsens berittelse for foregdende
ar och fradga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Val och rostritt

Alla beslut fattas med enkel majoritet, med undantag av val enligt
mom 3 och 5 eller dagordningens faststillande i detta moment
eller de omrostningar, som avses i forbundsstadgarna § 13 mom
7,10 och 13.

Sluten omrostning ska ske om sd foreslas.

Vid lika rostetal gdller den mening, som bitrads av tjanstgorande
ordforanden.

Rostberattigad far inte 6verldta sin rostratt pd annan.
Vid sektionsmote har medlem av forbundet ritt att nirvara som
dhorare.
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Mom 7. Medel for verksamhet

Medel for sektionens verksamhet anvisas sirskilt i avdelningens
budget. Innan detta sker ska sektionsstyrelsen ha inkommit till
avdelningens styrelse med yrkanden, baserade pa forslag till pla-
nerad verksamhet. Anslagna medel forvaltas av avdelningens sty-
relse. Utbetalning sker efter attest fran sektionens ordforande.

Mom 8. Sektions upplosning

Sektionsmote kan inte besluta om upphdrande eller nedliggning
av verksamheten utan forbundsstyrelsens medgivande. Om sek-
tionsmote trots anmodan inte fullgor sina dligganden mot férbun-
det och avdelningen eller vagrar att folja dessa stadgar eller med
stod av desamma fattade beslut kan forbundsstyrelsen besluta om
upphorande samt uteslutning av tredskande medlemmar.

Om sektion upphor ska dess tillgdngar efter avvecklingen tillfalla
avdelningen.

§ 3. Foretagsklubbar

Mom 1. Klubbs omfattning

Klubb kan omfatta alla medlemmar i en eller flera sektioner inom
avdelningens omrade, vilka dr anstillda vid samma foretag.

Klubbs omrade faststills av avdelnings- eller sektionsstyrelse.

Avdelningens styrelse godkanner klubbens forhandlare och redo-
visar dessa pa representantskapets mote. Verksamhetsberittelse,
anmilan om fortroendevalda och forhandlingsprotokoll ska
insiandas till avdelningsstyrelsen enligt avdelningsbeslut.

Mom 2. Uppgifter
Klubbens uppgifter ar:

att verka for att de anstillda inom klubbens verksamhetsomrade
ansluts till forbundet,

att verka for gott kamratskap mellan medlemmarna och bedriva
fackligt/socialt arbete,

att isamrad med sektion tillvarata medlemmarnas intressen gent-
emot arbetsgivaren,
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att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

vid klubb utan godkianda forhandlare i samrad med avdel-
ningen och i enlighet med dessa stadgar tillvarata medlem-
marnas intresse gentemot deras arbetsgivare. Har inbegrips
att pa begiran bitrdda avdelningen vid forhandlingar gallande
medlemmarnas arbetsvillkor, eller att fora egna forhandlingar
pa uppdrag av avdelningen.

efter godkdnnande fora lokala forhandlingar i samrad med
funktionir,

forvissa sig om att traffade uppgorelser inte strider mot gal-
lande avtal och lagar,

utse ledamoter till lokala avtalskonferenser,

verkstilla de uppdrag och beslut, som beslutande instanser
inom forbundet meddelar,

samla och sinda in lonestatistiska och andra uppgifter, vilka
begirts av avdelningsstyrelsen,

till avdelningsstyrelsen anmila frigor om intrade, uttrade och
uteslutning,

efter avdelningsstyrelsens anvisningar ta upp och till densamma
redovisa stadgeenliga avgifter,

vilja skyddsombud,

bedriva arbetsmiljoverksamhet,

att bedriva informations- och studieverksambhet,
vilja forhandlingsdelegation,

vid behov utse uppbordsman,

medverka 1 det lokala LO-samarbetet.

Mom 3. Styrelsens sammansattning

Klubbens styrelse ska bestd av fem ledamoter, ordférande, sekre-
terare, kassor, agitations/informationsansvarig och studieansvarig.

Bland styrelsens ledamoter utses en att vara samordnare av arbets-
miljoverksamheten inom klubbens verksamhetsomrade.

Bland styrelsens ledamoter utses tva att ersitta ordforande och
sekreterare vid tillfallig franvaro.
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Klubbmote kan efter medgivande fran sektionens styrelse minska
styrelsen till tre ledamoter: ordforande, sekreterare och kassor. De
tre ledamoterna ska ocksa ansvara for agitation, information och
studier.

Da sirskilt behov foreligger kan klubbmote efter medgivande fran
sektionens styrelse besluta att 6ka antalet ledamoter i styrelsen till
sju.

Val och nominering

Val av styrelse ska efter nominering pa foregaende ordinarie mote
ske pa klubbens drsmote.

Ordférande och sekreterare viljs sarskilt.

For att vara vald till styrelseledamot erfordras mer dn hilften av
de avgivna godkinda rosterna. I de fall d4 detta inte uppnds sker
omval mellan de som erhdllit hogsta rostetalen. I detta val far hogst
tva kandidater sta kvar for varje ombud som ska viljas. Vid lika
rostetal avgors foretradet genom lottning.

Valsatt

Alla val sker genom sluten omrostning om inte motet enhalligt
beslutar, att omrostningen ska vara oppen.

Konstituering

Styrelsen ska omedelbart efter valet sammantrida for konstitue-
ring och upprittande av arbetsordning.

Valberedning

Vid klubbens drsmote viljs en valberedning pd tre ledamoter.
Utokas antalet ledamoter ska antalet vara udda. Valberedningen
har till uppgift att bland nominerade kandidater limna forslag till
de val, som ska ske samt bevaka att valbarhet rader.

Valberedningen har aven till uppgift att avge forslag till kandida-
ter pa nomineringsmaotet.

Kompletteringsval

Avgér ordforande eller sekreterare under verksamhetsdret ska
nyval av eftertrddare ske.
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Suppleanter

I samma ordning, som ar stadgat for val av ledamoter, viljs pa ars-
motet minst tvd styrelsesuppleanter. Dessa ingér vid ordinarie leda-
mots forhinder eller avgang i den ordning de vid valet placerats
som suppleanter.

Mandattid

Mandattid for styrelse i klubb ska vara tva ar. Vid ena arsmotet
avgar ordforande och halva antalet av de dterstdende. Vid andra
arsmotet avgar de dvriga.

Avgdende styrelseledamot eller annan fortroendevald kan atervaljas.

Entledigande

Styrelseledamot som uppenbart dsidosatt sina aligganden eller
eljest forverkat det fortroende uppdraget forutsitter, kan genom
beslut av klubbmote och efter godkdnnande av forbundsstyrelsen
skiljas fran uppdraget oavsett mandattiden.

Besluts giltighet

For styrelsebesluts giltighet erfordras, att mer dn hilften av leda-
moterna dr ense om beslutet. Vid lika rostetal giller den mening,
som bitrdds av tjanstgorande ordforande.

Mom 4. Ordforande
Ordforanden aligger:
att leda forhandlingarna pa klubbmate och styrelsens moten,

att i samrdd med den ovriga styrelsen leda klubbens lopande
verksamhet,

att svara for verkstillandet av klubbens beslut,

att uppratthdlla kontakter med sektions- och avdelningsstyrelsen.

Sekreteraren
Sekreteraren aligger:
att fora protokoll vid klubbmote och styrelsens moten,

att svara for klubbens korrespondens.
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Kassor

Kassoren dligger:

att

att

att

att

att

i enlighet med dessa stadgar och de foreskrifter, som beslutats
av klubbstyrelsen eller andra beslutande instanser inom for-
bundet forvalta klubbens penningmedel, vardehandlingar och
ovriga tillgangar,

overvaka medlemmarnas avgiftsbetalning och anmalnings-
plikt enligt stadgarna,

mot verifikation verkstilla alla utbetalningar,
ansvara for varje utbetalnings behorighet,

fora klubbens rikenskaper och medlemsmatrikel samt ombe-
sorja att allman sjdlvdeklaration limnas.

Garantiforsakring

Kassoren ar garantiforsikrad genom forbundets forsorg.

Agitationsansvarig

Agitationsansvarig dligger:

att

att

att

att

att

verka for 6kad anslutning till forbundet,
hélla kontakt med sektionens agitationsansvarige,

soka fd sd manga medlemmar som mojligt att delta i agita-
tionen,

noga folja medlemsutvecklingen,

snarast mojligt folja upp erhéllna agitationsbesked.

Informationsansvarig

Informationsansvarig aligger:

att
att

att

att
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halla kontakten med sektionens informationsansvarige,
ansvara for att tillgdngligt informationsmaterial sprids,

ta initiativ till att medlemmarna fir del av annan angeligen
information,

hilla kontakt med massmedia.



Studieansvarig

Studieansvarig aligger:

att vara informerad om aktuella studieprogram,
att halla kontakt med sektionens studieansvarige,

att stimulera klubbens medlemmar till deltagande i studieverk-
samheten.

Mom 5. Medel for verksamheten

Medel for klubbens verksamhet, utover det som ticks av arbets-
givare genom fortroendemannalagen, anvisas sirskilt i avdelning-
ens budget. Innan detta sker ska klubbstyrelsen ha inkommit till
avdelningens styrelse med yrkanden, baserade pa planerad verk-
samhet. Anslagna medel forvaltas av avdelningens styrelse. Utbe-
talning sker efter attest fran klubbens ordforande.

I de fall en sdrskild klubbavgift tas ut administreras denna genom
klubbstyrelse eller efter sdrskild dverenskommelse genom avdel-
ningsstyrelsens forsorg.

Placering av medel

Placering av klubbens tillgidngar och forvaring av vardehandling-
ar skall goras efter samma regler som giller for forbundets till-
gangar och virdehandlingar forbundsstadgarna § 22, mom 2 och
mom 3.

Mom 6. Firmatecknare
Klubbens styrelse utser inom sig klubbens firmatecknare.

Vid uttag i banker eller frdn annan betalningsférmedlare ska fir-
man tecknas av minst tvd i forening.

Avisering

Klubbens styrelse ansvarar for att beslut om firmatecknare utan
drojsmal aviseras till vederbérande penninginrattningar genom
protokollsutdrag. Denna avisering ska verkstillas av annan person
an kassoren.
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Undantag att teckna firma
Firmatecknare har inte ritt att utan beslut av klubbens styrelse:
for klubbens rakning inkopa fastigheter,

avyttra eller med inteckning for gdld belasta klubben tillhorig
sidan,

foreta i mom 5 denna paragraf angivna medelsplaceringar,

for klubbens rikning uppta eller bevilja lan.

Mom 7. Rikenskaper

Klubbens riakenskaper avslutas per kalenderar. Avslutning av dag-
boken ska ske manadsvis. Kassoren ska forelagga revisorerna ett
sammandrag over klubbens inkomster och utgifter for varje fyra-
manadersperiod. Arsbokslutet ska vara revisorerna tillhanda senast
tva veckor fore drsmotet.

Mom 8. Revision

For granskning av styrelsens verksamhet i klubben samt klubbens
rakenskaper viljer drsmotet i samma ordning som dr stadgat for
val av styrelse tva revisorer och suppleanter for dessa.

Suppleant

Suppleant intrader vid forhinder for ordinarie revisor.

Avgdende revisor eller suppleant kan dterviljas.

Arvoden

Arvode till revisorerna faststills av klubbens drsmote fore valet.

Entledigande

Revisor eller kallad suppleant som utan giltigt skl dr frainvarande
vid mer an ett revisionstillfille, ska vara skild frdn uppdraget.

Revisorerna
Det aligger revisorerna:

att efter varje fyraméanadersperiod granska klubbens rikenskaper
och forvaltning under den forflutna perioden,
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att efter varje verksamhetsar foreta drsrevision och avge berit-
telse darover med till- eller avstyrkan om ansvarsfrihet,

att vid andra tidpunkter foreta granskning och inventering utan
att pd forhand underritta dairom.
Vid revision ska tillses:

att fattade beslut inte strider mot forbundets stadgar eller mot
forbundets beslutande instanser,

att rakenskaperna ar vl forda och verifierade,
att rdakenskaperna ar val forvarade,

att virdehandlingarna ar i god ordning och forvarade enligt stad-
garnas bestimmelser,

att inventarier ar forsikrade till ett betryggande belopp,

att bokforda banktillgodohavanden overensstimmer med res-
pektive bankers saldobesked,

att tillgdngarna inte tagits upp over sitt virde.

Arsrevision

Arsrevision ska vara utford och berittelsen éverlimnad till klub-
bens styrelse inom en vecka efter den dag revisorerna mottagit
bokslutet.

Yttrande

Efter varje periodgranskning ska revisorerna med eget yttrande
foreldgga klubbens inkomster och utgifter mom 7, under den fyra-
manadersperiod granskningen avser.

Klubbens redovisning ska ske i dverensstimmelse med allminna
bokforingsgrunder och med iakttagande av god redovisningssed.

Oregelbundna kontroller

Revisor har nir som helst ritt att ta del av rakenskapsbocker, pro-
tokoll och 6vriga till klubbens verksamhet och forvaltning horande
handlingar.
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Revisorernas ansvar
Revisorerna dr ansvariga for uppkommen skada beroende av:

att de i berittelsen eller annan handling mot bittre vetande lam-
nat oriktig uppgift,

att de underlatit att gora anmirkning mot dylik uppgift i hand-
lingar, som granskats,

att de vid utforandet av sitt uppdrag visat vardsloshet.

Narvaroskyldighet vid sammantrade

Om klubbens styrelse pa grund av framforda anmarkningar eller
forslag kallat revisorerna till mote, dr dessa skyldiga att nirvara
under behandlingen av det i ifrdgavarande drendet.

Forbundsstyrelsen och avdelningsstyrelsen har ritt att foreta revi-
sion hos klubben.

Mom 9. Ordinarie mote

Klubb haller mote minst tva ganger per ar.

Arsmote

Arsméte halls under februari ménad.

Extra mote

Extra mote halls efter beslut av styrelsen eller d4 minst en femte-
del av klubbens medlemmar for viss fragas behandling gjorts
skriftlig framstallan darom.

Extra mote kan endast behandla de fragor som foranlett motet.

Kallelse
Kallelse till motet utfiardas i den ordning klubbmote beslutar.

Arende som giller avtalsrorelsen, medlems uteslutning, val av
eftertradare till ordférande eller sekreterare som avgdtt under
verksamhetsdret, nominering av styrelse och 6vriga fortroende-
uppdrag, nominering av kongressombud, nominering av kandida-
ter for ombud till representantskapet, kan inte ske pa klubbmote
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utan att drendet angetts i kallelsen eller i forvag delgetts medlem-
marna pa annat satt.

Kallelse till arsmotet ska uttryckligen uppta val av styrelse, revi-
sorer, Ovriga fortroendeuppdrag och ombud till representantska-
pet, nominering av kandidater till avdelningens styrelse och ovri-
ga fortroendeuppdrag samt friga om ansvarsfrihet.

Forslag om viss fragas behandling pa klubbmote ska ha inkommit
till styrelsen for beredning senast en vecka fore motet.

Behandling av berittelse, ansvarsfrihet

Vid klubbens drsmote ska, forutom val av styrelse och supplean-
ter for dessa, dven behandlas styrelsens berittelse for foregdende
ar och frdga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Dagordning

Vid motets borjan ska styrelsen lagga fram ett forslag till dagord-
ning for detsamma

Fraga, som inte dr av sddant slag, att den skulle ha angetts i kal-
lelsen, kan foras upp pa dagordningen for behandling och avgo-
rande vid mote om detta med minst tva tredjedelars majoritet
beslutar darom.

Val och rostritt

Alla beslut fattas med enkel majoritet, med undantag av val enligt
mom 3 och 8 eller dagordningens faststillande i detta moment
eller de omrostningar, som avses i forbundsstadgarna § 13, mom
7, 10 och 13. Sluten omrostning ska ske om sa foreslds. Vid lika
rostetal giller den mening, som bitrads av tjanstgorande ordfo-
rande.

Rostberittigad far icke 6verlata sin rost pa annan.

Vid klubbmote har medlem av forbundet ritt att narvara som dho-
rare.

Mom 10. Upphorande

Klubbmote kan inte besluta om upphorande av klubb utan avdel-
ningsstyrelsens medgivande. Om klubbstyrelse eller klubbmote
trots anmodan inte fullgor sina aligganden mot forbundet och
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avdelningen eller vagrar att folja dessa stadgar eller med stod av
desamma fattade beslut kan forbundsstyrelsen besluta om uppho-
rande samt uteslutning av tredskande medlemmar.

Om klubb upphor ska dess tillgdngar efter avvecklingen tillfalla
avdelningen.

§ 4. Arbetsplatsombud

Mom 1. Omfattning

Vid foretag dir underlag for klubbildning saknas bor arbetsplats-
ombud utses.

Val

Arbetsplatsombud utses av forbundets medlemmar vid foretaget
inom ramen for lagen om facklig fortroendeman. Mandattiden ar
tvd ar. Ny- eller omval sker i februari manad.

Mom 2. Uppgifter

Arbetsplatsombuds uppgifter ar:

att verka for att de anstillda ansluts till forbundet,
att verka for gott kamratskap mellan medlemmarna,

att i samrdd med avdelning/sektionsstyrelse tillvarata medlem-
marnas intressen gentemot arbetsgivaren,

att vid lokala uppgorelser forvissa sig om att desamma inte stri-
der mot gillande avtal eller lagar,

att stimulera till arbetsmiljoverksamhet,

att halla kontakten med avdelning/sektionsstyrelse.

Mom 3. Entledigande

Arbetsplatsombud som uppenbart dsidosatt sina dligganden eller
eljest forverkat det fortroende uppdraget forutsatter, kan genom
beslut av medlemmarna vid foretaget och efter godkiannande av
forbundsstyrelsen skiljas fran uppdraget oavsett mandattiden.
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