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Sjukdom.

Arbetsgivaren betalar sjuklén de férsta 14 dagarna.
Dag 15-360 far du 12,5% fran AGS.

Fran 2004 gaéller ett utdkat efterskydd fér arbetslésa:
720 friska dagar (sjukdagar hoppas &ver)

Krav: SGI och anmald som arbetssékande.

From 080701, AGS 13,3%
Vid férléingd sjukpenning

AGS 12,5%
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Ldn Sjuklén Sjukpenning

Sjuk- och aktivitetsersattning.
Vid sjuk- och aktivitetserséttning utgér ett ménadsbelopp
t o m manaden fére 65 arsdagen.

Betalas ut fr o m manaden efter beslut.

Blankett

Gemensam blankett fér ansékan om erséttning
fran AGS fér alla tre kategorierna.

Efterskydd
Allmént = 180 dagar.

Arbetslésa = 2 ar.



TFA-Trygghetsforsdkring
vid arbetsskada.

LAF-Lagen om arbetsskadeforsdkring.
Olycksfall, fardolycksfall,

arbetssjukdom, smitta.

Allt som kan missténkas vara arbetsskada ska anmalas
bade till férsékringskassan och AFA/TFA.

AFA/TFA gér en egen utredning &ven om férsékrings-
kassan inte utreder.

Blanketter.
Skadeanmalan TFA.
Anmdlan om arbetsskada. Férsakringskassan.

Vallande.
Utredningsunderlag, olycksfall.

Efterskydd.
Skadlig inverkan vid arbetssjukdom efter 1974-01-31
ska ha visat sig innan 65 arsdagen.

Olycksfall i arbetet.

1. Olycksfall utan sjukskrivning.

2. Olycksfall med arbetsoférmaga sammanlagt hégst 14 dagar.
Erséttning fér |ékar- och sjukvardskostnader.

Sjalvrisk 500 kronor. Under 100 kronor betalas ej ut.
Kostnaden méste vara minst 600 kronor.

3. Skadade glaségon, hérapparat, protes eller dylikt.
Kan ge erséttning om skadan féranlett et |akarbesdk.

4. Sjukskrivning sammanlagt minst 15 dagar.

Ersattning for skéliga merkostnader som skadan medfért,
t ex lékar- och sjukvardskostnader, hemhijalpskostnader,
skadade klader och dylikt. (Sjalvrisk som ovan )

5. Sjukskrivning sammanlagt minst 31 dagar.

Ersattning fér sveda och vérk fr o m férsta dagen.
Ekonomisk kompensation fér lidande och obehag under
"akuttiden” betalas ut nar den akuta sjukdomstiden upphért.

6. Dédsfall p g a arbetsolycksfall.
Se dadsfall TGL.

7. Arbetsgivaren kan anses vallande.

Full erséttning foér férlorad arbetsfértjanst om du

- har drabbats av en arbetssjukdom eller olycksfall i arbetet
med skadedatum fére den 1 maj 2001.

- kan visa att arbetsgivaren eller anstalld hos denne har varit
véallande.

Ingen véllandeprévning fér olycksfall i arbetet med skadedatum
den 1 maj 2001 eller senare.

Ingen véllandeprévning méjlig vid fardolycksfall.
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Arbetssjukdom. Fardolycksfall.

9. Skadan kvarstar i 180 dagar. Fardolycksfall med férsckringspliktigt fordon inblandat
Ska godkénnas som arbetsskada av férsakringskassan (t ex bil, motorcykel, moped eller traktor).

eller TFA. Anmails till fordonets férsakringsbolag.

10. Skadan kvarstar i 180 dagar och har godkénts Fardolycksfall utan férsakringspliktigt fordon inblandat
som arbetsskada. (t ex cykel).

Ersattning fér skdliga merkostnader t ex lékar- och Se arbetsolycksfall.

sjukvérdskostnader.

11. Skadan kvarstar i 180 dagar Smittsamma siukdomar.
+ sjukskriven minst 31 dagar.

Erséttning fér sveda och vark betalas ut fr om 91:a
sjukdagen fér arbetssjukdomar med visandedag fére

den 1 maj 2003.

Smitta réknas antingen som olycksfall i arbetet eller som arbetssjuk-
dom och ersétt enligt respektive regler.

Du kan ha réitt till smittbararpenning

12. Skadan kréver rehabilitering. frén F6rsiikringskassan.

Ers'd’rtning‘kon l&mnas fér t ex omskolning, Smittb&rarpenningen &r knappt 80 procent av din sjukpenninggrun-
resor kurslitteratur mm. dande inkomst. Under de férsta 14 dagarna far du normalt ersatt-
13. Skadan medfér invaliditet. ning fér de dagar eller timmar du skulle ha arbetat. Frén den 15:e
Ersattning fér inkomstarlust, lyte och men, dagen berdknas ersattningen i stéllet per kalenderdag.

olégenheter i dvrigt och framtida kostnader.

14. Dédsfall p g a arbetssjukdom.
Se dadsfall TGL.

15. Arbetsgivaren kan anses vallande
och férsakringskassan har godkant.
100 % ersdttning. Ingen sjélvrisk.



Avgangsbidragsforsdkring - AGB.
Uppsagd pga arbetsbrist.
Lagsta alder fér erséttning - 40 ar.

Kvalifikationstid i minst 50 mé&naders anstélining under
de senaste fem aren hos en eller flera AGB anslutna
arbetsgivare.

Preskriptionstid - 2 ar

Ratt till AGB tom ménaden fére 65 arsdagen

Omstdllningsstod.

Vid uppségning pga arbetsbrist

Fack och arbetsgivare ssker tillsammans

Arbetat i genomsnitt 16 timmar/vecka senaste aret

Stédet ar 22.000 kr per uppsagd arbetare och ér ett
individuellt stéd for att séka nytt jobb, omskolas osv.

Kan beviljas tom mé&naden fére 65 arsdagen.

Avtalspension SAF - LO.

Avtalspension SAF-LO &r den pensionsplan som sedan 1996

ingdr i kollektivavtalet pa LOs och Svenskt Naringslivs privata
avtalsomrade. Den tidigare avtalspensionen pé& omrédet hette
STP, tillaggspension.

Start fér intjiinande av pensionsrétt fran 25 &rs alder (tidigare
21 ar). Galler fér alla. Den som inte fyller 25 ar senast under
januari 2008 gor ett uppehall i pensionsintjénandet till den
ménad dé& hon eller han fyller 25 ér.

Pensionspremien hdjs stegvis tills den &r 2012 &r 4,5 procent.
Ar 2008 &r pensionspremien 3,9 procent. Procentsatsen betalas
av arbetsgivaren pa den intjdnade bruttolénen.

Varje individ ska sjélv valja pensionstérvaltare och om han
eller hon vill ha aterbetalningskydd samt familjeskydd.

Premiebefrielse
Sdks av den férsékrade pad samma blankett som AGS vid
sjukdomsfall som medfér sjukskrivning mer én 14 dagar.

Vid féréldraledighet séks premiebefrielse pa blanketten
Anmadlan till premiebefrielseférsékring - Vid féréldraledighet
i samband med barns fédelse.

Forsakringen géller fér dagar med féréldrapenning som tas ut
from 1 jan. 2000 och géller i hégst 13 manader.

Galler éven vid adoption.
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Doédsfall - Tjanstegruppliv - TFA - LAF.
Dadsfall p g a arbetssjukdom.

Dadstall p g a arbetsolycka.

Begravningshjalp fran LAF, 30% av pbb och 1/2 prisbasbelopp
frén TGL. Den som var beroende av den avlidne fér sin férsérjning
kan fa erséttning for férlust av underhall. De efterlevande ska i
princip kunna leva med samma standard som fére dédsfallet.

Annat dédsfall.

Efterlevandepension sékes hos férsakringskassan.
Grundbelopp = max. 6 basbelopp :
Begravningshjalp TGL
Barnbelopp :

Arbetstidskrav.

16 timmar/vecka = hel erséttning.
8-16 timmar/vecka = halv ersatting.
Mindre &@n atta timmar/vecka = endast begravningshialp.

Blankett.

OBS! Olika blanketter beroende pa vem som &r férsakrad.

LAF + TFA.

Arbetsgivaren anmdler.

Viktigt fére och efter dédsfall.

Férmanstagarférordnande - finns ett sédante Finns det nagon
Sjuk- och efterlevandefsrsakring eller gruppliviérsakring pé t+ ex
arbetsplatsen, avdelning m m?

Efterskydd.

OBS! Arbete/sjukskrivning = férlangt efterskydd.

Allmént efterskydd = 180 dagar.

Arbetsléshet-efterskydd = tvé ar.

Sjukdom-efterskydd = s& lange sjukdom/sjukerséttning varar.

TGL's kompletterings-/fortsattningsférsékring
Fastighetsanstélldas Férbund och manga andra LO férbund har
TGL's Kompleteringsférsakring som obligatorisk medlemsférsékring.
Andra kan teckna TGL's fortséttningsférsékring.



Medlemsforsdakring.
| medlemsavgiften ingér:
Medlemsolycksfall Fritid

K-Hem (Kollektiv hemférsékring)
Barngrupplivférsékring

TGL's Kompletteringsférsékring

Medlemsolycksfall Fritid.

(Galler for handelser frén och med 2009-01-01).
Géller fér samtliga medlemmar fram till 65 ér.
Ersattning kan lédmnas i féljande fall:

® Olycksfallsersattning / Akutersattning

e Ovriga kostnader under akuttid

e Tandskador

e Sjukvard éver natt

® Rehab vid olycksfallsskada

e Skadeorsaksersattning beroende pé& kroppsskada
* Medicinsk invaliditet

e Klart vanprydande &rr

¢ Hjalpmedel vid bestdende invaliditet

e Dadsfall p.g.a olycksfall

® Krisférsakring
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Fritidsforsakring.
(Galler for handelser till och med 2008-12-31).

Olycksfallskapital.

Om olycksfallsskadan medfér arbetsoférméga till exempel
sjukskrivning i mer &n 30 dagar, far du 3% av ett prisbas-
belopp i akutersattning.

Invaliditet.
Hoégsta erséttning fér ekonomisk eller medicinsk invaliditet &r
25 basbelopp.

Dadsfall.
Halvt basbelopp fill dédsboet.

Rehabilitering.

Du kan fé& erséttning fér rehabiliterande behandling.

Du far d& en schablonerséttning pa 2 procent av ett prisbas-
belopp fér en period om 365 dagar.

Hégst tre sédana schablonersattningar kan utbetalas fran
fersckringen.
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Kollektiv hemférsakring.

Alla i ditt hushall omfattas av férsékringen

(om de @r folkbokférda pé samma adress och bosatta
i samma bostad som du).

Du behéver inte uppge négot férsékringsbelopp
och riskerar dérmed inte att bli underférsakrad.

Féljande delar ingér:
Egendomsskydd (lésegendom).

Ansvar.
Rattsskydd.
Overfallsskydd.
Reseskydd.

Finns fler medlemmar i samma hushall ingar allriskférsékring.
Fér skadeanmalan och information hanvisas till FOLKSAM.

Ovriga frivilliga medlems-
forsakringar som kan tecknas.

Medlemsbarn.
Sjuk- och olycksfallstérsékring.

Sjuk- och efterlevandeférsakring.
Livfrsakring och sjukférsakring.

Gruppférsakring for pensiondrer.

Liv- och olycksfallsférsakring.

OBS! Kontrollera dven med din avdelning vilka
férsakringar som finns dér.
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Anteckningar.
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